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Carta 9° Conad Extraordinario

CARTA DO 9° CONAD EXTRAORDINARIO

ntre 28 e 30 de setembro, de forma

virtual, foi realizado o 92 CONAD

Extraordinario do ANDES-SN.

Infelizmente, no momento em que
mais de um milhdo de pessoas morreram
pela COVID-19 no mundo. Deste(a)s, que ndo
devem ser considerado(a)s apenas numeros,
mais de 14% sdo brasileiras e brasileiros.
S3o quase 145 mil mortes que poderiam
ter sido evitadas se os governos Federal,
estaduais e municipais ndao estivessem
dispostos a sacrificar as vidas da classe
trabalhadora em nome do lucro e do capital.
Foi neste contexto e com duros ataques
a(o)s trabalhadore(a)s, e em uma situa¢do
extraordindria criada pela pandemia do
novo coronavirus, que 226 docentes de 70
secdes sindicais de todo o pais reuniram-
se virtualmente para debater os desafios
do movimento docente nacional na luta
em defesa da educacgdo publica e gratuita
e dos servigos publicos. Neste CONAD
Extraordinario, a realizacdo de grupos mistos
possibilitou avancos para as decisdes sobre
o plano de lutas e as questdes organizativas.

092 CONAD Extraordindrio se encerraem
um dia nacional de lutas, em que trabalhadoras
e trabalhadores de todo o pais, por meio de
seus féruns unitarios nos estados, atuaram
para demonstrar sua disposi¢ao de combater a
nefasta Reforma Administrativa (PEC 32/2020)
de Bolsonaro. Essa contrarreforma, um
verdadeiro “Future-se” para o conjunto
dos servigos publicos, ao contrario do que o
capital e seus agentes afirmam, ndo serve para
combater privilégios, mas sim para reforcar
as desigualdades sociais, pois desmontard
0s servigos publicos por meio da retirada de
direitos histdricos de servidore(a)s publico(a)s
gue atuam no atendimento direto a populagdo
em servicos de salde, assisténcia social e,
obviamente, na educacao.

Apesar da enorme pluralidade e
diversidade de posicGes que apareceram
nesse CONAD, houve uma importante
unanimidade: o reconhecimento da
necessidade de mantermos nosso Sindicato

EXPEDIENTE

Nacional na linha de frente do enfrentamento
ao conjunto dos ataques contra a educagao
publica e gratuita e aos direitos da classe
trabalhadora como um todo, especialmente
mulheres, grupos LGBTQIA+, negras e negros,
povos indigenas e quilombolas, que sdo
principais vitimas dos ataques da extrema-
direita contra a vida humana e a natureza.

Por isso, a atualizagdo do plano de
lutas do sindicato, a partir da avaliagdo de
que ha um recrudescimento dos ataques
implementados pelo capital, reconheceu a
necessidade de avancarmos na articulacao
de entidades e movimentos da classe
trabalhadora para resistir aos ataques da
extrema-direita privatista, negacionista,
anticiéncia e fundamentalista. Assim, a
organizacao da luta em um patamar superior
e a construcdo de um calendario nacional de
lutas se colocam no centro de nossas agées.

Delegadas e delegados do 92 CONAD
Extraordinario também dedicaram suas
energias para debater um dos principais males
que assola trabalhadoras e trabalhadores da
educacdo em todo pais: o ensino remoto.
Hoje, com a maior parte das instituicdes
atuando prioritariamente por meio de
propostas chamadas de Ensino Remoto
Emergencial (ERE ou outros eufemismos),
estamos vivendo a exclusdo dos setores mais
pobres e periféricos da classe trabalhadora de
algo que deveria ser um direito, a educagao
publica, e ndo um privilégio apenas para
aquelas e aqueles que podem pagar por
equipamentos, boas conexdes de internet e
materiais didaticos. Também estamos vivendo
o adoecimento de nossa categoria assim como
seu sofrimento, pois as propostas de ERE
guase sempre foram e sdo implementadas
sem garantia de condi¢Ges de trabalho,
sem debates com a comunidade académica
e apenas aprofundando o processo de
precarizacdo do trabalho docente. Mais
ainda, estamos vendo a concretizacao
de um plano perverso do capital para a
educacdo: suplantar definitivamente a
modalidade presencial por um sucedaneo

gue impossibilita uma educacdo dialdgica,
integral e, de fato, formativa. Denunciar
as consequéncias nocivas e excludentes
do ERE e aprofundar o dialogo nas se¢ées
sindicais para defender os nossos direitos e
nossas condicGes de trabalho serd uma das
prioridades do ANDES-SN.

Finalmente, 0 92 CONAD Extraordindrio,
ao debater questdes organizativas, reafirmou
seu compromisso com principios histéricos
do ANDES-SN, especialmente a democracia
e a consulta as bases. Encerrando um amplo
e prolongado debate que comecou desde
o inicio da pandemia, o CONAD deliberou
por realizar o processo eleitoral em 2020,
mas sem colocar em risco as vidas de
trabalhadoras e trabalhadores ou de nossa
base sindicalizada. Por isso, delegadas
e delegados decidiram que as elei¢cOes
serdo realizadas por meio de um processo
eleitoral telepresencial.

Ainda que a conjuntura extraordindria
exija medidas extraordindrias em nosso
sindicato, o 92 CONAD Extraordinario se
encerrou reafirmando a perspectiva de
luta, democratica e autbnoma que marcou
a histéria do Sindicato Nacional. Encerramos
esse encontro nacional prestando nossa
homenagem a todas e todos que morreram
vitimas da pandemia do capital e, também,
ao nosso companheiro argentino Quino,
gue infelizmente faleceu neste dia, 30
de setembro, apds 88 anos de uma vida
gue serviu para alegrar e enriquecer o
cotidiano da classe trabalhadora com suas
tiras inteligentes que se materializaram na
personagem Mafalda e suas criticas acidas as
contradigdes do mundo capitalista. Como diz
uma tirinha da Mafalda “Ja pensaram que, se
nao fosse por todos, ninguém seria nada?”

Resistir a precarizagdo do trabalho
docente por meio do ERE!

Defender a educacdo publica, gratuita e
presencial para toda a classe trabalhadora!

Derrotar a Reforma Administrativa!

Defender a vida acima do lucro!

#ForaBolsonaroeMourao!
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Congresso Mundial

Congresso Mundial da Educacao reuniu defensores
da Educacao Piblica de diferentes paises

m Defesa da Educacdo Publica
e contra o Neoliberalismo”
foi o tema do 12 Congresso
Mundial da Educacgdo, en-
contro virtual realizado nos dias 26 e 27
de setembro, com a presenca de diver-
sos nomes que defendem a educacao
publica na América Latina e de outros
paises. O ANDES-SN esteve presente
como entidade observadora e pode
acompanhar as quatro mesas tema-
ticas: “Situacdao Educativa Mundial”;
“Universidade e Defesa da Educacao
publica”; “Agremiacdes, sindicalismo de-
mocratico e transformacgdo educativa” e
“Educacdo Popular e pedagogias criticas”;
bem como a abertura e o encerramento.

A organizac¢ado do evento foi uma respos-
ta ao Férum Mundial da Educagdo de 2015,
realizado na Coréia do Sul, dominado pelas
organizagOes privadas transnacionais do
setor da educacdo, que defendem a priva-
tizacdo da educacdo e as novas tecnologias
de ensino a distancia em detrimento de
permitir a manifestacdo de trabalhadores
e trabalhadoras do setor. Em contraponto,
o Congresso foi pautado na luta unitdria
em defesa da Educagdo Publica e contra
o neoliberalismo.

A secretdria-geral do ANDES-SN, Eblin
Farage, ressaltou o cardter do Congresso,
anunciado ja no seu titulo, de construcao
de uma educacdo que, de fato, interesse ao
conjunto da classe trabalhadora dos paises

{

participantes. Segundo ela, a resisténcia
a imposicdo de uma educacao terciaria,
aligeirada e mercantilizada é um imenso
desafio a ser travado pelo conjunto das
organizacgdes. Eblin destacou ainda que
pensar o processo educacional em todos
os niveis, que de fato contribua para a
emancipacado dos trabalhadores e traba-
Ihadoras, tem sido uma das principais lutas
do Sindicato Nacional.

"0 elemento central de resisténcia ao
neoliberalismo é a nossa organizacdo
coletiva pela base, ao lado da articula-
¢do com outros movimentos sociais, de
outros segmentos da classe trabalha-
dora", destacou Eblin, acrescentando
gue "enfrentamos certamente o ataque
mais intenso que ja sofremos ao longo
dos ultimos 30 anos, intensificado ainda
mais apds o governo de extrema-direita
ser instalado no Brasil", pontuou.

O evento reuniu mais de dez mil partici-
pantes de 25 paises, de todos os continen-
tes, com maioria de latino-americanos. Em
comum, todos falando o mesmo idioma:
a linguagem da resisténcia em defesa da
educagdo. Unidos no combate ao discurso
de que o ato de educar pode se dar dis-
tante de professoras e professores, longe
de salas de aula, estiveram presentes
representantes dos movimentos sindical,
popular, académico, cientifico, das pedago-
gias criticas, dos movimentos feministas,
antirracistas, ecologistas e outros.

Os debates trouxeram a necessida-
de de um sindicalismo democratico,
comprometido com a transformacgao
educacional, com o futuro da escola e
da universidade e com a defesa da edu-
cacdo publica, das pedagogias criticas
e com a necessidade de coordenagao
global das lutas pelos direitos dos pro-
fessores e da educagcdao como um direito
social e humano.

Osvaldo Coggiola, diretor do ANDES-
SN, fez uma contextualiza¢cdo do atual
momento, relacionando o avangado
grau de privatizacdo do ensino publico
a histéria do Brasil. Ultimo pais a abolir
a escraviddao e ainda subserviente a
politicas coloniais, sofreu ao longo
de sucessivos governos, em especial
o atual, com politicas que privilegiam
do setor privado educacional em de-
trimento do publico.

"Uma parte enorme da populagdo é
descendente de escravizados, e o pais
tem a inusitada circunstancia de ter
0 mais baixo indice de alunos cursan-
do universidades publicas em toda a
América Latina, representado por apenas
20% do total de matriculados no ensino
superior", destacou.

Coggiola citou Paulo Freire e sua luta
contra a concepgdo bancéria da educa-
¢do, com o objetivo de formar ndo apenas
pessoas capazes de aprender técnicas,
mas sim seres humanos completos.

O mesmo autor foi lembrado por Eblin
Farage em sua fala durante o Congresso.
"Se o projeto do capital para a Educacdo
é internacional, de destituicdo de seu
sentido dialdgico, que contribua para o
processo de consciéncia da classe traba-
Ihadora, é fundamental que nés, de forma
também internacional, sejamos capazes
de construir um projeto que faca frente
ao desmonte que a educacao publica vem
sofrendo no conjunto da América Latina",
concluiu a diretora do ANDES-SN.

O Congresso foi encerrado com a
tarefa, as entidades, de constituir de
uma organizag¢ao internacional ampla
das trabalhadoras e trabalhadores da
Educacdo, que possibilite a articulacao
entre organizac0es sindicais, associagdes,
grupos de educacdo popular e profissio-
nais comprometidos com a luta da classe.
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Conad Extraordinario

9° Conad Extraordinario decide formato da
eleicao para diretoria do ANDES-SN e atualiza
plano de lutas dos setores

Delegadas e delegados também aprovaram por unanimidade as prestacdes de contas do Sindicato

JAMILE RODRIG...

Delegada - Lino Trevi.

% Osmar Martins - Dele...

92 Conad Extraordinario do
ANDES-SN, realizado entre os
dias 28 e 30 de setembro, definiu
como se dara o processo de elei-
¢Oes para a nova diretoria do ANDES-SN e,
ainda, atualizou o plano de lutas dos setores
do Sindicato Nacional frente a realidade
imposta pela ado¢do do Ensino Remoto
Emergencial nas instituicGes. As delegadas e
os delegados aprovaram também as contas
da entidade para o exercicio de 2019, do
392 Congresso realizado em fevereiro desse
ano e a previsao orcamentaria para 2021.
“Um momento de absoluta excepcio-
nalidade com a mais grave crise sani-
tdria em cem anos, exigiu uma medida
excepcional que foi consultar a base do
ANDES-SN através de mais um CONAD
Extraordindrio. Buscamos preservar
um principio estruturante do sindicato:
organizacao pela base”, explica Antonio
Gongalves, presidente do ANDES-SN.
Para o presidente do Sindicato Nacional,
a categoria entendeu, ainda, que é possivel
garantir a democracia interna no ANDES-SN
e consultar as bases sobre a sucessdo na
diretoria do sindicato através de elei¢Ges

RicardoBehr

CacildaRodrig

From Marina Barbosa
Delegada Apes to Everyone

telepresenciais, o que foi expresso nas
deliberag¢des do Conad.

O 99 Conad Extraordinario, o segundo
realizado pela internet, contou com a pre-
senca de 224 participantes, entre eles, 67
delegados, 124 observadores, representantes
de 70 secbes sindicais do ANDES-SN, além de
7 convidados e 26 diretores nacionais.

As discussoes foram abertas com a plenaria
que analisou a conjuntura e o movimento
docente. Os debates permitiram aprofundar
as diferentes percepcoes sobre o cendrio na-
cional e internacional de ataques e também
de organizagdo da classe trabalhadora, du-
rante o periodo de crise sanitdria imposta
pela pandemia da Covid-19.

“0 9° Conad Extraordinario teve uma
participagdo expressiva das Se¢des Sindicais
que nos permitiu atualizar o plano de luta
dos setores, reafirmar a posi¢ao contraria
a substituicdo do ensino presencial pelo
remoto, a importancia das pautas locais na
luta contra o ERE e apontar na perspectiva
de construcdo de uma greve sanitaria,
caso haja tentativa de retorno presencial
sem condi¢des de seguranca”, avaliou o
presidente do ANDES-SN.

kaSuruagy As...

EblinFarage

LisleandraMachado

Delegado ADUF...
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SINDICATO NAC
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Antonio destacou, ainda, a aprovacao
por unanimidade da prestacdo das contas
de 2019 e do 39° Congresso, assim como a
previsdo orcamentdria para 2021.

Plano de Lutas dos Setores

Temas como as contradicOes e precari-
zacdo do Ensino Remoto Emergencial (ERE),
condigGes de trabalho e seguranca, os ata-
gues aos docentes e universidades, institutos
federais, Cefet e, também, aos servicos e
servidores publicos foram alguns dos assuntos
debatidos pelos docentes.

Durante a plendria, os docentes atualizaram o
plano de lutas do Setor das lees/Imes e ressalta-
ram que o Ensino Remoto Emergencial ja é uma
realidade em grande parte das instituicdes de
ensino superior (IES) publicas. Foi aprovado que
as se¢Bes sindicais lutem pela inadmissibilidade
doretorno presencial sem as condi¢des sanita-
rias seguras; que aimplementagdo do ensino
remoto nao seja colocada como alternativaao
ensino presencial; e, quando adotado o ERE,
gue sejam consideradas as desigualdades de
acesso, de género, de raca, de classe, geracionais
e todas aquelas que excluem pessoas, com
planos de reparacao e recuperagao.




Conad Extraordinario

Na ocasido, os docentes aprovaram
também que as se¢Ges sindicais elaborem,
em conjunto com a categoria, um levanta-
mento sobre as consequéncias do ERE e um
plano com as necessidades que garantam
o retorno presencial quando as condicOes
sanitdrias forem favoraveis.

No debate sobre a atualizagdo do plano
de lutas do Setor das Ifes, um dos focos foi
o avanc¢o do Ensino Remoto Emergencial
nas instituicdes federais.

Apbs as discussdes, os delegados e as
delegadas aprovaram que se continue o
didlogo com a categoria a respeito do ERE,
expondo as suas contradi¢des e denunciando
a precarizacdo, além de lutar contra o ensino
remoto como politica permanente, construir
pautas locais e acdes contra a precarizacao
do trabalho e do ensino remoto e, ainda,
assegurar que o Estado garanta condigdes
estruturais para discentes e docentes que
estiverem no ERE.

A continuidade daluta pela revogacao da
Emenda Constitucional 95/16 e contra o PL
3076/2020, referente ao Future-se, também
foi aprovada. Sobre o retorno as atividades
presenciais, a plenaria deliberou que o
ANDES-SN, via se¢Oes sindicais, defenda o
isolamento social até o momento em que seja
possivel uma retomada segura - a partir da
andlise critica das orientagdes das autoridades
sanitdrias locais - e que seja fomentado o
debate sobre a luta em defesa de condigGes
sanitarias e estruturais apropriadas para o
retorno de atividades presenciais.

Ainda no ambito do Setor das Ifes, foi
encaminhada a intensificagdo da luta pela
democracia e autonomia das instituicGes
federais de ensino (IFE), evidenciando
os processos de intervengdo do governo
Bolsonaro nas instituicdes.

Os docentes defenderam, ainda, me-
Ihores condi¢des de trabalho e seguranga
para a categoria, maiores orcamentos e
servicos publicos. Foi aprovado também
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o fortalecimento do Forum Sindical,
Popular e de Juventudes de Luta pelos
Direitos e pelas Liberdades Democraticas,
no ambito nacional e nos estados, para
a realizacdo de acbes contra a Reforma
Administrativa e pela valorizacdo dos
servicos e servidores publicos.

Eleicoes

O formato e periodo das elei¢des para a
escolha da diretoria do Sindicato Nacional,
para o biénio 2020/2021, foram discutidos
no ultimo dia do 92 Conad extraordinario.
As eleicOes estavam previstas para ocorrer,
presencialmente, em maio desse ano, mas
foram suspensas devido a pandemia. Os
delegados e as delegadas definiram que o
processo eleitoral ocorrera no formato te-
lepresencial, em novembro deste ano, antes
das eleicbes municipais. A data, de 3a 6 de
novembro, foi indicada apds o Conad, pela
Comissdo Eleitoral Central (CEC). A posse
ocorrera em dezembro deste ano, durante
0 102 Conad Extraordinario.

O modelo chamado de telepresencial
demanda que o sindicalizado se apre-
sente, via cdmera, em uma sala eleitoral
virtual com um documento de identidade
e recebera, entdo, um link com limite de
tempo para acesso e registro do voto. As
salas virtuais contardo com a presenca de
fiscais de ambas as chapas.

Esse formato foi considerado, pela maio-
ria dos delegados e das delegadas, como
0 mais apropriado e seguro para a reali-
zacdo das eleicdes do Sindicato Nacional.
Conforme relatos de alguns participantes, a
eleicdo telepresencial ja foi experimentada
por outras entidades sindicais e garante a
identificacdo do eleitor, o sigilo do voto e
possibilidade de auditoria do processo. Foi
decido, também, pela contratacdo de uma
empresa especializada para a realizagdo do
pleito e, ainda, outra empresa de auditoria,
para acompanhar o processo.
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CEC

Apos a realizagdo do 92 Conad Extra-
ordinario, a Comissao Eleitoral Central
se reuniu para definir a data da elei¢dao
(3 a 6 de novembro) e encaminhar to-
das as demandas necessarias para que
o processo se dé conforme o delibera-
do pela categoria.

Raquel Dias, presidente da CEC, res-
salta que essas eleicoes se ddao em um
momento de excepcionalidade e que um
dos grandes desafios para os docentes foi
analisar as elei¢bes a luz da conjuntura
politica, de ataques profundos, e também
de uma crise sanitaria e da pandemia,
que atinge ndo apenas o Brasil, mas o
mundo inteiro.

“As elei¢des ocorrem dentro desse
contexto marcado por muitas adver-
sidades, profundas contradigGes e de
ataques aos servigos publicos de uma
maneira geral e a educagao, como um
direito publico, gratuito e universal, para
todos e todas”, ressalta.

Ela destaca que a preocupacao da dire-
toria Nacional e da CEC foi ouvir a cate-
goria docente sobre o processo e pensar
conjuntamente como realizar o processo
eleitoral. Para isso, foram realizados dois
conads extraordinarios, o oitavo que
prorrogou o mandato da atual diretoria
e 0 nono que definiu como e quando se
dara o processo eleitoral.

“A realizagdo de elei¢des envolve a
defesa dos principios do sindicato, como
o principio da democracia, a garantia de
que a base delibere a respeito da diregdo
que gostaria que estivesse a frente da
entidade nesse momento de pandemia
e de ataques e, também, o principio da
autonomia do sindicato. Ndo poderiamos
simplesmente relegar o tema das eleigGes
para um momento posterior”, afirma.
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MANIFESTO - CHAPA 1 - UNIDADE PARA
LUTAR: em defesa da Educacao Publica e das
Liberdades Democraticas

UM SINDICATO AUTf)I!OMQ PARA
DEFENDER A EDUCACAO PUBLICA

E AS LIBERDADES DEMOCRATICAS

VOTE CHAPA 1

entre os dias 3 e 6 de novembro!

@ @andes.chapal
¥ /ANDESUnidadeParaLutar

ireitos conquistados com muitas
lutas da classe trabalhadora pas-
saram a ser desmontados pelas
contrarreformas neoliberais, ja
na década de 1990. Governos atacam as/
os servidoras/es publicas/os e as politicas
sociais. A EC95 e demais medidas de asfixia
or¢camentaria da educacdo, agéncias e
politicas de fomento a pesquisa cientifica
e tecnoldgica publicas, ou projetos como
o Future-se, buscam submeter as univer-
sidades aos interesses do capital.

As contrarreformas e os ataques sdo
muitos, como a previdéncia a contrarre-
forma Administrativa que retira a estabi-
lidade, direitos e a autonomia do funcio-
nalismo publico, favorece a privatizagdo
e favorece praticas como a “rachadinha”.
Ainda temos o ensino remoto prejudica
0s mais pauperizados, precariza condi¢ées
de trabalho e a qualidade da educacao.
Nesse contexto, a autonomia universitaria
é atacada, a exemplo das intervencées do
governo Bolsonaro nas elei¢cdes nas IES.

© Chapa 1-Unidade para Lutar
@ chapalunidadeparalutar.com

CHAPA 1

ELEIGOES ANDES-SN

UNIDADE
* PARA LUTAR

Defendemos:

e A recomposi¢do do orgamento para
as universidades federais, estaduais e
municipais, institutos federais (IF) e CEFET;

e A recomposicao do saldrio, o regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva como
prioritario, a carreira docente parame-
trizada no projeto do ANDES-SN, assim
como condi¢Oes adequadas de trabalho;

¢ A democracia nas universidades fe-
derais, estaduais, municipais, CEFET, IF,
para os/as docentes da carreira de ensino
superior e da educagdo basica, técnica e
tecnoldgica, com a garantia de liberdade
de expressdo e de respeito as decisdes da
comunidade académica;

* Que o retorno presencial so seja rea-
lizado quando houver condigdes sanitarias
gue garantam a preservagao da vida;

e Denunciar e lutar contra o ensino
remoto por ser a forma mais precarizada
e excludente de ensino a distancia, e ao
mesmo tempo, sem regulamentar, lutar

CHAPA 1

ELEIGOES ANDES-SN

para que o Estado assuma os custos e nao
os docentes e estudantes.

e Construcdo de uma ampla frente
de luta pelo Fora Bolsonaro! e contra o
conjunto de retirada de direitos, como
elemento importante de unidade politica
para avancar na conjuntura. E preciso
barrar as politicas econdmicas ultra ou
neoliberais, em especial a contrarrefor-
ma administrativa;

Nosso sindicato deve continuar forte,
articulado com os movimentos sociais,
estudantil e populares, mantendo-se
na luta pela superacdo da ordem do
capital e construcao de uma universi-
dade democratica. Compreendemos
como estratégico a luta pela educacdo
publica, gratuita, laica, de qualidade, an-
tipatriarcal, antirracista, anticapacitista,
antilgbtfobica e socialmente referencia-
da, que o ANDES-SN construiu ao longo
de sua trajetdria, deve estar articulada
a luta pela reorganizacao e unificacao
da classe trabalhadora.

Vamos aprofundar o trabalho de base,
mobilizar a categoria, em todos os setores
do nosso sindicato, para enfrentar as poli-
ticas de desmonte da educacgdo publicae
de retirada de direitos. Nossa chapa estara
totalmente dedicada a estas tarefas.

Por isso reafirmamos nosso com-
promisso em defesa de um sindicato
auténomo, de luta e pela base, que
se organiza a partir das deliberagées
de suas instancias, com Unidade para
Lutar: em defesa da educacdo publica
e das liberdades democraticas.

o /A0 U
oVe PARA LUTAR

DADE

EM DEFESA DA EDUCAgi\O PUBLICA
E DAS LIBERDADES DEMOCRATICAS
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Vamos trazer o ANDES-SN de volta para a
categoria docente

Sindicato Nacional ANDES é,

hoje, uma realidade distante

para muitos e muitas colegas

docentes que estdo vivendo
cotidianamente a ameac¢a da Reforma
Administrativa, os percalgos do ensino
remoto, o ataque a autonomia e de-
mocracia universitarias, a precarizacado
das condicdes de trabalho, a crise de
financiamento da educacao, ciéncia
e pesquisa, as ameacas a estrutura
da carreira e a liberdade de catedra.
Em meio a pandemia que esta cei-
fando milhares de vidas, isto tudo se
agrava. Nessa situagao, o pouco caso
com as demandas cotidianas da ca-
tegoria tem nos deixado carentes de
uma efetiva lideranca sindical nacional.
As AssociagGes Docentes locais tém
cumprido o seu papel e, ndo por acaso,
vém se tornando referéncias maiores
do que o préprio ANDES-SN. Em parte,
isso se deve ao fato de que sdo as ADs
locais que se envolvem mais direta-
mente no cotidiano de cada docente,
mas, por outro lado, isso também
é consequéncia das escolhas feitas

PARA TODAS E T0DOS

UM SINDICATO
o NACIONAL

(< JoX-X-Te J

05 DOCENTES

Fleigio dias 326 de novembro

pelas ultimas diretorias do ANDES-
SN que tém afastado nosso Sindicato
Nacional das demandas concretas que
dizem respeito ao conjunto de nossa
categoria.

Trata-se de uma concepgado sin-
dical que hd anos domina a vida do
ANDES-SN. Aquela que renunciou a
ter um sindicato representativo da
maioria dos professores e professoras
e adotou a concep¢do de “sindicato
dos lutadores”, ou seja, voltado apenas
para quem comunga das convicgdes
da direcado.

E & luz desse diagndstico que cons-
truimos uma chapa de oposicdo a
atual diretoria do ANDES-SN: a Chapa
2 — Renova ANDES, para recuperar a
conexao entre o sindicato e o conjunto
de seus filiados e filiadas.

Apresentamos um programa para o
proximo periodo que, através de uma
renovag¢ao do ANDES-SN, seja capaz de
enfrentar o momento atual, com seus
gravissimos efeitos sobre a categoria
docente, e defender mais e melhores
servicos publicos, necessarios para

)

CHAPA

manter e ampliar as Universidades,
Colégios de Aplicagdo (CAPs) e a carrei-
ra EBTT, Institutos Federais e CEFETs.

E preciso estar mais préximo da base
e, ao mesmo tempo, mais aberto a
atuar junto com as associacdes cienti-
ficas, movimentos sociais, movimento
estudantil, técnico-administrativos e
demais trabalhadores terceirizados da
educacdo e suas organizagoes.

Como chapa, nds temos nossas po-
sicoes sobre muitos temas e iremos
defendé-las, mas é nosso compromisso
gue esta defesa ndo sera feita atra-
vés da exclusdo autoritaria de outras
perspectivas. SO assim conseguiremos
reunir a for¢a necessdria para enfren-
tar os desafios que temos pela frente.

Sao pilares da CHAPA 2 -
RENOVA ANDES-SN:

e Autonomia, para devolver o
ANDES-SN para o Movimento Docente;

* Democracia e ampliacao da mobi-
lizacdo, das filiages e da participacao
da categoria, para aumentar a repre-
sentatividade e a forca do ANDES-SN;

¢ Participacao efetiva nas lutas em
defesa dos Direitos, da Democracia,
da Educacgdo, da Ciéncia e Tecnologia,
para que o ANDES-SN possa cumprir
seu papel sindical;

e Construgao da unidade, para que
o ANDES-SN possa estar a altura do
dificil momento histdrico que vivemos.

Vote Renova ANDES - Chapa 2! Por
um Sindicato de todas e de todos os
docentes.

renovaandes.org
facebook.com/RenovaAndes/
instagram.com/renovaandes/
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Movimento Docente

Faculdades particulares demitem professores
em massa e lotam salas virtuais

e as demissdes de professores das

instituicdes de ensino superior

(IES) privadas ja eram rotineiras

a cada ano, as circunstancias
provocadas pela pandemia da Covid-
19 foram decisivas para acelerar os
desligamentos e precarizar, ainda mais,
o trabalho docente.

Apenas no estado de Sao Paulo, desde
abril, mais de 1,6 mil professores de
faculdades particulares foram demitidos,
segundo o Sindicato dos Professores de Sao
Paulo (Sinpro-SP). Com a redugdo do corpo
docente e a implementac¢do do ensino
remoto, turmas de niveis e até de cursos
diferentes foram agrupadas. Algumas
turmas, segundo o Sinpro-SP, podem ter
entre 250 ou 350 alunos na mesma aula.

No Distrito Federal, as instituicdes
particulares de ensino superior registraram,
entre julho e setembro, 425 demissdes de
professores, de acordo com o Sindicato
dos Professores em Estabelecimento
Particulares de Ensino do Distrito Federal
(Sinproep-DF). A entidade estima que 60%
dos professores tiveram perdas na grade
hordria, com a consequente diminuicdo de
salarios desde o inicio do isolamento social.

No final do primeiro semestre, a
Universidade Cruzeiro do Sul (Unicsul)
foi uma das instituicdes que mais demitiu
professores no Brasil. A universidade
dispensou cerca de 35% do seu corpo
docente, estima o Sinpro-SP, que entrou
com acdo no Tribunal Regional do
Trabalho pedindo a suspensdo liminar das
demissdes. A Cruzeiro do Sul Educacional

€ o quinto maior grupo de ensino do pais.

Ja na Universidade Nove de Julho
(Uninove), sediada em Sdo Paulo, cerca de
500 docentes foram demitidos no primeiro
semestre do ano. Eles revelaram, a agéncia
de noticias A Publica, sobre a surpresa ao
saber da demissao por uma mensagem na
tela do computador ao acessar o sistema.

Outro caso que gerou grande revolta
aos professores foi a proposta do Centro
Universitadrio Sumaré, localizado em
Sao Paulo, de que todos os professores
tivessem a carga horaria do préximo
semestre reduzida para uma Unica aula
semanal. A instituicdo ofereceu pagar ao
professor o valor da hora-aula mais RS
1,00 por aluno na turma.

Lucro acima de tudo

As instituicOes tém alegado que as
demissOes sdo necessarias diante da crise
econdmica decorrente da desisténcia de muitos
estudantes e o aumento da inadimpléncia
durante a pandemia do novo coronavirus.

Entretanto, durante anos, o ensino
superior privado se beneficiou de politicas
estatais como o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (Fies), criado
em 1999, e o Programa Universidade para
Todos (Prouni), de 2005. Mesmo com o
corte de verbas, as faculdades particulares
que acumularam lucros exorbitantes
resolveram “apostar” no crescimento do
ensino a distancia (EAD), segundo Celso
Niskier, diretor presidente da Associacao
Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES), que representa 88% das

instituicdes privadas do pais que oferecem
a modalidade. Alunos do EAD, conforme
a associacdo, ja sdo maioria em metade
das formacGes universitarias em que os
estudantes podem optar entre o modelo
presencial e o on-line.

Aulas a distancia

A possibilidade de ampliar as aulas
a distancia nas graduacdes presenciais
acelerou as mudancas que ja estavam em
curso dentro das instituicbes. A portaria
2117, assinada pelo ex-ministro da Educacao,
Abraham Weintraub, em dezembro de 2019,
permite que as Instituicdes de Educagao
Superior (IES) oferecam “carga horaria
na modalidade de EaD na organizagao
pedagodgica e curricular de seus cursos de
graduacdo presenciais até o limite de 40%
da carga horaria total do curso”. E o dobro
do limite anterior, que era de 20%.

No entanto, conforme denunciado pelo
ANDES-SN na cartilha “Projeto do capital
para a educacdo, volume 4: O ensino
remoto e o desmonte do trabalho docente”,
o ensino remoto implantado pelas IES
privadas e publicas do pais consiste em
atividades online - em tempo real ou
nao - que meramente permitem, sem
nenhum apoio pedagdgico ou qualquer
estrutura adequada, a transposi¢cdo de
aulas presenciais para virtuais.

“O resultado é a mera ‘digitalizacdo’ das
aulas presenciais em videos de longa duragdo,
compartilhamento de apresentacdes de
PowerPoint de aulas e textos on-line que
seriam indicados para leitura no formato
presencial, assumindo-se como ‘a mesma
coisa’. Preocupac¢des com qualidade da
educacao, inclusao social e igualdade de
acesso sao secundarizadas e convertidas em
problemas meramente técnicos”, denuncia
o documento do Sindicato Nacional.

De acordo com o ANDES-SN, a educac¢do
ndo se reduz as atividades de ensino-
aprendizagem por meio da reproducao
e da memorizacdo de conceitos, mas
é um efetivo processo educativo que
exige uma produgao critica e criativa do
conhecimento, uma vivéncia que possibilita
o didlogo entre educador e educando, assim
como a interlocucdo entre diferentes areas
do conhecimento; e a experimentacdo de
pesquisa, extensdao, monitoria e outras
acOes politico-pedagdgicas, possiveis
apenas na modalidade presencial.
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Future-se @ mais uma ferramenta de
desmonte do Estado

m 27 de maio desse ano, em meio

a pandemia do novo coronavirus,

o governo federal encaminhou

a Camara dos Deputados o
projeto de lei que institui o Future-se.
O programa, entre outros pontos, cria um
fundo de natureza privada para financiar
as universidades, institutos federais e
Cefet de todo o pais.

“0 governo apresentou o Future-se de
novo na Cidmara, como PL 3076/2020, na
sua quarta versdo, no auge da pandemia.
O projeto se mantém praticamente igual,
com algumas poucas modificagdes e vem
num momento exatamente quando a
classe trabalhadora e o nosso movimento
- tanto o movimento docente quanto o
estudantil e dos técnicos-administrativos
- estd impossibilitado de ir para a rua”,
explica Elizabeth Barbosa, coordenadora
do Grupo de Trabalho de Politicas
Educacionais do ANDES-SN (GTPE).

De acordo com Elizabeth, a quarta
versao traz poucas alteragdes em relagdo
as anteriores. Retira do texto, por exemplo,
a questdo da alienacdo de patrimdnio
e de investimentos de RS 100 milh&es
para as universidades e institutos que
aderirem ao Future-se. “A Ultima versao
ja ndo apresenta mais esse quantitativo
financeiro de investimento e o que a
gente consegue perceber é que o principal
ataque do programa tem muito a ver com
que esta, por exemplo, na exposicdo de
motivos. [o Future-se] Vai reconhecer um
novo regime fiscal e coloca que a Unica

alternativa para as universidades e para
os institutos é o mercado”, aponta.

Desmonte do Estado

Langado inicialmente em julho de 2019,
pelo entdo ministro da Educac¢do, Abraham
Weintraub, o Future-se foi apresentado
como uma “ponte para o futuro” para
a Educacdo Superior publica, com teor
meritocratico e mercadoldgico. Na época,
surgiram questionamentos quanto ao
respeito a autonomia universitaria e a
falta de garantia de financiamento publico
do ensino superior.

Como forma de chantagem, ainda noano
passado, o governo federal contingenciou
recursos das instituicGes federais de ensino
para forcar a adesao ao programa. Mesmo
assim, mais de 30 universidades federais
ja rejeitaram o programa. E centenas
de milhares de pessoas foram as ruas
nos atos convocados pelas entidades do
setor da Educagdo em protesto aos cortes
or¢amentadrios e ao projeto do governo.

“Desde a primeira versdo do Future-
se, uma das grandes respostas que
demos, enquanto categoria docente,
técnicos e estudantes, foi ir para a rua.
Conseguimos botar muitos milhares na
rua contra o Future-se, em todas as suas
versoes”, lembra Elizabeth.

De acordo com a diretora do Sindicato
Nacional, o governo escolheu esse
momento em que, devido a pandemia
do novo coronavirus, as pessoas estao
impedidas de protestarem nas ruas para

Foto: MipiA NiNJA

pautar o Future-se e, ainda, aprofundar
uma série de medidas que, cada vez mais,
descaracterizam a educacdo publica. “E
um ataque brutal”, afirma.

Elizabeth aponta que a Reforma
Administrativa, enviada ao Congresso
Nacional agora em setembro, traz elementos
gue também constam no Future-se, como
as parceiras publico-privadas, as diferentes
formas de contratacao e terceirizacao, por
exemplo, reforcando o cardter privatista das
politicas do governo Bolsonaro. “Se a gente
se debrucar sobre a reforma administrativa,
vamos encontrar varios elementos que estao
também dentro do Future-se”, diz.

Reacao

Para a 22 vice-presidente da Regional
Rio de Janeiro do ANDES-SN, a reagdo para
barrar o Future-se se dard de forma mais
ampla também no ambito do enfrentamento
a Reforma Administrativa. “Eu penso que a
luta contra o Future-se estd imbricada com
a luta contra a reforma administrativa, pois
vivemos essa realidade de ensino remoto
emergencial, suspensao de concursos, cortes
nos orcamentos da educagao, possibilidade
deterceirizacdo, fim da estabilidade, parcerias
publico-privadas com terceirizacdo. Isso
é, exatamente, implementar o Future-se,
porque o Future-se trata desses elementos.
A reforma administrativa vem reforcando
0 que ja estad dentro do programa
Universidades e Institutos Inovadores e
Empreendedores”, alerta.

A diretora do ANDES-SN lembra que
o Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais esta puxando
varias atividades em defesa dos servicos
publicos, tanto nacionais como nos estados,
como os atos do dia 30 de setembro e
que ja ha outro previsto para o final de
outubro. O ANDES-SN vem atuando,
através das sec¢des sindicais, na construcdo
e fortalecimento dos Foruns de Servidores
nos estados, reunindo o funcionalismo
municipal, estadual e federal contra os
ataques que afetam os trabalhadores do
servigco publico nas trés esferas.

“E um momento muito delicado da luta
e o0 governo se aproveita dessa grande
pandemia mundial, desse caos sanitario que
assola o mundo e, principalmente, o Brasil,
para apresentar uma série de medidas
que destrdi o servigo publico, incluindo a
educacgdo publica”, reforga Elizabeth.
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Comissao da Verdade

Volkswagen assina acordo de reparacao por
colaborar com ditadura e abre precedente histérico

Montadora entrou em acordo para indenizar em RS 36 mi mais de 60 ex-funciondrios e
descendentes; investiga¢Go mostrou colaboragdo da Volks com ditadura brasileira

Ato realizado em Belo Horizonte (MG}, em 31/3/2019, lembra os mortos e desaparecidos durante a ditadura militar.

montadora de automoéveis

Volkswagen foi a primeira

empresa a assumir

responsabilidade, enquanto
pessoa juridica, por colaboracdo com a
ditadura empresarial-militar brasileira
(1964-1985). Os fatos, trazidos a tona pela
Comissdo Nacional da Verdade (CNV),
mostram que a empresa, de origem alem3,
foi proativa em denunciar funciondrios,
fornecendo nomes e dados e permitindo,
inclusive, detengdo e tortura dentro da
propria fabrica.

Ao assinar acordo extrajudicial de
reparacao, a multinacional abre um
precedente histérico no campo das
reparacdes a violagdo de direitos humanos
no Brasil, instaurando a possibilidade de
gue outras empresas sejam investigadas.
Receberdo indenizacdo mais de 60 ex-
funcionarios, ou seus descendentes. O
acordo soma RS 36,3 milhdes e contempla
ex-empregados que tenham sido presos,
perseguidos e/ou torturados a época
e, ainda, uma verba para iniciativas de
promocao de direitos humanos.

Do montante, RS 16,8 mi serdo
destinados a Associacdo Henrich Plagge,
formada pelos trabalhadores da empresa,
a serem divididos entre os ex-funciondrios
perseguidos pela ditadura e R$ 10,5 mia

projetos de preservagdao da memoria das
vitimas. Os Fundos, Federal e Estadual, de
Defesa e Reparacdo de Direitos Difusos
irdo receber RS 9 mi.

A montadora assinou um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) apds
negociagdo com representantes dos
ministérios publicos Federal, Estadual e do
Trabalho, ainda restando ser homologado
pela Procuradoria Geral da Republica. A
empresa deverd, também, publicar uma
declarac¢do publica de cumplicidade com os
Orgdos de repressdo em jornais nacionais
de grande circulagao.

Outras 53 empresas constam do
Relatério Final da CNV, publicado em
2014, como cumplices dos aparatos de
repressdo utilizados pela ditadura, entre
elas Johnson & Johnson, Pirelli, Esso, Ultra,
Mercedes-Benz, Itau, Usiminas, Eternit,
Odebrecht, Souza Cruz, Pfizer, Banespa,
Petrobras, etc.

A quebra de paradigma realizada através
do acordo com a Volkswagen pode refletir
na admissdo de culpabilidade por parte
dessas empresas, em um momento em que
o governo federal nega sistematicamente
gue tenha havido um golpe militar, seguido
por uma ditadura empresarial-militar no
pais e a Justica ndo mobiliza esforgos
no sentido de reparagdo e memaria das

vitimas, inclusive ignorando as decisGes
tomadas pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) nesse sentido.

Para Luiz Henrique Blume, 19 vice-
presidente da Regional Nordeste Ill do
ANDES-SN, a admissao da responsabilidade
por parte da empresa no apoio a repressao
aos opositores da ditadura, principalmente
aos metalurgicos e sindicalistas, é um
acordo histérico. “Entendemos que é um
passo importante na investigacdo sobre a
participa¢cdo dos empresarios na ditadura
empresarial militar", declara.

Para Blume, a participacdo da
Volkswagen e de outras empresas foi
muito maior que um simples apoio politico
a ditadura empresarial-militar. "Trata-se
de um brago civil implementado com a
finalidade de expansdo das operagdes
comerciais da empresa", opina.

Ele destaca que, conforme denuncia
da Comissdao Nacional da Verdade, a
Volkswagen contribuiu ativamente com
a ditadura, ndo apenas cedendo galpdes
como também doando 200 veiculos para a
repressdo e financiando parte da Operagao
Bandeirantes, ou seja, a contribuindo
com estrutura e a logistica de controle
do governo ditatorial.

Através de investigacdo interna
encomendada pela prépria Volks, apurou-se
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gue houve a colaboragdo entre a seguranga
interna da montadora e a policia politica
militar por toda uma década, entre 1969 e
1979. Funcionarios da fabrica, que exerciam
atividades sindicais a época, foram presos e
torturados ndo apenas com o conhecimento,
mas com o aval e cooperag¢do da montadora.
Ainda, a sindicancia revelou que a empresa
aferiu beneficios econémicos ao enfraquecera
atuacdo do sindicato em conquistar melhores
direitos trabalhistas aos seus filiados.
Segundo Blume, "o acordo firmado
pela Volks é um inicio e um bom comeco,
mas cabe lembrar que ndo aconteceu a
toa, apenas foi realizado apds pressoes
para que a empresa assumisse parte
da sua responsabilidade no apoio e no
fornecimento de logistica para repressao".
O diretor do Sindicato Nacional conclui
dizendo que ndo apenas a identificacao
dos colaboracionistas, mas também
a responsabilizacdao destes precisa
avancgar bastante, ainda. "A Comissdo
da Verdade do ANDES-SN tem insistido
gue é preciso investigar e punir. As
empresas tém que prestar contas a
sociedade brasileira", afirma.

Comissao Nacional da Verdade
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Comissao da Verdade

Repressao nas universidades

Oficialmente, a ditadura assassinou
434 nao indigenas e 8.350 indigenas,
segundo o relatério final da Comissdo
Nacional da Verdade, além de incontaveis
pessoas que foram perseguidas,
torturadas e/ou que sofreram alguma
violacdo de seus direitos civis. No
entanto, hd razdes para pensar que
esse numero seja bem maior.

Dos 434 mortos e desaparecidos,
106 eram estudantes universitarios, 12
docentes e 1 técnico-administrativo,
conforme o levantamento do professor
de Histdria Politica, Milton Pinheiro, da
Universidade do Estado da Bahia (Uneb).
Pinheiro foi um dos coordenadores da
Comissao da Verdade do ANDES-SN.

Tornaram-se emblematicos os
assassinatos do presidente da
agremiacdo estudantil na Universidade
de Brasilia (UnB) Honestino Guimaraes, e
o do professor da Escola de Comunicagao
da Universidade de S3o Paulo (USP)
e jornalista Vladimir Herzog, ambos
mortos sob custddia do Estado brasileiro.
Os inquéritos policiais militares (IPM),

como o sofrido pelo professor de
Sociologia da USP, Florestan Fernandes,
se tornaram usuais.

Muitos estudantes e professores
universitarios foram perseguidos, expulsos
ou receberam adverténcias; aconteceram
invasOes na Universidade de Brasilia (UnB)
e na Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo (PUC-SP), entre outras. Varios
professores da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul foram demitidos.

Comissao da Verdade do

ANDES-SN

Em 2013, foi aprovada a criagcdo da
Comissdao da Verdade do ANDES-SN,
durante o 322 Congresso do ANDES-SN,
para investigar fatos ocorridos durante
a ditadura militar contra a comunidade
universitaria. Em 2015, seminarios em
diferentes cidades do Pais trouxeram
relatos sobre graves violagdes de
direitos humanos, que atingiram
duramente docentes, funcionarios
e alunos. O Caderno 27 "Luta por
Justica e Resgate da Memoéria" traz
o resultado dos debates.

A Comissdo Nacional da Verdade (CNV) apresentou, em 10 de dezembro de 2014, o relatério final das apuragGes a respeito de
crimes e violagdes de direitos humanos ocorridos entre 18 de setembro de 1946 e 5 de outubro de 1988. O documento foi en-
tregue a Dilma Rousseff, presidenta do Brasil a época do encerramento das atividades realizadas pelos sete membros do grupo

de trabalho investigativo.

Somando 3,3 mil paginas, divididas em trés volumes, o relatorio agrega 1.120 depoimentos e milhares de documentos levanta-
dos em pesquisas no Arquivo Nacional e em arquivos estaduais.

O relatdrio final recomendou a responsabilizacdo de mais de 300 agentes publicos, entre eles os cinco generais que foram pre-
sidentes da Republica durante a ditadura. Apontou, ainda, diversas empresas, tanto nacionais quanto internacionais, que contri-
buiram para a manutencdo da ditadura fornecendo apoio, financiamento, entre outras formas de colaboracdo. O documento da
CNV explicitou a face civil e empresarial do governo ditatorial militar, nominando diversos grandes grupos privados que foram
beneficiados pelo apoio aos drgaos de repressao.

Foto: MiDIA NINJA



FoTo: MiDIA NINJA

1 2 InformANDES/2020

Movimentos Sociais

Brasil tem um dos piores indicadores da AL
em relacao aos direitos politicos das mulheres

Brasil ocupa umdos piores lugares,

entre os paises da América Latina,

na avaliagdo dos direitos politicos

das mulheres e da paridade
politica entre mulheres e homens, segundo
o levantamento realizado pelo Programa
das NagGes Unidas para o Desenvolvimento
(Pnud) e a ONU Mulheres. A iniciativa,
chamada Atenea, analisou 40 indicadores,
que vao desde o grau de participacdo das
mulheres nas elei¢Ges até a existéncia de
estruturas voltadas a igualdade de género
nos partidos e a atuagao das mulheres nos
espacos de decisao.

O indice de Paridade Politica (IPP) varia
entre zero e 100 e os valores mais altos
sdo atribuidos aos mais bem avaliados. O
Brasil registrou o IPP de 39,5 e ficou em 92
lugar entre os 11 paises latino-americanos
mapeados — Argentina, Bolivia, Brasil,
Colémbia, Chile, Guatemala, Honduras,
México, Panama, Peru e Uruguai.

O pais registrou a menor pontuagao no
quesito efetividade da Lei de Cotas que,
segundo as organizacdes, é considerada
fragil. Ainda faltam mecanismos institucionais
gue garantam a sua efetividade e incidéncia
nas condi¢des de competitividade das
candidaturas femininas. A baixa presenca
de mulheres no Judiciario também
enfraquece a agenda da paridade de
género, assim como nos cargos de Poder
Executivo e Legislativo em nivel local.

O documento aponta que os municipios
brasileiros contam, atualmente, com a
presenca de apenas 11,5% de prefeitas

e 13,5% de vereadoras. Nos estados e
no Distrito Federal, hd somente uma
governadora, no Rio Grande do Norte,
e as mulheres ocupam 15,5% cadeiras
nas assembleias legislativas e na Camara
Legislativa do Distrito Federal.

“Os indices continuardo baixos,
porque as cotas nao resolvem problemas
estruturais. Elas garantem uma cota minima
para as candidaturas das mulheres, o
gue é uma conquista importante e nao
podemos abrir mdo, mas o Estado ndo
garante as condi¢Oes objetivas para que
as mulheres se candidatem e permanegam
candidatas. Nao ha acesso a creches,
restaurantes comunitarios e, ainda, temos
a institucionalizacdo da dupla e tripla
jornada de trabalho das mulheres, com o
cuidado da casa e dos filhos, além de dar
conta das tarefas da militancia e politica,
e trabalhar”, afirma Caroline Lima, 12
secretaria do ANDES-SN e coordenadora
do Grupo de Trabalho de Politicas de Classe
para as Questdes Etnicorraciais, de Género
e Diversidade Sexual (GTPCEGDS).

Para a docente, é necessario acabar com
o machismo, racismo e a LGBTTIfobia no
pais para reverter a situacdo. “Enquanto nao
houver uma mudanca de forma estrutural
nessa ldgica de Estado patriarcal e miségino,
gue inclusive se omite frente ao crescimento
dos casos de feminicidio e de violéncia
doméstica nesse momento de pandemia,
teremos ainda poucas mulheres assumindo
essa ardua tarefa de se candidatar nos
processos eleitorais”, avalia.

Elei¢oes 2020

O numero de candidaturas femininas
cresceu nestas EleicGes de 2020, conforme
os dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
Entretanto, elas representam apenas 33,4%
do total de candidaturas para prefeita,
vice-prefeita ou vereadora. Dos 553,7 mil
pedidos de registro de candidatura neste
pleito, 184,7 mil sdo de mulheres. Em 2016,
as candidaturas femininas atingiram 31,9%
do total de 496,9 mil candidaturas.

O perfil da mulher que se candidatou este
ano, em sua maioria, tem entre 40 e 44 anos,
mais da metade é solteira ou divorciada -
diferente dos homens que a maioria é casada
-, ndo branca (amarelas, indigenas, pardas e
negras) e possui o ensino médio completo.

Com poucos incentivos e barreiras
histdricas a superar, as mulheres ainda
sdo uma parcela pequena na disputa pelas
prefeituras: das 19.167 candidaturas que
disputam as prefeituras em todo o pais, nas
elei¢des 2020, apenas 13,13% sao mulheres.

“A nossa legislacdo é falha, primeiro
porque ela exige que a chapa proporcional
garanta os 30% de cotas femininas, ja a chapa
majoritaria ndo é obrigada a isso. Ou seja,
ainda temos em diversas chapas majoritarias,
nas candidaturas para a prefeitura, que os
dois nomes sdao masculinos. O espaco da
politica brasileira ainda é embranquecido,
heteronormativo e elitista. Nas convengGes
partidarias, essa estrutura machista fazcom
gue se crie uma nogdo de que esse lugar ndo é
para as mulheres”, ressalta Caroline. “Romper
com essa cultura patriarcal e machista é uma
tarefa cotidiana”, acrescenta.

Paridade de género no ANDES-SN

Em 2019, durante o 382 Congresso do AN-
DES-SN, os docentes aprovaram, por maioria,
a paridade de género para a diretoria do
Sindicato Nacional. Com essa decisdo histo-
rica, o ANDES-SN instituiu um mecanismo
que fortalece a participagdo de mulheres nos
espacos de decisdo e de direcao.

Aprovou-se que, no minimo, seis mulheres
deverdo ocupar os 11 cargos do bloco nacio-
nal da presidéncia, secretaria e tesouraria.
Entre as 72 pessoas das dire¢bes regionais,
deverd haver no minimo 36 mulheres, so-
mando todas as regionais. Também devera
haver, ainda, no minimo 50% de mulheres em
todas e em cada uma das vice-presidéncias
regionais (12 e 22 vice-presidéncias regionais).
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Dia Nacional de Luta

17 de outubro: Dia Nacional contra o Assédio
Sexual e Moral nas Ifes, Iees e Imes

om o objetivo de intensificar
0 combate aos casos de assédio
moral e sexual e conscientizar a
categoria docente para a questdo,
17 de outubro marca o dia de luta contra os
assédios nas universidades federais, estaduais
€ municipais, institutos federais e Cefet. A data
foiincluida no calendario de lutas do ANDES-SN
em 2018, durante 0 372 Congresso da entidade.
Naquele ano, em decisdo congressual, foi
reforcada a necessidade da implementacdo
de comissdes e ouvidorias nas instituicdes
federais, estaduais e municipais de ensino
superior publicas para apuracdo dos casos.

De acordo com Mariana Trotta, encarregada
de Assuntos Juridicos do ANDES-SN, o intuito
da data é abrir um espaco de debate com a
categoria docente sobre situagGes assediosas,
como enfrenta-las e combaté-las nasinstituicGes
de ensino. “O ANDES-SN mantém a campanha
mesmo nesse momento, com as atividades
presenciais suspensas em decorréncia da
pandemia da Covid-19. Aideia é pautar de forma
virtual essa data como maneira de manter a
luta constante de combate aos assédios moral
e sexual nas IES, IFs e Cefet”, afirma.

Adiretora do Sindicato Nacional explica que,
nos ultimos meses, houve um aumento nas
denuncias de casos de assédio moral em razdo
do trabalho e ensino remotos. Segundo ela, as
atividades virtuais tém fortalecido os processos
de perseguicao, assédio e criminalizacdo da
atividade docente, entre outros.

“Os docentes estdo procurando a Comissao
de Enfrentamento a Criminalizacdo e a
Perseguicdo Politica a Docentes do Sindicato
Nacional durante a pandemia. Além desse
acolhimento, a Assessoria Juridica Nacional
(AJN) do ANDES-SN também elaborou umanota
técnica referente a implementagdo do ensino

remoto, em que recomenda ao docente que
sofrer assédio moral, que procure a sua se¢ao
sindical para ter acesso a assessoria juridica
e, caso for necessdrio, que seja comunicado
a Comissdo de Enfrentamento”, explica a
encarregada de Assuntos Juridicos do sindicato.

Além do ensino remoto, tém sido
frequentes as denuncias contra os
interventores das universidades, institutos
e Cefet, indicados pelo presidente Jair
Bolsonaro. As indica¢des dos reitores,
em varias instituicdes, tém obedecido ao
alinhamento politico de Bolsonaro, violando
0s principios constitucionais da autonomia
universitdria e da impessoalidade e
moralidade publica.

“A intervencdo do governo federal ndo
respeita a autonomia interna das instituicoes,
comoallista triplice e a escolha da comunidade
académica, o que aumenta os casos de assédio
moral sobre os docentes. S3o situagées de
perseguicées aos docentes que criticam
as gestdes e direcdes. E algo que tem nos
preocupado e, no ANDES-SN, temos atuado,
tanto politicamente quanto juridicamente,
para garantir que seja respeitada a autonomia
universitaria e as escolhas dos reitores e
diretores pelo corpo social das instituicdes
de ensino”, disse Trotta, que reforcou a
importancia dos docentes, que passaram
por situacdes de assédio, procurarem a secao
sindical do ANDES-SN em suas instituicdes.

Um exemplo recente é o caso de cinco
professores da Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Ceara (UFC).
Os docentes estdao sendo perseguidos
pelo interventor José Candido Lustosa
Bittencourt Albuquerque, em funcdo de
suas atuagOes politicas e sindicais, podendo,
até mesmo, serem punidos com demissdo.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU)
recebeu, até o més de julho, 680 dentn-
cias de assédio moral apresentadas por
funcionarios publicos federais, desde o
inicio do governo do presidente Jair Bol-
sonaro. Isso representa uma média de
1,2 casos por dia. As universidades fede-
rais de Goias (UFG), Mato Grosso (UFMT)
e do Amazonas (Ufam) estdo na lista dos
10 6rgdos e instituigdes com mais casos
registrados, segundo levantamento feito
pela Folha de S.Paulo.

A cartilha do ANDES-SN “Contra todas
as formas de assédio, em defesa dos
direitos das mulheres, das/os indige-
nas, das/os negras/os, e das/os LGBT”,
elaborada pelo Grupo de Trabalho de
Politicas de Classe para as Questoes
Etnicorraciais, de Género e Diversidade
Sexual (GTPCEGDS), traz algumas dicas
de como combater os assédios:

e Denunciar;

¢ Estimular a formagdo de Observa-
térios e Bancos de dados sobre assédio
moral e cartilhas;

e Caso seja testemunha de assédio,
colaborar com o/a colega que esta sen-
do vitima;

e Lutar por maior transparéncia e
democracia no ambiente de trabalho
(Universidade), pois o assédio é um
problema coletivo, ndo é uma situacdo
interpessoal;

e Disputar projetos de leis que punam
mais seriamente o assédio moral e sexu-
al, racismo, machismo e Igbttifobia;

e Lutar pelo fim da estrutura que per-
mite a hipercompeti¢ao;

e Combater o assédio sexual des-
mistificando a nogao de culpabiliza-
¢do da vitima;

* Consentir é condigdo para qualquer
tipo de contato, independente do lugar ou
do nivel de intimidade de quem o faga;

e Evidenciar a distin¢do entre assédio
sexual e paquera;

e Combater a cultura do estupro pre-
sente na midia (propagandas, filmes,
novelas) e cultura popular.
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Dia dos Professores e Professoras
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pandemia evidenciou algo que

ja denuncidvamos: que este

modelo de sociedade, baseado

no lucro e na exploragdo, que
despreza a vida e a natureza, precisa
ser urgentemente superado.

Governos no mundo todo, aproveitando o
isolamento social, tentam impor agendas que
atacam frontalmente os trabalhadores, em
especial professoras e professores; tentam
implantar reformas que pretendem impedira
existéncia de uma educacao publica, gratuita
e de qualidade social; atacam a liberdade de

pensamento com tentativas de cerceamento.

Professoras e professores do Brasil
todo ja ocupavam as ruas, desde o
ano passado, contra as politicas do
governo Bolsonaro, em conjunto com
estudantes e técnicos. Nos estados que
repetem as barbaridades do governo
federal de extrema-direita, com
ataques a previdéncia e outros, também
aconteceram protestos veementes
nas ruas das cidades. Continuamos
confiantes que a primavera ha de surgir
nas ruas apods vencermos a batalha

ermm memented difecet

da pandemia da Covid-19. Mas a luta
ndao pode esperar! Por isto, das mais
diversas formas, temos que resistir,
temos que existir.

Mesmo frente as mais diversas
dificuldades, professores e professoras
em todo o Pais mostram que o ensino pode
ser um instrumento de conscientizagao.
Por isso mesmo este governo ndo cessa
de atacar a educagdo, o conhecimento
e a ciéncia. A resposta de professoras e
professores é a resisténcia, e sua forca
é a esperanca de dias melhores.
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