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Apresentacao

Com a publicagdo deste Cadermno ANDES n8 - Relagées Internacionais, a
Diretoria da ANDES-SN cumpre determinagao do 90. Congresso (Londrina), que
julgou conveniente a edigdo de novos materiais destinados a fundamentar a
deliberagao, pendente desde o 7°. Congresso (Juiz de Fora), a propésito da filiagio do
Sindicato Nacional dos Docentes de IES (s) organizagao(des) internacional(ais) de
educadores.

A iniciativa completa uma série de agdbes empreendidas neste campo: um
continuo intercdmbio com organizagdes sindicais nacionais, continentais ¢ mundiais;
2 realizagdo de dois Semindrios sobre Relagoes Internacionais (XX e XXII CONAD’s
- Belém e Campo Grande); a organizagao, em conjunto com a FISE, do I Encontro
Latino-Americano de Organizagoes de Docentes de IES.

O 10°. Congresso (Curitiba) deveré tragar uma estratégia que leve ao en-
gajamento mais efetivo da ANDES-SN no relevante e complexo campo do sindicalismo
internacional. Este "Cademo" foi organizado com a finalidade de fornecer subsidios
sobre a questao.

Em primeiro lugar, reproduzimos as deliberagoes, constantes dos Relatérios do
72, 82 e 9°. Congressos, sobre o tema "Relagdes Internacionais".

Publicamos os Estatutos da CEA, CMOPE e FISE, bem como selecionamos
documentos oficiais destas organizagdes, que expressam posicionamentos de principio
e intervengdes recentes na realidade vivida pelos educadores e trabalhadores em geral.

Sistematizamos, como tema sequente, um dossié a propésito do debate em curso
sobre a unificagdo das Centrais Mundiais de Educadores.
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O1Encontro Latino-Americano de Organizagdes de Docentes de II.ES, ooon?do
no Rio de Janeiro, é o assunto documentado a seguir. {Além de registro informativo,
editamos os discursos dos principais dirigentes das entxda.dcs. promotoras '(AI_VDES-
SN e FISE) ¢ a "Carta do Rio de Janeiro", aprovada pelos sindicatos ¢ associagoes que

representar. 2 X
e ﬁz[t;:)atlli nginﬁrio Relagoes Internacionais, d:vulgamos a intervengdo do ex-
Secretario Geral da ANDES-SN (1988/90), que se posiciona fe}ce ao tema ct?ntral.

Ao final, apresentamos uma selegao df’ textos prc?dundos por S{ndlc_atos ou
Associagdes do continente, a proposito das dlv?rsas rca_hdgdcs nacionais. Dlscut:m
um amplo espectro de questdes - da repressao 20s s:mdlcatos ¢ militantes até a
qualidade do ensino superior, das estratégias neoliberais até os processos concretos

ivatizagao da educacao piiblica. = . i
i meensg?nos, com :.jtappublicaqﬁo, possibilitar a difusdo de mformagqcs e
favorecer a reflexdo coletiva sobre realidades, processos e problemas que dlz:m
respeito a nossos objetivos e lutas estratégicas; que .afetam o labor quotx:hand: os
docentes, a qualidade da educagao , ou que po«z]em vir a a_\fc.té-los. Se este "Caderno
servir 2 informacdo e a reflexio, terd cumprido os objetivos tragados por nosso

Congresso.

A Diretoria
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7To. CONGRESSO (Juiz de Fora), 1988
(Do Relatério)

"12. Relagoes internacionais

O 7o. Congresso deu um passo importante nas relagdes da ANDES ao aprovar
o acordo de cooperagdo com o FENPROF, de Portugal.

Estamos, na pritica, fazendo com que a ANDES amplie seus horizontes,
buscando conhecer e interagir com o movimento docente internacional. Tendo sempre
em conta os objetivos maiores ¢ a autonomia ¢ independéncia da nossa entidade
nacional e procurando nos integrar as discusses internacionais sobre a educagéo, o
ensino superior, direitos dos professores etc... devemos ampliar a discussdo sobre a
relagdo orgénica da ANDES com as entidades internacionais.

A partir da documentagdo das organizagoes mundiais de docentes, enviado as
ADs pela Diretoria, do relatério elaborado pela entidade dos docentes de Quebec,
entregue aos delegados neste Congresso, das informagdes prestadas pela CPB e pela
FENPROF de Portugal e da agdo concreta na defesa dos docentes da USU, fica claro
que as duas entidades que mostram um perfil mais progressista na luta dos docentes a
nivel internacional sio a FISE ¢ a CMOPE. As demais, CSME (democrata crista) e
SPIE (sindicalismo americano) mostram principios incompativeis com 0s €iXos gerais
do movimento docente. A FENPROF, Quebec-Canad4, a ANDEN da Nicardgua,
FSU-CGIL - It4lia, como exemplo, estao ligadas organicamente 8 CMOPE e a FISE.
A CPB ¢ filiada a CMOPE.

A presenga das duas maiores e mais importantes entidades internacioanais no
7o Congresso, possibilitou aos delegados uma visao geral dos seus objetivos, mesmo
que de uma forma geral.

Nio obstante, estamos apenas engatinhando quanto a estas questoes. Antes de
se pensar em filiaghes, é fundamental estarmos seguros do terreno em que estamos
pisando. Se de um lado ¢ fundamental estarmos participando dos eventos inter-
nacionais para trocar experiéncias, aprofundar discussdes no campo educacional e
sindical e contar com a ajuda e cooperagdo concretas nas nossas lutas, de outro €
decisivo que ndo nos precipitemos pensando em filiagao imediata sem que ocorra antes
uma profunda discussdo nas Ads o que, certamente, ainda nao aconteceu.

H4 um passo intermediario na relagéo entre as entidades e as organizagdes
internacionais, que ¢ a forma de associagio. O membro associado difere do membro
filiado basicamente nos seguintes aspectos, segundo exposigao dos dirigentes da FISE
e da CMOPE que aqui estiveram:

1. embora tenha direito a voto nos Congressos, no que concerne a definigdo dos
planos de agdo, ndo o tem nas alteragdes estatutarias;

2. ndo pode votar ou ser votado nas eleigoes para o secretariado, diretoria ou
conselhos das organizagoes.

Estas diferencas nio sio, num primeiro momento, importantes para a ANDES.
Sendo assim, 0 passo seguro que garante a articulagio da ANDES e possibilita um
conhecimento mais profundo destas organizagdes parece ser, num primeiro passo, a
associagao e nao a filiacao.

10

b Mas ainda € cedo para tomarmos esta decisio. E fundamental subsidis-la e
discuti-la amplamente antes da decisdo. E necessério também dadas as limitagoes
financeiras da ANDES, estudar a viabilidade de nos tornarmos membros associados
em fungado do valor das cotizagdes que serio estabelecidas. ,

] Em f(ungi)b;icsses considerandos, o 70 Congresso delibera pelo indicativo de

5 A0 (membro associado) da ANDES a uma ou izagoes ci

WMOPE). ) ambas organizacoes citadas

Para tanto:

_ 1. a diretoria da ANDES deve informar-se junto 8 CMOPE e a FISE, repassan-
do as informagdes as ADs, sobre:

a) tqda's as diferengas que existem entre membro associado e membro filiado;
b) direitos e deveres dos membros associados e filiados;
c¢) formas de cotizagao.

2. as ADs devem coordenar um amplo processo de discussdo interna sobre o

(ema.

<<<d{@>>>>

80 CONGRESSO (Sao Paulo), 1989 )
(Do Relatério)

"Relagoes Internacionais da ANDES-SINDICATO NACIONAL

As Organizagoes Internacionais de Educadores

No VII Congresso da ANDES (Juiz de Fora, 1988), os delegados receberam o
texto "Desafios de Hoje - Realidade de Amanha", elaborado pela Central de Ensino
de Quebec em 1980, que se propde a sintetizar a hist6ria, programas e principios das
diversas organizagdes internacionais de educadores, apresentando ainda sua
vincula¢do com as Centrais Sindicais Mundiais.

Este documento, a de suas imprecisoes, constitui-se num ftil r

i pesar p 8, esumo

Existem 4 principais Centrais Mundiais de Educadores:
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CENTRAL DE EDUCADORES FILIACAQ ANO/FUND /OBS.
SPIE (Secretaria CIOSL (Confederagio
do Profissional Internacional SMSEAISA
Internacional de Ensino) Sindicatos Livres) Sede: Amsterdam
s (F ‘.’f&“‘"" FSM (Federagio 1945 - Sede
Sinmude Sindical Mundial) Berlim Oriental
Educadores)

CMT (Confederacio | FSM: 1968 (Ex-Confederagio
SQSMEI_ I(C“&".k“‘;‘é" Mundj(a] A = Internacional de Sindicatos
Minndizl ge Trabalhadores) Cristaos, 1921)

Educaderes) CSME; 1970 (Bruxelas)
CMOPE (Confederagio Independente 1952 (Criada em Copenhagen,
Mundial de Organizagoes sede na Suiga)
de Profissionais de Ensino)

Na América Latina foi reestruturada a CEA (Confederagio de Edu::.adorcs da
América), atualmente sediada em Man4gua, que mantém relagbes estreitas com a
FISE e a CMOPE.

A existéncia atual de vérias Centrais de Educadores tem origem na prépria
histéria da Guerra Fria, que pds fim 2 proposta de colaboragio (gestada durante a
Segunda Guerra Mundial) das diversas correntes do sindicalismo mundial. A FSM,
criada em 1945, propunha-se a reunir os sindicatos quer da URSS quer dos paises
capitalistas que tinham lutado contra o Eixo. A CIOSL € a cisio capitaneada pelos
"Sindicatos Livres" dos USA; a CMT, cronologicamente anterior, refine o "sindicalismo
catblico”. Durante os anos mais agudos da conjuntura da Guerra Fria, a FSM tornou-se
a Central que reunia, basicamente, o sindicalismo identificado com as teses socialistas.

Outras Centrais Sindicais deixam de ser aqui referidas, pela pouca relacio que
possuem com organizagoes de educadores.

s ANDES o AP

A preocupagio com o relacionamento internacional esteve presente em todas
as gestoes da ANDES.

Nossos estatutos sempre previram o intercimbio internacionalista, inclusive a
possibilidade de filiagio a organismos de dmbito supra-nacional.

No passado, diretores estiveram presentes em Congressos promovidos por
Centrais de educadores; em vérias ocasides receberam a solidariedade de organizagoes
sindicais de educadores, sobretudo quando do acirramento da repressio governamen-
ti;lzou patronal.

Foino VII Congresso (Juiz de Fora, 1988), contudo, que a questio internacional
recebeu maior atengdo de nossa parte.

A demissao de dirctor da ANDES (1o Vice-Presidente), gestdo 86-88, docente
de IES confessional, resultou em ampla mobilizagdo internacional em defesa de sua
reintegragdo, nos termos das resolugdes e recomendagdes de OIT. Tanto a FISE
quanto a CMOPE, ativamente, pressionaram a Mantenedora em questdo, as
autoridades brasileiras e a propria Ordem religiosa, sediada na Italia.

O Congresso aprovou um Acordo de Cooperagio com a FENPROF
(Federacao Nacional dos Professores - Portugal), concretizando um primeiro e impor-
tante passo na dire¢do de tornar nossas relagoes internacionais menos eventuais e
esporddicas.

A avaliagdo realizada a propésito das Centrais Mundiais de Educadores,
aprovada entdo, afirmava que"...fica claro que as duas entidades que mostram um perfil
mais progressista na luta dos docentes a nivel internacional sdo a FISE ¢ a CMOPE.
As demais, CSME(democrata-crista) e a SPIE(Sindicalismo americano) mostram
principios incompativeis com os eixos do movimento docente".

O VII Congresso deliberou pelo "indicativo de associagio (membro associado)

da ANDES a uma ou a ambas organizagdes citadas" (FISE,CMOPE).
; Esclarega-se, ainda uma vez, que a denominagio "membro associado” (ou, em
melhor tradugdo, "membro correspondente”) designa um "status” diferente do de
"filiado" (ou: "membro filiado de pleno direito"); algo como uma situagio intermedi4ria
entre a auséncia de vinculos e o exercicio dos direitos e obrigagio para com os deveres
resultantes da filiagio. Na justificativa de tal proposta, afirmava-se a necessidade de
maior conhecimento a respeito da FISE e da CMOPE, a avaliagdo de custos financeiros
(contribuigio anual), e, sobretudo, a necessidade de discussdo no 4mbito das ADs.

Como encaminhamento, foi aprovado basicamente o envio de solicitagdo de
informagoes estatutarias as Centrais, bem como a respeito das cotas financeiras
requeridas, e o desencadeamento de um processo de discussdo nas ADs,

O processo de monopolizagio potencializou aquilo que o desenvolvimento
capitalista gestou desde a época de acumulagao primitiva e da revolugio industrial: a
dominagao sobre os trabalhadores tornou-se um processo mundial,

As estratégias de condugdo dos negécios de Estado refletem a integragio
mundial burguesa e a interdependéncia de suas fragdes nacionais.

A privatizagdo da educagdo, o descompromisso crescente dos Estados bur-
gucses para com a manutengao da rede piiblica de servigos de satide sio ocorréncias
planetérias. A crise mundial, que se manifesta pela diminuigao dos indices de cres-
cimento da produgao, pelo aumento continuo dos déficits pliblicos, tem levado 4 busca
de "solugdes" que penalizam mais e mais os trabalhadores,

_ Na América Latina, este processo ¢ particularmente visvel. Bolivia, Uruguai,
Chile, Peru, Colombia, Argentina, Brasil... sdo palco de encaminhamentos semelhan-
(es. A proposta de "municipalizacao” (ou: estadualizacao, "departamentalizagio") dos
sistemas de ensino ¢ mesmo (em certos casos) de saiide encobre a perspectiva de
desobrigagdo do Estado para com os investimentos sociais.
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A atual diretoria da ANDES-SINDICATO NACIONAL tem dado importéncia cres-
cente & questao das relagdes com as organizagdes docentes internacionais.

Representando a diretoria, o Secretario Geral participou da reunido latino-
americana de Santiago ¢ da Assembléia de Delegados de Melbourne, eventos da
CMOPE, que foram objeto de extenso relatério remetido as ADs para divulgagao e
debate.

Os estatutos da FISE e da CMOPE foram remetidos as ADs com a solicitagdo
de ampla divulgagdo; os custos de eventual vinculagdo a estas Centrais também tiveram
publicidade, logo que conhecidos pela diretoria.

No corrente Congresso da CPB (atual CNTE), que contou com a presenga de
representantes da FENPROF, da CMOPE e da OTEP (Organizagdo dos Trabal-
hadores de Educagdo do Paraguai) foram entabuladas conversagbes a propésito de
cooperagio internacional. Nesta dire¢ao, destaca-se a reafirmagdo da proposta de
realizagao de um Encontro Internacional de Docentes da Lingua Portuguesa, que
talvez possa ocorrer em Cabo Verde, com financiamento da UNESCO.

Tivemos a oportunidade de receber e prestar intensa solidariedade inter-
nacionalista.

Quando da violéncia policial contra os grevistas do 1o e 20 graus, no Rio de
Janeiro; quando da greve das IES estaduais paulistas, tanto a FISE quanto a CMOPE
¢ numerosas de suas organizagoes filiadas fizeram chegar aos governos estaduais o
protesto e exigéncia de organizagdes que representam milhoes de educadores.

A repressio aos educadores latino-americanos € parte da repressao que sofrem
os trabalhadores da regido. Entre julho e dezembro, dezenas (dezenas) de professores
‘colombianos foram assassinados por grupos para-militares. A relagdo dos mortos,
vérios inclusive fuzilados em sala de aula, ocupa espaco nos relatérios da Anistia
Internacional. No Paraguai de Stroessner, ndo se passou um més sem que prisoes de
educadores ocorressem. Ha 6 anos que a COLPROSUMAH (Honduras) esté sob
intervencio governamental, mantendo-se em semi-clandestinidade uma diregéo com-
bativa; no Chile de Pinochet, professores condenados & morte pela ditadura aguar-
davam execugdo. Estes sdo apenas alguns exemplos de situagoes vivenciadas por nossos
companheiros latino-americanos; a proposito de vérias delas, nos manifestamos,
solicitando por vezes que as ADs-Segdes Sindicais também o fizessem.

A diretoria estd em vias de remeter projeto editorial (minuta distribuida aos
congressistas) 4 CMOPE, buscando recursos internacionais. Trata-se de proposta de
edigdo de uma Revista, dedicada a educagio superior € as questdes do movimento
docente.

No Congresso da FISE, a ocorrer em Praga, no corrente ano, estaremos
representados por nosso presidente, prof. Sadi, conforme Relatério do XVIII
CONAD-Joao Pessoa.

A identidade de problemas, que derivam de uma mesma dominagéo e de uma
mesma estratégia, tornam necessdria a luta pelo fortalecimento dos lagos de
solidariedade entre os educadores do planeta. Esta solidariedade, em nosso enten-
dimento, serd tanto mais eficiente quanto menos esporadicamente se manifestar; serd
tanto mais consequente quanto menos eventual for o relacionamento entre os profis-
slonais e suas organizacoes.
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dominagao mundial burguesa, os trabahadores sempre buscaram responder-!
com a construgao de suas proprias organizagdes internacionais. Parte da classe trabal-
hadora, os educadores nao escapam de vivenciar esta histéria persistente de tentativas,
ensaios, equivocos - mas também de acertos.

Fortalecer os lagos de cooperagao e solidariedade internacionais € um dever de
toda organizagao de trabalhadores, em cada pais.

A ANDES ao se transformar formalmente em sindicato deve assumir com
firmeza este dever.

As dificuldades para tal procedimento, contudo, sao de ordem variada. Em
primeiro lugar, recursos financeiros escassos tornam dificil, por vezes, até mesmo a
expedigao de correspondéncia internacional e proibitivo o recurso & comunicagao
telefonica.

Reconhecemos as dificaldades que as ADs tiveram em 1988 para por em prética
a deliberagdo de levar as bases do MD uma discussao minima que orientasse a
deliberagédo prevista a respeito do estabelecimento de vinculos organicos da ANDES-
SINDICATO NACIONAL com a FISE a a CMOPE. A diretoria avalia que esta
auséncia de discussdes (¢ mesmo, em muitos casos, de difusdo das informagoes
remetidas s ADs) inviabiliza neste VIII Congresso que se delibere a respeito.

Consideramos, contudo, que o desencadeamento de um processo de
esclarecimento ¢ conscientizagio a propésito da questdo internacional € inadidvel e
deve receber tratamento privilegiado por parte das diregdes das ADs-Segdes Sindicais.

Nesta direcao,propoe:

1. A manutengio do indicativo de "associagao" 3 FISE a 2 CMOPE. Consideran-
do que o "status" de membro filiado de pleno direito permite a participagao nas
deliberagoes dessas Centrais, além de nao envolver 6nus financeiro s:gmﬁcauvamente
distinto do exigido dos membros correspondentes, propde que a hipbtese de filiagao
4 FISE/CMOPE seja considerada nas discussdes previstas. A deliberagio final a
propésito seria assumida no IX Congresso (1990);

2. Que os materiais enviados em 1988 as ADs a propésito de relagdes inter-
nacionais sejam reproduzidos e distribuidos aos sindicalizados das diferentes IES;

3. Que seja realizado, antecendo o XX CONAD (20 semestre de 1989), um
semindrio a prop6sito do tema "Centrais Mundiais de Educadores - Relacionamento
Internacional da ANDES-SN". Para o evento seriam convidados representantes de
organizagdes internacionais;

4. A reafirmagdo da necessidade de manutengao das priticas de intercimbio e
solidariedade internacional, tendo como pressuposto a autonomia e independéncia da
ANDES-SN, com ampla divulgacao aos associados de tais agbes; a consideragdo, como
prioritéria, do relacionamento com as organizagdes latino-americanas de educadores;
0 empenho na operacionalizagdo do Acordo de Cooperagdo com a FENPROF; a
manutencio da prética de aceitagdo de convites para participagao, como obervadores,
em eventos internacionais para os quais a ANDES-SN venha a ser convidada.

%
g 1. Os estatutos da FISE e da CMOPE foram remetidos para todas as ADs.
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2. Os custos de filiagdo 2 FISE e 2 CMOPE foram igualmente divulgados. Para
0s que ndo tomazam conhecimento de tal informagdo, os reapresentamos aqui:

CMOPE

0,90 Francos Sufgos/ano por associado

(Considerando-se 50.000 associados da ANDES-SN terfamos: 45.000,00 Fran-
cos Sufcos).

FISE
Fixo de US$50,00 anuais mais US$7,00 para cada conjunto de 1.000 sécios.
(Considerando-se 50.000 associados 4 ANDES-SN terfamos:US$400,00)

Observagdes:

a) Estes valores podem ser negociados, estabelecendo-se cotizagdes inferiores
a tais montantes, 0 que € comum no caso de organizagdes latino-americanas e do
"Terceiro Mundo";

b) Os valores devidos podem ficar & disposigio das Centrais no pafs da
organizagdo filiada/associada, quando ocorrerem problemas de transferéncia de
moeda ou acordo explicito.

Neste caso, as contribuigdes se destinam a financiar agoes das Centrais no pais
da organizacéo filiada (semin4rios, estadia de dirigentes etc).

Esta prética € corriqueira. -

3. Distribufmos, para esclarecimento dos delegados, as resolugdes sobre 0 Tema
Central da Assembléia de Delegados da CMOPE (Melbourne, 1988), j4 remetidos 3s
ADs, e dois textos da revista da FISE que tratam de agdes daquela Central na América
Latina,

~EHA G e

90 CONGRESSO (Londrina), 1990)
(Do Relatério)

"Relagdes Internacionais da ANDES-SN
RESOLUCAO

O IX CONGRESSO reafirma as consideragdes aprovadas pelo VIII CON-
GRESSO a propésito da relevancia do relacionamento internacional da ANDES-SN,
avaliagdo das Centrais Sindicais Mundiais de Educadores, inclusive indicativos de
associagdo (membro correspondente) ou filiagio (membro de pleno direito) 4 FISE e
a4 CMOPE.
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Desde fevereiro de 1989, quando foram aprovadas as consideragbes e
deliberagbes mencionadas, o MD avangou no debate a propésito do tema. Todos os
Boletins da ANDES-SN reservaram espago & questdo internacional, relatando-se as
iniciativas relativas ao intercimbio com dirigentes da FISE e da CMOPE, participagéo
de diretores, como convidados, aos CONGRESSOS Mundiais da SPIE ¢ FISE
realizados no ano findo.

Antecedendo o XX CONAD (Belém), foi realizado o Seminério "Relagdes
Internacionais da ANDES-SN", que contou com a presenca de dirigentes da FISE,
além de diretores ¢ ex-diretores da ANDES-SN que participaram de eventos inter-
nacionais.

O nivel de discussdo nas bases da ANDES-SN a propésito do relacionamento
internacional de nosso Sindicato ¢, contudo, ainda insuficiente - apesar das
deliberagdes do VII CONGRESSO (Juiz de Fora) e VIII CONGRESSO (Sao Paulo),
XVII CONAD (Joao Pessoa) e XX CONAD (Belém) que enfatizaram a necesssidade
de que tal debate fosse organizado pelas ADsd-SSIND.

Para que se avance nas discusdes, inclusive em consondncia com os encamin-
hamentos aprovados pelo I CONCUT, o IX CONGRESSO delibera pelos encamin-
hamentos abaixo, constituindo-se¢ um cronograma de atividades que resulte, quando
do X CONGRESSO, em deliberagao conclusiva sobre o relacionamento internacional
de nosso sindicato:

1. Realizagao, como j4 programado, do "Encontro de Entidades de Docentes
deIES da América Latina" em abril de 1990, no Rio de Janeiro. Este evento é realizacio
conjunta néo deliberativa da FISE e da ANDES-SN, que o propds (XX CONAD).

As ADs-SSIND sio chamadas a enviar representantes ao evento, escolhidos na
forma deliberada por Assembléia Geral.

2. Realizagio do II Seminsrio-Relagoes Internacionais da ANDES-SN, an-
tecedendo o XXII CONAD (20. semestre de 1990).

3. Antecedendo o X CONGRESSO, edigdo de Boletim Especial sobre o tema
Relagoes Internacionais da ANDES-SN, logo apés o XXII CONAD.

4. Antecedendo o X CONGRESSO, realizagio, nas ADs-SSIND, de seminério
sobre o tema mencionado.

A Diretoria da ANDES-SN apresentar4 2 diregio nacional da CUT proposta
de que a Central realize Seminério, dirigido aos sindicatos filiados, sobre o tema
“Perspectivas do Sindicalismo Mundial", contribuindo assim para implementar as
resolugdes do INT CONCUT. Ser4 sugerido o 20. semestre de 1990 como época de sua
realizacdo.

RECOMENDACOES

1. A Diretoria da ANDES-SN deve continuar a participar de eventos inter-
nacionais programados pelas Centrais Mundiais, quando convidada e na condigio de
) , contribuindo para a continuidade do fluxo de informages ao MD sobre
0 tema de sindicalismo mundial de educadores.
) 2. A Diretoria da ANDES-SN deve voltar a divulgar os dados sobre custos
Mfinanceiros de filiagio a(s) Central(is) de Educadores".

Fi
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ESTATUTOS: CEA, CMOPE, FISE
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“
ESTATUTOS DA CEA ‘

CEA

CAPITULO I:
De la Constitucidén y Denominacién de CEi.

Arto. 1: La Confederacién de Educadores Americanos agrupa a tbdas las Organiza
ciones nacionales de los Trabajadores de la Educacién del Contincnte
fmericano, que voluntariamente se adhieren, accptando sus Principios,

Estatutos, y Programa de Lucha.

El" X11 Congreso de CEA, realizado en Managua, Nicaragua Libre
en el mes de Noviembre de 1985, significa la continuidad de los
esfuerzos de CEA por dotar a los trabajaddres de la Educacién
del Continente, de un instrumcnto de unidad y lucha por los interescs

comunes de los pueblos y de los educadores.

CEA adopra cste nombre en el VI Congreso realizado en Montevideo,
Uruguay, en 1957, y se reactiva bajo los criterios de amplitud
suficiente, que permitan a las Organizaciones de Educadores de
distintas afiliaciones, formar parte de una Organizacidén Pluralista
y Democrdtica, dotada de principios y programas discutidos y aprobadc ¢

por concenso de todas sus Organizaciones Miembros.

CAPITULO I1:
Objetivos, Programa de Accidn y Domicilic de CEA.

Arto. 2: La Confcderacién de Educadores *Americanos tiene como objetivos

escnciales:

1. Alcanzar la wunidad de los Trabajadores de la Educacidén de
todo el continente americano y contribuir de esa mancra a

la unidad dc¢ todos los Educadores del Mundo.
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2'

3.

5.

1.

Lograr la unidad de criterios en la fijaciém de Primcipios,
Planes de accién y tareas coyunturales que requieran la presen-
cia protagonista de los Trabajadores de la Educacién.

Propugnar por la vigencia de regimenes de gobierno verdaderamente
democriticos, producto de la libre determinacién de los pueblos
y capaces de fomentar el progreso econdémico y social, el
desarrollo de la cultura, la ciencia y la técnica, y la progre-
va solucién de las desigualdades sociales con propésitos
irreversibles hacia la justicia y la libertad.

Participar activamente en el establecimiento de bases comunes
en la Educacién de los pueblos de América para su aplicacién

adecuada a la realidad concreta dec cada pais.

Contribuir firmemente a que prevalezcan los principios de
autodeterminacién, la no injerencia en los asuntos internos
de otros pueblos, el derecho de los pueblos a construir su
propio modelo de sociedad y tener relaciones con todos los
pueblos del mundo, basados en la igualdad, el respeto mutuo

¥y la cooperacién en beneficio reciproco.

Respetar la politica de paz entre los pueblos, la bidsqueda
de soluciones politicas a los conflictos de la Regidn, y
cese de toda injerencia militar destinada a generar tensiones
entre pafses hermanos del continente, y a sostener regimenes

impopulares y antidemocriticos.

Fomentar el espiritu de wunidad y solidaridad continental
con la prictica de un sano {internacionalismo, como el gque
alentaron nuestros préceercs: de la Independencia contra
el Colonialismo y los intereses egoistas dec grupos privilegiados
opucstos & la unidad de los pucblos y dispuestos al entreguismo

y la sumisién ante la voluntad neocolonialista.

Potenciar la solidaridad y 1la unidad de los pueblos, que
han sido siempre principios histéricos e firrenunciables de
CEA, para luchar juntos por un destino comin de justicia
y progreso de los Educadores en los procescsde cambio que

uUrge nucstro continente.
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Arto.

3: CEA adopta, de acuerdo con sus objetivos esenciales, el siguiente

Programa dc accidn:

3.

8.

Impulsar la unificacién de todas las Organizaciones de Trabaja-
dores de la Educacidh de cada pafs, a fin de forralecer la

uriidad como condicién necesaria para cumplir los objetivos
que CEA se plantea.

Apoyar la lucha por el establecimiento de um nuevo orden
econdmico internmacional como respuesta necesaria frente a

la crisis socio-econdmica que agobia a los paiscs subdesarrolla-

dos y dependicntes.

Trabajar por establccer la participacién de todos los educadores

en su quchacer especifico, legislative y de proposicidén de

politicas que afectan al sistema educacional.

Luchar por la incorporacién de todos los habitantes de cada

'pa{s a los beneficios de la Educacidén y la Cultura, promoviendo

al mismo tiempo la superacién permanente de 1la Educacién

popular y de legislaciédn cducativa de los paises de América.
Defender con firmeZa

los derechos de la nifiez, la juventud

y el respeto a los derechos humanos en general.

Participar activamente en el establecimiento de bases comunes
en la ‘Educacién de los pueblos de América para su aplicacién

adecuada a la realidad concreta de cada pais.

Mantener relaciones con todas las Organizaciones de Trabajadores

de la Educacidén del mundo, desarrollando la solidaridad con
sus justas luchas y promoviendo la unidad de todos en tormg

a los objetivos e interescs comunes de los Educadores.

Luchar por ponerle fin a la polftica injerencista que agrede
politica,
en peligro su propia existencia, su cultura, cducacidn, indepen-

dencia, libertad, sobernfa y autodeterminacidén.

ideoldgica y militarmente a los pueblos, poniende

hArto. &4:

9., Propugnar por el incrementn de las rclacioncs de intercambios
culturales entre los pueblos americanos y de los otros continen=
tes, y fomentar la cooperacién con Organismos Internaciomales

como la UNESCO, la OIT, y otros fines similares.

para cumplir los Objetivos y programas de accién enunciados en
los articulos anteriorecs, CEA impulsard entre otras, las siguientes

tareas especificas:

1. Asegurar el cfectivo funcionamiento de los érganos de direcciém
de CEA.

2. Editar una publicacidn periddica.

3. Organizar una adeccuada divisién del trabajo entre las Organiza-

ciones miembros de CEA,

que ascgure ¢l cumplimiento de los

objetives y acciones previstas.

4. Articular los esfuerzos de instituciones educativas, culturales

y cientificas

que

de los distintos pafses de América, a fin de
sirvan como una sélida red de apoyo en el cumplimiento

de los objetivos y acciones de la CEA,

5. Organizar intercambios internacionales de tipo cultural,

estudio e
de 1la Educacién.

viajes de investigacién, para los Trabajadores

6. Desarrollar un amplio movimiento de los Educadores, por la

Paz.

El Congreso decidird la sede del Comité Ejecutivo para el siguiente
perfodo. El Comité Ejecutivo, previa consulta a. =as organizacicnes
afiliadas, podrd cambiar la sede por. gimple mayoria cuando exista
motivo que lo justifique.

Cuando un pais obtenga un carge <n el Comité Ejecutive de CEA,
y tenga dos o mis organizaciones afiliadas a CEA, podrin dichas
organizaciones establecer un acucrdo de colaberacién en el ejercicio

del mismo, a fin de que no haya discriminacién cntre cllas.
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CAPITULOD TI1:

De la Organizacidn.

Arto. 6:

Arto. 7:

Arto. B8:

Arto. 9:

Arto.

10:

Arte, 11;

CEA

profesicnales

§¢ constituye con las Organizaciones nacionales, sindicales,

de de Educacién del

micmbres de CEa trabajan por la
unidad de todos lus Trabajadores ce la Educacién.

Yy Bgremiales Traba jacores la

Continente. Las organizaciones

Las Organizactones Directivas de CEA son:

1.
11.
111.

El Congreso
El Comité Ejecutivo

El Secretariado

El Congreso es el érgano Supremio o direccibn de 1la Confederacifin

de Educadarcs Amecricancs.

El Comité Ejecucive estari integrade por once micmbros elegidas

por el Congreso. Tres wiembros serdn del pafs sede.

De los ocho

miembros cuatre . serdn  electos Vice-Presidentes

plencs restantes,

Para la atencidén a las diferentes Jreas gecgrificas regionales

¥y el restu tendrdn el cargo de Secretarios.

El

Comitd

Secretariade estard formado por tres mienbros integrantes del

Ejecutivo quienes serdn del pafis scde,

(s)
el Congreso.

uno de ellos seorid

el Presidente, que serj Propuesto por la organizacién (s)
del pais sede que participan en El Secretariade

se reunird una vez al mes.

El cambio provisional de la sede

tercios del

del Comité Ejecutivo se darj

cuande los

dos Comité Ejecutivo considere que hay

circurstancias extraordinarias © excepcionales que lo justifiquen.

CAPITULO 1V:
Del Congreso.

arto, 12:
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El Congreso es el Srgane  Supramo de CCA ¥ podri ser Ordinaria

¥ Extraordinaric. reunird cada 3 afios y el Extraor-

Ll Ordinario se

dinario, por resvlucidn  del Comitd Ejecutivo, aprobado por los

dos ctercios de sus miembros o

a peticin de las dos tercios de

las cuando

Organizacioncs afilindas,

impongan su realizucidn.

circunstancias especiales

‘Arto. 13:

g‘

il

.irto. 14:

-
Arto. 15:

Arto. 16:

i
L
&
¥.
| ®

Son integrantes del Congreso:

1 Los delugados designades por las Organizacicnes afiliadas
a CEA. presentes en cl Congreso.

2% Los miembros del Comité Ejecutivo, que lo presiden,

3 Los invitados al Congreso: Los delegados designadus por
las Organizaciones Internacionales.

4 Los invitados especiales de la Comisidn organizadora o dcl

Comité ejecutivo de CEA.

Las dclegacicnes de cada pafs ne podrdn excederse de tres integrantes

por cada Organizacion miembro debidamente acreditados.

del tomarin concenso; cuando

s¢ logre,

rescluciones Congresua  sc por

Las

b izarz i tomar
no se¢ pudrdén realizar votaciones para

el conkenso

resoluciones por mayorfa, cen dJdercche al voto para cada pafs repre-
sentado en el Congreso.

: ¢ 2
El Congreso sélo podrd constituirse con la asistencia de mids d
la mitad de leos paises que poscen organizaciones afiliadas a CEa,
el quérum para sus sesionecs serd mds de la mitad de los paises

miembros.

Son atribuciones del Congreso:

1. Elaborar los lineamientos genecrales de la accidén a desarrollar
por CEA, dentro de los principios y fines que la rigen.

2. Modificar los presentes Estatutos (por mayoria dc dos tercios
de los paises que tengan organizaciones afiliadas).

3 Ratificar o rectificar 1la Hemoria y Balance presentads por
el Comité Ejccutivo

4 Fijar lps aportes de las Organizaciones &filiadas, en base
al presupuesto ve CEA y las posibilidades Je cada Organizacidn.

S Elegir drganos dircctivos superivres de CEd.

6. Fijar la scde del préximo Congreso y la del Coemité Ejecutivo.
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CAPITULO V:
Del Comicé

Arto. 17:

24

7. Aprobar o ratificar el ingreso  de

en calidad de afiliados a CEA.

nucvas  Organizaciones,

8. Decidir la separacidn temporal o definitiva de las Organizacio-
nes afiliadas, previo informe del Comité Ejecutivo, despuds
de conceder el derccho de ser ofda a la Organizacidn cuestionada
para tal cfecto, requiriéndese para ello dos tercios de voto.

Ejecutiva.,

Corresponden al Comité Ejccutive, ademds de las atribuciones sefiala-

das en estos Estatutos, las siguicntes:

1. Dar cumplimiento y realizacidn a las hesolucivnes del Congreso.

2, Presentar al Congreso la Memaria ¥y Balance del perfode de
su atencidn.

3. Elaborar el presupueste de la Institucidn.

4. Elaborar anualmenmte el Plan de Trabajo y ponerlc en conocimien-

3 to*de las organizacicnes afiliadas.

5. Mantenerse en permanente contacto con las Organizaciones
afiliadas.

6. Ejecutar todas las acciones necesarias para el correcte funcio-
namiento de las Organizaciones.

7. Organizar la solidaridad para la defensa y asistencia de
los educadores americanos ¥y sus imstituciones que, por razones
sindicales, politicas y/o sociales sean perseguidos, secuestra—
dos, deportades o apresados.

B. Convocar a Congresos Extracrdinarios cuando lo soliciten
les dos tevcics ce las Organizacivnes afiliadas.

9. Elaborar, previa consulca 'a las filiales, los reglamentos
que requivran el mejor funcicnamicnto de CEA ¥y de sus organismos.

10. Cocrdinae, cncauzar ¥ supervisar el trabajo dcl Secretariade
Ejecutivo.

11. Orientar y controlar el trabajo de 1os Vice-presidentes quc
atienden las Jdifcrentes 4reas gengrificas.

12. Aprobar el ingreso de nucvas Organizaciones en calidud de
afiliadas, sujeto a ratificacidn un el Congreso. Asimismo,
podrd en cascs especiales, aprobar el ingreso o afiliacién

de organizacicnes de Trubajadores de la Educacidn, de cardcter

regicenal,

CAPITULO VI:
Del Sccretariade Ejecutivo.
b
to. 18: Son atribuciones del Secretariado Ejeccutivo, las siguientes:
1. Ejecutar ctodas las decisiones y acuerdos cmanados del Comité
Ejecutivo,
2. Dar publicidad a las wuesoluciones emanadas del Congresp
I y cjecutar sus magndat«s, hasta la reunién del Cemité Ejecutivo.
3. El Presidente ejercerd la represcntacién legal de CEA.
ITULO VII:

Dado

Los recurses de CEA serdn de cardcter Ordinario y Extraordinario.

Sen Recursos Ordinarios:

1. Las cueotas anuales que aporten las Organizacicnes HWicmbras
de CEA.
2. Los biercs y el producte de los mismos, adguiridos por CEa.

Son recursns Extraordinarics:

Otras hechas por las distintas Organizacicnes

afiliadas a CEA,

1. apcrtaciones

o donacioncs de Organismos No Gubernamentales

y de Organizaciones Internaciuvnales de Educadorcs.

en la Ciudad de Managua, Nicaragua Libre, a los veinticinco dias

. mes de Noviembre de mil novecientos uchenta y cincc.
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ESTATUTOS DE LA CMOPE

 §

I1I.

DENOMINACION

Confédération Mondiale des Organisations de la Profession
Enseignante; Confederacion Mundial de Organizaciones de
Profesionales de la Ensenanza; Weltverband der
Lehrerorganisationen; World Confederation of Organizations of the
Teaching Profession, denominada en adelante "la Confederacién".

DEFINICION DE PROPOSITO

1. La Confederacion, fundada en Copenhagen en 1952, esta
dedicada a la causa de los ensefiantes y sus organizaciones,
a la promocidn de sus puntos de vista, a la defensa de sus
derechos e intereses y a la mejora de su situacién mediante
el ejercicio de su influencia politica independiente.

25 A traves del desarrollo de la educacion y de la fuerza
colectiva de la profesion ensefiante, la Confederacidn trata
de promover, para todos los pueblos del mundo, la igualdad
de oportunidades, la paz, la justicia y la proteccion y
extension de los derechos humanos, sociales, economicos y
culturales, y las libertades basicas individuales y

colectivas.
OBJETIVOS
La Confederaci6én alentara unas mas derechas relaciones entre

los profesionales de todos los paises y de todos los niveles
educativos con miras & lograr el encuadramiento de todes los
ensefantes en una organizacion que sea capaz de ejercer una

influencia que esté en consonancia con la importancia social
de su funcion.

2, La Confederacién ayudara a sus organizacicnes miembros a:

(a) fomentar un concepto de la educacién encaminado al
entendimiente y la buena voluntad internacionales, la
salvaguardia de la paz y la libertad y el respeto a la
dignidad humana;

(b) mejorar los métodos didicticos, los programas
educativos, la organizacién de la educacion y la
formacién académica y profesional inicial y continua
del sector ensefiante para mejor atender a los
intereses de toda la poblacidn.

(c) defender los derechos de los ensefnantes y de sus
organizaciones, asi como los intereses materiales y
morales de la profesion docente.

.

v.

VI.

Para promover estos objetivos la Confederacién ¥, cuando sea
apropiado, sus federaciones constituyentes, mantendra
realciones con: (a) organismos oficiales que trabajen en pro
del entendimiento y la cooperacién internacionales, como las
Naciones Unidas y sus organizaciones internacionales, y (b)
organizaciones internacionales no gubernamentales que tengan
objetivos parecidos a los de la Confederacién.

FEDERACIONES CONSTITUYENTES

1

En la estructura de la Confederacién existen dos
federaciones internacionales que representan los intereses
especiales de la educacidén primaria y de la educacién
secundaria, denominadas Federacidn Internacional de
Asociaciones de Haestros (FIAM) y Federacion Internacional
de Profesores de Ensefianza Secundaria Oficial (FIPESO).

Cada una de las federaciones constituyentes serad enteramente
auténoma con respecto & su organizacién interna y tendra
plenos poderes para estudiar y solucionar los problemas
propios de su esfera especial y para mantener sus propias
relaciones externas dentro de su marco, s condicién de que
sus estatutos, su reglamento interno y sus actividades estén
en armonia con las normas generales de la Confederacidn.

Toda resolucion de las federaciones constituyentes se
sometera a la Confederacién y, de ser aprobada por votacién
de la Asamblea de Delegados, se incorporaréd a la politica y
al programa de la Confederacion.

COMPOSICION

1.

Podrén ser miembros todas las organizaciones de
profesionales de la ensefianza cuyos estatutos en nada se
opongan a los Estatutos de la Confederacion y que reinan las
condiciones prescritas en los articuleos VI o VII.

Las solicitudes de afiliacidén serdn resueltas por el Comiteé
Ejecutivo, quien comunicard su decisidon a la Asamblea de
Delegados siguiente. Caso de que aquella sea rechazada,
podrd spelarse ante la Asamblea de Delegados, cuya decisién
serd definitiva.

La Confederacion distribuird los nombres de los solicitantes
a todos los miembros antes de decidir acerca de la solicitud.

HIEMBROS DE PLENO DERECHO

1.

Toda organizacién de ensefantes sera elegible como miembro
de pleno derecho de la Confederacion si redne las
condiciones siguientes:
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a) si es representativa de un nimerc importante de loa
docentes elegibles y de otros empleados de colegios y
escuelas de su pais;

b) vela por los intereses profesionales yfo sindicales
generales de sus miembros;

c) i) tiene cardcter y &mbito nacionales y esté

formada por miembros de todos los niveles da la

profesién o de un sector claramente definido del

sistema educativo,

i1) actia en un pais en el que no hay una
organizacion nacional encargada de mantener
relaciones internacionales, demuestra que cuenta
con una amplia base de afiliados y que astd
dispuesta a trabajar para ampliar su campo de
operaciones a nivel nacional o a ingresar an una
federacién para conseguir dicho objetive.

No se admitird como miembro de pleno derecho a ninguna
organizacién que sea elegible como miembro de alguna

organizacién que se4q ya miembro de pleno derecho de la GMOPE.

a) Las organizaciones que representan exclusivamente a la
ensefianza primaria o secindaria sélo podran afiliarse
a la Confederacion por conducto de la federacidn
constituyente apropiada.

b) Las organizaciones que representan mas de un nivel de
la educacion podrén optar para su afiliacion por uno
de los dos métodos siguientes:

1) afiliarse directamente a la Confederacidn y, al
lo desean, asignar a sus miembros a cada una de
las federaciones constituyentes que corresponda.

ii) distribuir a sus miembros entre las dos
federaciones constituyentes y afiliarse a la
Confederacién a traves de éstas.

c) Los tramites que deben seguirse para solicitar la
admision en la Confede:acioén o sus federaciones
constituyentes se indicaran en el reglamento interno.

Cuando se reciba una solicitud de una organizacién que opers
en un pais en el que la Confederacién ya tenga uno o més
miembros de pleno derecho, el Comité Ejecutivo consultard a
dichos miembros,

MIEMBROS ASOCIADOS

3%

Las organizaciones profesionales de la ensefianza que ne
reinan las condiciones necesarias para ser miembros de pleno
derecho de la Confederacién podran solicitar su admisién
como miembros asociados.

VIII.

Antes de adoptar una decisién sobre cualquier solicitud de
afiliacién como miembro asocisdo recibida de una
organizacién de un pais en el que la Confederacién cuente
con uno © més miembros de pleno derecho, el Comité Ejecutivo
consultard con el miembro o miembros interesados.

EXCLUSION

A reserva de la apelacién que pueda presentarse ante la Asamblea
de Delegados, el Comité Ejecutivo, por una mayoria de dos tercios
de los miembros presentes y votantes, podrd excluir de la
Confederacién a una organizacién miembro por que ya no cumple los
Estatutos y el Reglamento Interno.

ORGANIZACION

La Confederacién estara dirigida y administrada por los
organos siguientes:

La Asamblea de Delegados
El Comite Ejecutivo
La Secretaria

Asamblea de Delegados

a) La Asamblea de Delegados estard compuesta por los
delegados designados por los miembros de plenc derecho
de la Confederacién. Se reuniré bienalmente (cada dos
afios). Todo miembro de pleno derecho podrd designar a
un delegado por lo menos, y tendra derecho & un voto
como minimo.

b) Los votos a asignarse a cada organizacion miembro
serdn determinados por un Comité de Credenciales
nombrado por el Comité Ejecutivo.

c) Los votos se asignaran individualmente a cada
organizacién que haya pagado en su totalidad la cuota
que le corresponda por el afo ‘de que se trate,
conforme al nimero de miembros que tenga y a la escala
siguiente:

Hiembros Votos por nimero de miembros
100.000 primeros 1 por cada 5.000
200.000 siguientes 1 por cada 10.000
300.000 siguientes 1 por cada 15.000
400.000 siguientes 1 por cada 20.000
500.000 siguientes 1 por cada 25,000
600.000 siguientes 1 por cada 30.000

Toda organizacidn miembro que no haya pagado
totalmente su cuota tendra derecho el ano de gue se
trate, si el Comité Ejecutivo acepta como validas las
razones que han motivado el retraso, al nimero de
votos correspondientes a la proporcion de la cuota de



ii).

demds miembros, conforme a las disposiciones
siguientes:

Nueve miembros del Comité Fjecutivo se elegiran
entre los candidates presentados por una
organizacion de pleno derecho, por lo menos. Las
candidaturas, acompanadas del curriculum vitae,
se presentaran al Secretario General en el plazo
determinado por la Asamblea de Delegados.

Cada federacidn constituyente designara a un
representante cuyo nombre y apellidos se
comunicaran al Secretario General de la
Confederacion.

En la composicion del Comité Ejecutivo
participara, por lo menos, un miembro de cada
una de las cinco regiones: Asia v el Pacifico
Meridional, Africa, Europa, América del Norte ¥
el Caribe y América Latina (con exclusidén de las
regiones del presidente, del iltimo
ex-presidente y de los representantes de las
federaciones tonstituyentes). Ninguna regién
podra tener mis de seis miembros en el Comite
Ejecutivo. El Comité Ejecutivo preparard una
lista de las organizaciones miembros de pleno
derecho de acuerdo con las regiones a que
pertenecen para fines electorales.

Todo candidato al puesto de presidente o
vice-presidente sera propuesto, por lo menos,
por tres organizaciones miembros de pleno
derecho de distintos paises. La candidatura para
el puesto de presidente o de vicepresidente se
entregara al Secretario General noventa dias
antes, por lo menos, de la fecha de apertura de
la reunién de la Asamblea de Delegados en la que
se celebre la eleccion. Los nombres y apellidos
de los candidatos, acompaiiados de su "curriculum
vitae", se comunicarin a las organizaciones
miembros, sesenta dias antes, por lo menos, de
la fecha de apertura de dicha Asamblea de
Delegados. Caso de jue sea necesario una
eleccién especial para el puesto de presidente o
de vicepresidente, dentro del plazo prescrito de
noventa dias anteriores a la reunién de la
Asamblea de Delegados, las candidaturas se
propondrén en la Asamblea.

Ningin pais podrd tener mis de un representante
en el Comité Ejecutivo, a excepcidn de los
paises del presidente, del ultimo ex-presidente
y de los representantes de las federaciones
constituyentes, que no se excluyen de
representacion por esta circunstancia.
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d)

e)

£)

8)

miembro que haya pagado, mas el 25 por ciento de los
votos restantes a que hubiere tenido derecho si
hubiese pagado toda la cuota.

Todo miembro de pleno derecho que no pueda asistir a
una Asamblea de Delegados podréd delegar su derecho de
voto, previo aviso al Secretario General de la
Confederacién.

Delegados. Todo miembro de pleno derecho podra
designar a un delegado, por lo menos, mds un delegado
adicional por cada 5.000 miembros o fraccion, pero
ninguna organizacién tendra derecho a mas de 50
delegados.

Los miembros asociados que tengan 10.000 afiliados o
menos tendran derecho a designar a un delegado que les
represente en la Asamblea de Delegados. Los miembros
asociados con mas de 10.000 afiliados tendran derecho
a designar dos delegados. Los miembros asociados no
tendran derecho a presentar mociones o voto o designar
candidatos, pero en todos los demés respectos
dispondran de los mismos derechos de participacién en
la Asamblea que los miembros de pleno derecho.

Funciones. La Asamblea de Delegados:

- determinara su orden del dia

- fijara el programa de la Confederacion

- examinara el informe de actividades del Comité
E jecutivo

- examinard y aprobaré los estados financieros

£ determinara el presupuesto

- adoptara declaraciones de politica en nombre de
los miembros

- eligira al Comité Ejecutivo

- considerara las mociones presentadas por una

organizacion miembro de pleno derecho o por el

Comité Ejecutivo y las Resoluciones elaboradas
por las Federaciones Constituyentes.

Cada organizacion miembro puede designar observadores
que podrén participar a todas las sesiones de la
Asamblea bajo reserva de las condiciones estipuladas
en el punto 24 del Reglamento permanente. Esos
observadores podrédn recibir los documentos de trabajo
de la Asamblea y podrédn dirigirse a ésta si el
Presidente lo considera oportuno.

3. Comité Ejecutivo

a)

Composicién

i) El Comité Ejecutivo estard compuesto por un
presidente, el iltimo ex-presidente (durante los
dos primeros afios después de haber terminado su
mandato como presidente), dos vice-presidentes y



1i1)

iv)

v)

vi)

Los miembros del Comité Ejecutivo serén elegidos
por la Asamblea de Delegados. Los candidatos
elegidos en las elecciones para los puestos de
presidente y vicepresidente tendran que obtener
mayoria de votos en la primera votacion o en las
siguientes. Hasta que se logre, en cada votacidn
sucesiva se eliminara al candidato que haya
obtenido el menor mimero de votos. En el caso de
las demas elecciones, los candidatos que
obtengan el mayor numero de votos
correspondientes al nimero de vacantes gque han
de llenarse, se declararan elegidos. En el caso
de que dos candidatos obtengan igual nimero de
votos para el iltimo o los Gltimos puestos
vacantes, se hard una nueva votacion entre los
candidatos interesados. Si en la segunda
votacion obtuvieran nuevamente igual nimero de
votos, la eleccion para el puesto o los puestos
vacantes se decidird por sortec. Los miembros
del Comité Ejecutive se harén cargo de sus
funciones después de la sesion de clausura de la
Asambles de Delegados.

La duracion del mandato del presidente y los
vicepresidentes sera de cuatro afos, no siendo
estos inmediatamente reelegibles. Los demas
miembros del Cocmité Ejecutive, excepto los
representantes de las federaciones
constituyentes, desempenaran sus funciones
durante cuatro afos y no serén inmediatamente
reelegibles.

Casc de no reunirse la Asamblea de Delegados en
un afio determinado, los miembros del Comité
Ejecutivo cuyos mandatos hubleran expirado
durante la reunidn de la Assmblea continuarén en
funciones hasta la reunion siguiente de la
Asamblea de Delegados.

No obstante lo anterior, en cada Asamblea bienal
expirarin los mandatos de un vicepresidente y de
cuatro o cinco miembros del Comité Ejecutivo: la
Asamblea podra, mediante una resolucién oficial,
modificar ocasionalmente los mandatos de los
vicepresidentes y/o los miembros del Comité
Ejecutivo en la forma necesaria para conseguir
esta finalidad.

De producirse una vacante en el Comité
Ejecutivo, se efectuard una eleccién especial en
la Asamblea de Delegados siguiente; se produce
una vacante en caso de fallecimiento o dimisién
de un miembro del Comité ejecutivo, o en caso de
que la organizacion a la que pertenece un
miembro del Comité ejecutivo, deje de ser
miembro de la CMOPE.

Cualquier organizacién miembro tendré derecho a
oponerse a que un miembro del Comité ejecutivo
continie en funcicnes si en el momento en que
fue elegido al cargo, era miembro o formaba
parte del personal directivo de esa
organizacion. Esta objecion debera comunicarse
por escrito al Secretario General, quien la
someterd a la atencién del Comité Ejecutivo en
su siguiente reunién.

El Comiteé Ejecutivo examinara las razones
expuestas por la organizacion interesada,
llevara a cabo las investigaciones
complementarias que juzgue necesarias y se
pronunciard en consecuencia.

En el caso de que el Comité Ejecutivo haga suyas
las objeciones de la organizacion miembro,
estara capacitado para requerir del miembro del
Comiteé Fjecutivo en cuestion que dimita de sus
funciones y declarar vacante su puesto.

b) Funciones. El1 Comité Ejecutivo dirigira las
actividades y asuntos de la Confederacidn en el
intervalo entre las reunjones de la Asamblea de
Delegados.

El Comité Ejecutivo preparara un proyecto de orden del
dia de la Asamblea de Delegados que enviara a las
organizaciones miembros noventa dias antes, por lo
menos, de la fecha de apertura de la Asamblea y
presentara un informe sobre las actividades de la
Confederacion desde la clausura de la Gltima reunién
de la Asamblea, acompafiado de un {nforme sobre la
situacion financiers de la Confederacién.

Nombrard al Secretario General y determinara sus
funciones y condiciones de empleo. El Secretario
General serd responsable ante el Comité Ejecutivo.

Secretaria

La Secretaria estara formada por el Secretario General y
demés personal, de conformidad con las disposiciones de los
pérrafos siguientes:

a) El Secretario General sera designado por el Comité
Ejecutive, que determinaré sus condiciones de
servicio, responsabilidades y deberes,

b) El Comité Ejecutivo nombrard a los demds miembros del
personal directivo basédndose en la recomendacién del
Secretario General, de conformidad con los
procedimientos y condiciones de servicio determinados
por el propio Comité Ejecutivo.
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c) El Secretario General nombrard & los demas miembros
del personal y determinara sus condiciones de
servicio, responsabilidades y deberes de conformidad
con la auteridad que le ha sido delegads por sl Comité

Ejecutivo.

COOPERACION REGIONAL

l.as organizaciones miembros de una regién geografice podran crear
una agrupacion regional que actue como aAsesor del Comité Ejscutiveo
a condicién de que sus reglamentos hayan sido aprobados por el
propio Comité. Los informes de las agrupaciones de esta categoria
se someteran al Comité Eiecutivo que si lo considera apropiado,
los remitiréd a la Asamblea de Delegados acompafiados de las
observaciones que estime pertinentes.

CUOTAS

La Asamblea de Delegados determinara las cuotas que habrian de
pagar las organizaciones miembros. La cantidad a repartir entre
las federaciones constituyentes y los procedimientos a seguir
seran determinados por el Comité Ejecutivo, en consulta con

aquellas.

IDIOMAS OFICTALES

Los idiomas oficiales de la Confederacién serén el aleman, el

espaiiol, el francés y el inglés.

DISOLUCION

La Confederacién podra ser disuelta tnicamente por una Asamblea de
Delegados reunida, en la que dos tercios, por lo menos, de los
votos emitidos se pronuncien a favor de su disolucién, y 8
condicién de que se comunique seis meses antes, por lo menos, en
una mocién especial al efecto, ¥ de gque dicha mocidén le autorice
especialmente 4 solucionar toda obligacion pendiente y a dispener
de todos aquellos activos que hayan guedado en poder de la

Confederacion.

ENMIENDAS

Estatutos se presentaran por

Las propuestas de enmienda a los
lo menos, de

escrito al Secretario Gemeral seis meses antes, por
la fecha de apertura de la reunidn de la Asamblea de Delegados y

se comunicaran a las federaciones constituyentes y a los miembros
de pleno derecho, tres meses antes, por lo menos, de la fecha de
apertura de la Asamblea de Delegados, acompafadas de todo
comentario que el Comité Ejecutivo estime pertinente.

Las enmiendas se declararédn adoptadas, si se aprueban por mayoria
de dos tercios de los votos emitidos.

Toda propuesta de enmienda referente al articulo VI habra de ser
consultada con las federaciones constituyentes antes de
presentarla a la Asamblea de Delegados.

Agosto de 1988

IIIIIIIIIIII]
ESTATUTOS DA FISE FISE

(Incluindo as modificagbes aprovadas pela XII Conferéncia Estatutéri
téria d
Budapeste, 12 de junho de 1981) al a da FISE,

I. Preambulo

1. AFISE foi fundada_em Julho de 1946 numa conferéncia realizada em Paris.
2, A.FIS!E ¢ uma oFganfzagéo democritica que une, sem distingbes, os sindicatos e
organizagoes proﬁssnopa:s dos professores e dos outros grupos de trabalhadores de
todos os setores ¢ niveis do Ensino, da Investigacao e da Ciéncia.
3. AFISE é umaorganizagio que determina a sua orientagio, o seu plano de trabalho
Pcm COmo as normas_rcgu]adoras da sua composigao, diregdo e da sua administragao
interna d.e uma maneira democrética e com plena soberania, ndo admitindo quaisquer
mgerénfnas externas ¢ em total independéncia de partidos politicos e governos,
Ela aceita e promove a ajuda ou a cooperag¢do com todas as organizagoes ¢ foruns
fie;mocréncos gu: persxg,t;sn os mesmos objetivos que ela e que coincidam com os
interesses gerais dos professores e dos outros trabalhadores do Ensi igaga
Ak o Ensino, da Investigagio
fl. A I':ISE moper.:aré estreitamente com a Federacao Sindical Mundial na
eull;ap'o:lqa‘)(;‘l? das b(;nentagﬁm do Congresso Sindical Mundial para cuja elaboragio
ird contribuir, bem como na organizag¢o da solidariedade d ovim

e o e todo o Movimento
5. A FISE tem um representante no Conselho Geral da FSM. Ela pode estar
represengada em outros organismos da FSM e mantém relagdes de consulta com o
secretrariado.
6. A FISE faz valer a sua determinacio ¢ com i 0

. A FISE faz v: peténcia em todas as questoes profis-
monm.scslndtdc::seelfntodososproblemasqucsejamdcintermseparaoEnsiE;cas
g:gm.uza?oes professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigacio e

35



7 . Empenhando-se pela mais vasta quanto possivel cooperagao com todas as
respectivas organizagdes nacionais, regionais e internacionais, a FISE elabora as
exigéncias comuns a todos os professores e aos outros trabalhadores do Ensino, da
Investigacdo e da Ciéncia e que digam respeito tanto as suas condigoes de vida e de
trabalho como também aos problemas do Ensino e da Educagdo ¢ aos outros
problemas profissionais de interesse comum.

8. A FISE estimula os professores ¢ os outros trabalhadores do Ensino, da
Investigagao e da Ciéncia bem como as suas organizagoes sindicais e profissionais dos
niveis nacional, regional e internacional; ela apoia e desenvolve a cooperagio fraterna,
a ajuda mitua, a compreensdo e a solidariedade. Partindo de que os interesses
fundamentais dos professores e de todos os trabalhadores sdo comuns, a FISE trabalha
em conjunto com toda a classe operéria pela realizagdo da unidade sindical dos
professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagao e da Ciéncia.

9. Ela realiza a contribui¢ao dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino,
da Investigagdo e da Ciéncia na permanente acao pelo progresso social e pela defesa
da paz bem como pela criagdo de uma nova ordem econdmica mundial. Neste sentido
ela agird ativamente para concretizar a alianca dos trabalhadores do Ensino, da
Investigacao ¢ da Ciéncia com a classe operéria e os povos bem como o apoio ativo as
suas lutas contra os consércios multinacionais capitalistas e por profundas
transformacdes econdmicas e sociais.

II. OBJETIVOS

1. Os objetivos essenciais da FISE sao:

1.1. Unir todas as organizagoes dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino,
da Investigagao e da Ciéncia de todos os paises na luta pzla defesa das suas exigéncias
profissionais, econdmicas, sociais ¢ morais.

1.2. Desenvolver a cooperagao fraterna e o espirito de solidariedade bem como a ajuda
miitua internacional das organizagbes dos professores e dos outros trabalhadores do
Ensino, da Investiga¢ao e da Ciéncia entre si e com os sindicatos operarios.

1.3. Apoiar as agdes para a concretizagio dos seguintes pontos em todos os paises:
14. Por uma formagdo e educagdo piblica, obrigatéria e gratuita, sem diferencas
sociais ou distingdes de sexo, raca ou nacionalidade.

1.5. Por uma formagéo e educagao democratica e nacional de contetido cientifico e
humanista.

1.6. Por uma formagdo permanente dos operdrios e pela alfabetizacaodos adultos.
1.7. Garantir a solidariedade bem como o apoio moral e material as organizagoes
sindicais do Ensino, da Investigagao e da Ciéncia que lutam pela realizacdo das
exigéncias econdmicas e sociais bem como pela conquista, defesa e promogao dos seus
direitos sindicais e liberdades profissionais; por uma formagao e educacgio
democriticas, pelo progresso social, pela democracia e a paz.

1.8. Organizar a ajuda para a consolidagao dos sindicatos do Ensino, da Investigagao
e da Ciéncia nos paises em que o movimento sindical dos professores ainda € fraco.
1.9. Representar os interesses dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino,
da Investigacdo e da Ciéncia a nivel internacional nas organizagdes internacionais,
t;:gionais, estatais e nao-estatais, como a ILO, UNESCO etc. que se dedicam aos

- —

problemas da formagdo e da Educagio bem como 2 situagio econdmica, social e
profissional dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigacdo e
da Ciéncia.

L.10. Lutar contra a guerra e as suas causas, pela redugio das despesas militares ¢, em
todos os pafses, pelo aumento dos meios que se encontram 2 disposigio do Ensino, da
F:ducagio e da Investigacdo cientifica bem como pelo aproveitamento das conquistas
cientificas e culturais, pondo-as ao servigo da consolidagao da paz e da amizade entre
08 povos e contra o militarismo e racismo.

L11. Lutar pcla criagdo de uma nova ordem econdmica mundial que se baseie na
Justica, respeito mftuo, igualdade, cooperagio pacifica e na independéncia politica e
econdmica para por fim 2 exploragio e ao subdesenvolvimento e fomentar o progresso
econdmico , social e cultural de todos os povos.

. METODOS

1. A vida interna da FISE baseia-se nos principios da democracia sindical. A FISE
mantém as suas relagdes com as organizagdes nacionais, regionais e internacionais dos
professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagio e da Ciéncia na base
do respeito mfituo, da igualdade plena e da ndo-ingeréncia nos assuntos internos.

2. Os seus organismos de diregéo trabalham segundo o principio da gestio coletiva,
Eles utilizam o método de amplas consultas na elaboragio de resolugdes.

3. A FISE exerce a sua atividade segundo os seguintes pontos:

3.1. Ela mantém contatos permanentes com as organizagdes nacionais associadas e
nio-associadas; ela concede-lhes o seu apoio fraterno ¢ a sua ajuda métua no espirito
da solidariedade internacional.

32 Eh mantém uma permanente troca de informagdes e de experiéncias com as
organizagdes profissionais do Ensino, da Investigagio e da Ciéncia e com todas aquelas
que a possam ajudar na melhor concretizagio dos seus objetivos, isto &, as condigdes
de trabalho e de vida dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da
Investigacéo e da Ciéncia, a situagio da Formacio e do Ensino bem como os problemas
da Formagéo e da Educagio.

33. Ela participa ativamente nos trabalhos das instituigdes internacionais que se
ocupam dos trabalhadores do Ensino, da Investigagio e da Ciéncia,

3.4. Fla organiza a troca de delegagdes dos trabalhadores do Ensino, da Investigagao
¢ da Ciéncia de vérios pafses ¢ fomenta regularmente relagdes entre os professores ¢
os estudantes.

35. 'Ela convoca, a nfvel regional e internacional, encontros, sessdes, col6quios ou
reunioes dos representantes das organizagdes sindicais dos professores e dos outros
trabalhadores do Ensino, da Investigacdo e da Ciéncia de vérios pafses para anslise
das questdes profissionais e sindicais relacionadas com os trabalhadores do Ensino, da
Investigagdo e da Ciéncia.
3.6. Ela procede a investigagdes e estudos sobre temas relacionados com a situacio
do pessoal do Ensino, da Investigagio ¢ da Ciéncia, com a sua atividade sindical e
pedagégica bem como com os problemas da educagio.

37



3.7. Elaedita publicacoes, em especial a revista "Professores do Mundo" e o Boletim
Informativo "Noticias Internacionais dos Professores", utilizando igualmente outros
meios de informagéo par dar a conhecer os objetivos e as resolugoes da FISE.

3.8. Ela coopera com a FSM de acordo com as normas mencionadas no predmbulo
do presente estatuto.

IV.COMPOSICAO E ESTRUTURA

1. A FISE une nas suas fileiras duas categorias de organizagdes-membro:

1) organizagoes filiadas na FISE

2) organizagoes associadas na FISE

2. Podem aderir 3 FISE sindicatos nacionais ou organizacdes nacionais de
caréter sindical dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagio
e da Ciéncia que aceitlem o presente estatuto.
3. Todos os sindicatos nacionais ou organizagbes nacionais com cardler sindical dos
professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagdo ¢ da Ciéncia podem
tornar-se membros da FISE, qualquer que seja a filiagio internacional das suas centrais
nacionais ou se estdo ou nao filiadas numa central nacional.
4. O ingresso de organizacoes nacionais na FISE ¢ aprovado pelos 6rgiaos diretivos
da FISE com o objetivo de fomentar a unidade sindical e profissional em todos os
paises. ¢

Quanto aos pafses que se compoem de estados, regides ou cantdes federados sao
primordialmente admitidas organizagoes nacionais que abarcam total ou parcialmente
estruturas territoriais da Federac¢ao contanto que o ingresso na FISE destas
organizagdes nacionais traga consigo a filiagao das organizacoes dos estados, regioes
ou cantdes de que elas fazem parte. No caso de um pedido de aderéncia ser adiado ou
recusado pelos 6rgaos diretivos estao obrigados de comunicar os motivos aos interes-
sados.(sic)
5. Todos os membros da FISE tém os mesmos direitos e deveres e aprovam os seus
programas ¢ decidem as suas atividades nacionais em plena soberania.
6. Podem associar-se 4 FISE:
6.1. Ligas e organizagdes dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da
Investigagao e da Ciéncia de caréter profissional, pedagbgico ou cultural.
6.2. Organizacdes sindicais nacionais, regionais ou internacionais dos trabalhadores do
Ensino, da Investigagio e da Ciéncia que prossigam(sic) objetivos semelhantes aos da
FISE e que queiram constituir uma alianga de firme colaboragio com a FISE.
7. Todas as organizagoes pertencentes 4 FISE tém o direito de participar em fodas as
atividades da FISE de acordo com os assentos constantes do estatuto.
8. Todas as organizagbes que ndo sao membros da FISE tém a possibilidade de
participar nas suas atividades e iniciativas bem como nas discussoes ¢ na adogao de
resolugoes sobre as atividades e iniciativas a que se associaram. Podem ser concluidos
acordos bilaterais de cooperagao entre a FISE e as organizagdes na base de pontos de
vista concordantes sobre uma série de questoes ¢ para manter relagoes permanentes
de amizade, de cooperagio e de solidariedade bem como para trocas de idéias e de
38 '

informagoes. Nestes acordos sdo assentes os objetivos decididos em comum e as formas
destas relagoes bilaterais.
9. Os 6rgaos dirigentes da FISE cujas fun¢bes sao delimitadas no parigrafo seguinte,
sao:
10. a Conferéncia da FISE

a Comissao Administrativa

o Bureau

o Secretariado

a Comissao de Controle das Finangas

V. CONFERENCIA ESTATUTARIA DA FISE

1. A Conferéncia Estatutdria é a mais alta instdncia da FISE. Ela é composta por
delegacoes filiadas e associadas na FISE. Por decisdo da Comissdao Administrativa
podem participar na Conferéncia como observadores os representantes das
organizagdes que nao sio membros da FISE. Os observadores tém um estatuto
consultivo.
2. A Conferéncia Estatutéria é convocada obrigatoriamente de quatro em quatro anos.
Pode ser convocada uma conferéncia extraordinaria por decisdo da Comissao Ad-
ministrativa ou a requerimento de pelo menos metade das organizagoes-membro.
3. A Comissdo Administrativa é obrigada a comunicar 4s organizagoes-membro da
FISE a data e a proposta da ordem de trabalhos da Conferéncia com dois meses de
antecedéncia. as organizagbes-membro tém de enviar ao secretariado da FISE as suas
observagdes sobre a ordem de trabalhos com um més de antecedéncia.
4. O secretariado enviar4 s organizagoes-membro todos os documentos de base que
devem ser discutidos um més antes da conferéncia.
5. A representagao das organizagbes-membro baseia-se no seguinte:
6. NUMERO DOS MEMBROS NUMERO DOS DELEGADOS

até 10.000 membros 1

de 10.001 até 50.000 membros 2

de 50.001 até 100.000 membros 3

de 100.001 até 200.000 membros 4

de 200.001 até 500.000 membros 5

A partir daqui, mais um delegado por cada 500.000 membros. Cada delegado dispoe
de um voto.

7. No caso de uma organiza¢ao-membro nao poder estar representada na conferéncia
com o nfimero total dos delegados oficiais a que tem direito, a delegagdo que a
representa dispde do nfimero total dos votos conforme a classificagdo acima citada.
8. A Conferéncia da FISE:

8.1. -elabora o programa de agao profissional e sindical da FISE;

8.2. -discute todas as questdes que dizem respeito aos objetivos e tarefas da FISE;
83. -analisa e vota as atas da Comissdo Administrativa ¢ da Comissdo de Controle das
Finangas;

84. -completa e modifica os estatutos;

8.5. -delibera todas as questdes referentes 2 admissdo ou expulsao de organizagoes;
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8.6. -elege a Comissao Administrativa ¢ a Comissao de Controle das Finangas.

9. Todas as decisoes da conferéncia sdo tomadas ap6s uma adequada, vasta e profunda
discussao, devendo-se registrar unanimidade. Mas se subsistirem opinioes discordan-
tes entdo as decisoes serao tomadas por maioria simples de voto.

10. Observadores de organizagbes nacionais, bem como representantes de
organizagOes regionais e internacionais dos professores e dos outros trabalhadores do
Ensino, da Investigagao e da Ciéncia podem, desde que estejam de acordo, ser eleitos
em comissoes da conferéncia com excegao das comissoes ligadas 4s seguintes questoes
da ordem de trabalhos (submetidas apenas aos delegados):

- Regulamento e ordem de trabalhos da conferéncia;

- Estatuto da FISE;

- Adesao a FISE;

- Votagao do relatério da Comissao de Controle das Finangas;

- Eleigao dos érgaos de diregao.

Os observadores tém os mesmos direitos que os delegados nas comissoes para que
foram eleitos.

11. As linguas oficiais na conferéncia sao o francés, o russo, o inglés, o espanhol e o
arabe.

12. Os gastos resultantes dos custos com viagens e estadia dos delegados e obser-
vadores da conferéncia ficam a cargo das organizagoes que eles representam.

VI.A COMISSAQ ADMINISTRATIVA

1. A Comissao Administrativa € o 6rgao da gestdo coletiva da FISE no periodo entre
as conferéncias.

2. Podem fazer parte dela organizagdes associadas com voto consultivo. Podem ser
convidadas pelo secretariado organizagbes-membro da FISE e outras organizacdes
como observadoras das sessoes da Comissdo Administrativa.

3. A Comissdo Administrativa elege o presidente, os vice-presidentes e os membros
do sccretariado da FISE. A Comissao Administrativa tem o direito de escolher para
membro do secretariado um representante de uma organizagio-membro que néo seja
membro da Comissao Administrativa.

4. Se um membro da Comissido Administrativa ndo estiver em condigdes de cumprir
o seu mandato, pode ser substituido por um outro representante sob proposta da
organizagio que o nomeou. A nova candidatura tem que ser ratificada pela Comissio
Administrativa.

5. A Comissio Administrativa reine-se pelo menos uma vez por ano. Pode ser
convocada uma sessdo extraordindria da Comissdo Administrativa por solicitagio de
pelo menos um tergo dos sens membros ou sob proposta do Bureau.

6. A Comissao Administrativa tem as seguintes tarefas:

6.1. toma medidas concretas para concretizar as resolugdes da Conferéncia
Estatutéria;
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6.2. verifica e vota o orgamento anual da Federagio Internacional dos Sindicatos dos
Professores e faz os célculos para as quotas dos membros;

6.3. lgm )o plano de trabalho da Federagdo Internacional dos Sindicatos dos Profes-
sores(sic);

6.4. determina o local e a data da conferéncia, elabora a ordem de trabalhos e delibera
sobre os documentos de base para a Conferéncia Estatutéria;

6.5. presta contas da sva atividade A conferéncia da Federagdo Internacional dos
Sindicatos dos Professores(sic);

6.6. pronuncia-se sobre os requerimentos de entrada na FISE sob reserva de
ratificacdo pela conferéncia.

::)ta]r;iado ap6s consulta ao presidente ou a requerimento dos seus membros.

) ureau compoem-se do presidente, dos vice-presidentes e dos m
secretariado da FiSE. . ooeiide
3. Membros da Comissio Administrativa e organizagoes-membro ou ndo-membro

podem ser convidados pelo secretariado a participarem na qualidade de observadores
nas sessoes do Bureaun.

VIII. O SECRETARIADO

L. O Secretariado da FISE compée-se do secretério geral e dos secretéri i
pela Comissao Administrativa. g e
2. O Secretariado é o 6rgao de representacao permanente da FISE i i

PO Sec i dere que aplica e realiza
s decisdes dos 6rgdos de diregio e que trata das tarefas correntes,

3. Os membros do Secretariado sdo membros legiti os da Comissio Admini .
do Bureau da FISE. gitim missao Administrativa

L. O Secretariado:
s realiz_a as resolugdes da Conferéncia Estatutéria e dos outros 6rgaos de direcido;
-£. organiza agoes de solidariedade internacional dos trabalhadores do Ensino d;
nvestigagao e da Ciéncia; '
.3. mantém contato permanente com as organizagoes filiadas e associadas bem como
| 0m as organizagoes com relagdes de cooperagio com a FISE;

4. r-cprescnta a FISE na FSM ¢ em organizagOes internacionais, estatais ¢ nio-es-

atais;
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4.5. ¢é responsével pela edigdo e divulgagio de todas as publicagdes da Federagao
Internacional dos Sindicatos dos Professores(sic);

4.6. elabora o projeto do orgamento das despesas anuais € 0 projeto do plano de
trabalho e submete-os a ratificagdo pela Comissdo Administrativa;

4.7. & responsével pela guarda dos documentos ¢ dos relatérios financeiros que a
Comissio de Controle das Finangas lhe apresenta para exame;

4.8. elabora o relat6rio sobre a atividade da Federagéo Internacional dos Sindicatos
dos Professores(sic) e submete-os a ratificagio pela Comissao Administrativa.

IX. A COMISSAO DE CONTROLE DAS FINANCAS

1. A Conferéncia da FISE elege trés contabilistas para formarem a Comissao de
Controle das Finangas. A Comissdo elege o seu presidente.

2. Os contabilistas examinam uma vez por ano as contas ¢ os recibos da FISE. O
presidente da Comissdao apresenta um relatério 3 Comissdo Administrativa ¢ 2
Conferéncia.

3. As despesas com os contabilistas na realizagdo do seu trabalho sdo pagas pela
Federagio Internacional dos Sindicatos dos Professores(sic).

X COMISSOES ESPECIAIS

1. Podem ser constituidas comissdes especiais permanentes ou temporérias € grupos
de trabalho por decisdo dos 6rgaos de dire¢ao para estudos exaustivos sobre vastos
problemas ou sobre trabalhos especiais nos varios dominios da atividade da FISE.

2. Estas comissdes e grupos de trabalho prestam contas sobre a sua atividade aos
6rgaos que as criam. Representantes de organizagoes nao-membro podem colaborar
nesta atividade.

X1.MEIOS FINANCEIROS E O ORCAMENTO DA FISE

1. Os meios financeiros da FISE provém:

1.1. das quotas pagas a FISE pelas organizagdes sindicais filiadas ¢ associadas dos
professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagao e da Ciéncia. O
montante das quotas é fixado por um regulamento especial aprovado pela Comissdo
Administrativa.

1.2. das contribuigdes voluntérias a serem entregues pelas organizagoes filiadas e
associadas dos professores e dos outros trabalhadores do Ensino, da Investigagio e da
Ciéncia bem como pelas organaizagdes com relagdes de cooperagao com a FISE.

13. as quotas dos membros das organizagbes associadas e as contribuigdes das
organizagoes com relagdes de cooperagio bem como as condigdes de pagamento sao
fixadas por acordos mfituos.

1.4. da venda de publicagoes e de assinaturas da revista da FISE.

1.5. do cumprimento dos acordos com as competentes organizagOes inter-estatais ou
trilaterais sobre questées do Ensino (em especial UNESCO e 1LO).
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2. A FISE nio aceita quaisquer contribuigoes financeiras de organizagbes politicas,
governos ou fundagdes privadas.

3, As quotas ¢os membros sdo pagas de seis em seis meses. Qualquer organizagao que
ndo tenha pago a sua quota durante dois semestres seguidos, pode perder o direito de
participagdo plena na Conferéncia da FISE; neste caso o direito de participagao serd
examinado e decidido pela Comissdao Administrativa.

XII. DISCIPLINA

1. Qualquer organizagao-membro da FISE culpada de uma séria violagio do presente
Estatuto pode ser excluida da FISE sob proposta da Comissao Administrativa e por
uma maioria de dois tercos dos votos individualmente expressos na Conferéncia
Estatutéria.

XIII. SEDE DA FISE

1. A sede da FISE é em Berlim, capital da RDA. Ela pode ser transferida por decisao
da Comissao Administrativa.(*)

(*)Mudada para Paris, 1990.
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SELECAO DE DOCUMENTOS: CEA, CMOPE, FISE

CEA

"Manifesto"

"As organizagoes docentes presentes 4 Reuniao Ampliada do Comité Executivo
da CEA manifestam ao magistério e a opinido piiblica internacional o seguinte:

1. A crescente tendéncia de privatizagio da educagédo piiblica é um problema
comum a todos 0s paiscs americanos; constitui-se num produto da politica neoliberal
desenvolvida pelos diversos governos. Contra isso, deliberam a realizagio de uma

; ontinental de a cm Defesa da Escola Pablica, contra a Privatizacao da
Educacio, entre os dias 15 e 21 de outubro do corrente ano; indicam a data de 17 de
outubro como dia de paralisagio das atividades docentes.

2. Violagoes flagrantes da liberdade de organizagdo sindical e desrespeito a
contratos coletivos de trabalho estao ocorrendo em diversos paises da América; isto
ocorre, por excmplo, contra os docentes e suas organizagoes na Guatemala, em El
Salvador, Honduras, Nicarégua, Venezuela, Curagao, Equador. Exigimos de cada um
destes governos, respectivamente:

a) Guatemala. Que se ponha fim ao assassinato de dirigentes sindicais, profes-
sores ¢ trabalhadores em geral, bem como que cessem as violagdes aos direitos
humanos e o desrespeito as liberdades sindicais.

b) El Salvador. Que se declare inconstitucional o Decreto 495 (Lei Geral da
Educagao), marco juridico da privatiza¢do e municipalizacio da educagdo basica,
média e superior. Que cessem as pressoes e repressao contra os dirigentes e as bases
da Frente Magisterial Salvadorenha. Condenamos com toda a veeméncia a campanha
de amcagas desencadeada contra o professor Jorge Alberto Morales, Secretério Geral
da ANDES-21 de Junho; responsabilizamos o Presidente Cristiani e seu Ministro da
Educagdo, René Hernandez Valiente, por qualquer agressdo que este dirigente sindi-
cal venha a sofrer.

¢) Honduras. Exigimos o fim da intervengdo governamental no processo de
reconstrugdo da unidade do COLPROSUMAH. Condenamos a destituigao da Presi-
dente do COLPROSUMAH - oficial, resultado de manobras do governo; apoiamos a
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realizagdo do préximo Congresso Nacional daquela organizagio docente, com vistas
a obtengao de sua unidade.

d) Nicardgua. Exigimos do governo da Sra. Violeta Chamorro o fim das
demissdes e perseguigoes desencadeadas contra funcionérios, diretores de Centros
[Educativos e docentes em geral (mais de 300 casos j4 verificados), com a reintegragio
dos demitidos ¢ anulagao das transferéncias de pessoal.

Exigimos o fim da repressio ¢ da campanha de desmoralizagio levada a efeito
contra a ANDEN. E fundamental que s restabelea o desconto das mensalidades
sindicais nas folhas de pagamento; que se cumpra o acordo coletivo Ministério da
Educagao e Desportos/ ANDEN que vem sendo desrespeitado.

e) Venezuela. Protestamos contra a campanha de desmoralizagio que o
Ministério da Educagdo empreende contra o magistério venezuelano e suas
organizagbes sindicais - que pretende ver substitufdas por entidades colaboracionistas.

f) Curagao. Exigimos do governo que torne efetiva a igualdade salarial entre
docentes de ambos 0s sexos, e que assuma dignificar a profissao de educador.

Apoiamos a luta e as agdes empreendidas neste sentido pelo SITEK.

g) Equador. Exigimos do Ministério da Educagdo que revogue o Decreto 211,
que elimina o repasse das contribuigdes dos professores para a Unido Nacional de
Educadores (UNE).

|

3. Condenamos, mais uma vez, a invasdo militar promovida pelo governo
norte-americano ao Panam4, bem como as consequéncias desta violéncia inaceitével

4. Exigimos do governo da Colombia que torne efetivas as garantias de respeito

aos direitos humanos naquele pais.

Que ponha fim aos assassinatos de trabalhadores da educagio; que garanta a

liberdade de organizagio sindical.

Lembramos a opinido piiblica mundial que s6 em 1990 foram mortos 20 profes-

sores € que numerosos outros educadores encontram-se ameagados de sofrer o mesmo
destino.

. 5. Ao governo do Haiti, exigimos que torne cfetiva a realizacio das ecleigoes,

com vistas a acelerar as mudangas democréticas naquele convulsionado pafs. A
concretizagao do processo eleitoral é condigdo indispensavel para o desenvolvimento
educacional e para a consolidagio dos direitos do magistério organizado na
Confederagio Nacional de Educadores do Haiti (CNEH).

Reiteramos nossa decisao de continuar fortalecendo a unidade dos educadores
do continente e do mundo.

Afirmamos nossas esperancas de que as situacbes que denunciamos sejam
upcradas -pelo bem do desenvolvimento educacional, por melhores condigdes de
Vida, trabalho, saldrio para os trabalhadores da educagdo no continente.

Esperamos que os governos assumam com a de vida seriedade ¢ respon-
sabilidade seu dever de solucionar, com justica e equidade, as reivindicagdes que lhes
apresentam as organizacgoes docentes.
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San Jose da Costa Rica, aos seis de agosto de 1990".

(Seguem-se as assinaturas de delegados ou observadores das seguintes
organizagdes docentes: ADP - Repitiblica Dominicana; CSEU - Uruguai; AFUTU -
Uruguai; FECODE - Colémbia; UNE - Equador; OTEP - Paraguai; STEG -
Guatemala; CNTE - Brasil; ANDES-SN -Brasil; SUTEP - Peru; COLPROQSUMAH -
Honduras; ANDES -21 de junio - El Salvador; ANDEN - Nicarigua; SGEEPES - El
Salvador; Colegio de Professores - Chile; CTERA - Argentina; CNEH - Haiti; SEC -
Costa Rica; CEQ - Quebec, Canadi; SITEK - Curagao; FETRAMAGISTERIO -
Venezuela; Secretariado da CEA).

(Documento aprovado na Reunido do Comité Executivo (ampliado) da CEA,
realizado em agosto de 1990, San Jose - Costa Rica. Tradugéo autorizada do espanhol,
por delegacio 8 ANDES-SN).

Journal du SEW,
Luxembourg
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CMOPE

"15. Para os docentes e demais trabalhadores da educagéo, o gozo de liberdades
académicas, profissionais ¢ sindicais representa uma condigio de sua participagio
individual e coletiva a favor da promogao da justica social e¢ das liberdades
democriticas.

16. A prética em sala de aula de uma educagao conforme os ideais de paz, da
justica social e da democracia requer para os educadores garantias especificas = uma
liberdade de expressao cujo finico limite é o respeito pelo aluno e por suas convicgoes.

17. Na qualidade de trabalhadores, os docentes devem poder desfrutar do
conjunto de direitos sindicais garantidos pelas normas internacionais do trabatho; em
particular, o de organizar-se, eleger seus dirigentes e aprovar os estatutos de suas
organizagoes, livres de toda intervengdo dos poderes piblicos (Convengao 87 da
0.IT)

18. O fato de pertencer ao servigo piiblico ndo deve impedir de nenhum modo
os docentes de organizar-se, da mesma forma que seus companheiros do setor privado
- e de poder, como eles, participar das formas de agdo necessdrias a defesa de seus
interesses, em particular no que diz respeito & negociagdo de suas condigdes de
trabalho.

Os docentes devem beneficiar-se do direito de greve.

19. As convicgoes politicas dos docentes, suas crengas religiosas, sua identidade
racial, cultural ou étnica, seu sexo - nao devem ser obstdculo para a selegio, titulagao
ou confirmagao em sen emprego (Convengao 111 da O.1.T.)

20. A independéncia das organizagoes docentes em relagao aos partidos
politicos, religides ou confissoes religiosas, bem como frente ao Estado e ao conjunto
das Instituigdes, ¢ uma condigdo indispensével a seu desenvolvimento, objetivos e

desempenho de atividades a favor da justica social e da democracia.
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21. As organizagbes de docentes devem ser independentes financeiramente. Os
poderes piblicos devem abster-se de toda interferéncia contriria ao desconto de
cotizagbes voluntdrias por parte dos membros de uma organizacao.

22. Em consonincia com as demais organizacdes da profissao docente, a
CMOPE lutaré pelo respeito generalizado 4 Recomendagao UNESCO/OIT de 1966
sobre asituagdo do pessoal docente, e empreender4 os tramites necessarios com vistas
a elaboragao e adogao, pela OIT, de uma Convengio relativa 4 protegio dos trabal-
hadores da educagao.

A organizaci

23. Pela natureza ¢ funcionamento de seus 6rgios e estruturas, o sindicato deve
oferecer ao conjunto da sociedade o modelo de uma instituiciio que funciona conforme
os principios de democracia. As estruturas das organizagoes de docentes deverio ser
concebidas de maneira a que oferegam a seus associados as melhores possibilidades
de consulta e participagao.

24. Com a finalidade de assegurar seu funcionamento democrético, o movimen-
tosindical docente deve desenvolver a informagio e a formagio de seus membros sobre
todas as questdes sociais ¢ ccondmicas. Trata-se de por todos os associados na situagio
de atores responsaveis da sociedade. Esta prética, autenticamente sindical, é a melhor
garantia contra toda forma de intervengao exterior.

25. Considerando sua importincia numérica na profissio, o acesso de um
niimero crescente de mulheres as responsabilidades sindicais deve ser uma prioridade
de todas as organizagdes de docentes.

26. Com a finalidade de desempenhar um papel cada vez mais importante na
promogéo da justia social e das liberdades democréticas, as organizagdes de docentes
devem:

- proceder de maneira regular a uma avaliagdo de seus objetivos, estruturas e
fungdes, assim como de suas estratégias para a promogao da justiga e das liberdades
democraticas;

- procurar aumentar constantemente seus efetivos;

- desenvolver agoes de formacao de seus associados, de modo a elevar o nivel
de consciéncia politica da base e dos dirigentes;

- procurar ¢ difundir informagdes relativas aos direitos elementares do ser
humano, assim como de seus direitos sindicais, econdmicos e sociais;

- estabelecer vinculos permanentes ou temporérios com as demais organizagoes
de trabalhadores ¢ participar com elas na defesa da democracia e da justica social."

(1)Extrafdo da Resolugdo "O pape! das organizagdes docentes na promogio da
justiga social e das liberdades democréticas®, aprovada em San Jose, Costa Rica, 1990
48 Traduzido do francés, cotejado com versio em espanhol.

FISE

Liberdades ¢ direitos sindicai : for(1)

Deve ser reconhecido sem restrigdes, aos docentes universitérios, o direito de
se associar para proteger ¢ promover seus direitos coletivos, quer materiais, quer
morais, constituindo sindicatos ou associagdes profissionais.

Os direitos ¢ liberdades sindicais devem ser exercidos nos locais de trabalho.
Os sindicatos devem principalmente contar com o direito de reunido, de afixar seus
materiais publicitdrios, de meios materiais para exercitar estes direitos.

A participagdo em uma atividade social ou sindical, o exercicio de respon-
sabilidades sindicais em um estabelecimento de educagio superior devem ser recon-
hecidos como direitos cujo exercicio néo resultard em discriminagio no trabalho, em
promogdes ou acesso 4 responsabilidades que dependam da competéncia profissional.

As organizaghes sindicais representativas dos docentes do ensino superior
devem ser consultadas a propésito do conjunto das questdes relativas 2 educagdo
superior, ¢ em particular sobre a definigdo de seus objetivos, natureza e contetido das
carreiras, fixacdo de critérios para o nivel dos exames estatais requeridos para a
atribuigdo de diplomas, objetivos e modalidades da coordenagio e controle da
atividade dos estabelecimentos de educagdo superior, defini¢io dos orgamentos des-
tinados a estes estabelecimentos, condigdes, regulamentos e regimens de trabalho do
pessoal docente.

Os sindicatos de docentes devem gozar do direito de se associar livremente a
outras organizagdes sindicais, quer em plano nacional, quer internacional.

A democratizagio do sistema de ensino ¢ da educagdo em geral € uma condigio
indispensével 3 democratizagio do ensino superior. Esta condigio fundamenta
necessidade de unidade na agdo de todos os educadores ¢ de suas izagd
sindicais. Mais amplamente, a democratizagdo da educagio é inseparével do movimen-
to pela democratizagio da sociedade; ela supde uma estreita cooperagio entre as
organizagdes sindicais de educadores e o movimento sindical operério.

E ainda fungiio dos sindicatos representativos de docentes universitérios atuar
em seus respectivos pafses para obter a promulgagio de garantias legais conforme os
objetivos da presente Carta, e de agir, em plano internacional, para que tais garantias
sejam definidas pelos organismos intergovernamentais competentes (UNESCO, OIT).

(1)Fragmento:Carta sobre o pessoal docente da educagdo superior, 1977.
Traduzido do francés. p



A FISE no Congresso da FSM(1)

O XII Congresso Sindical Mlundial ocorreu entre os dias 12 e 20 de novembro
de 1990, em Moscou. Reuniu 1.079 participantes que representaram 486 organizagdes
nacionais, regionais e internacionais de diversas filiagdes, provenientes de 132 pafses,
inclusive 39 organiza¢oes da frica, 129 da América, 119 da sia e Oceania, 130 da Europa
e 28 do Oriente Médio e Proximo. Participaram ainda 12 organizagdes nao-sindicais,
entre elas a OIT. 392 jornalistas assistiram ao evento.

A delegacio da FISE foi constituida pelo presidente, Lesture Ariyawansa, pelo
vice-presidente, Mamadou N'Doye, pelo secretdrio-geral, Gérard Montant, pelo
secretdrio para a América, Carlos Poblete vila. Participaram ainda, como convidados
a diversos titulos, Mijail Koleskinov, secretério da FISE, e outros membros do Comité
Administrativo, como por exemplo representantes do SNTE (Sindicato Nacional de
Trabalhadores da Educagdo) do México, da FENPROF, de Portugal, do SNES
(Sindicato Nacional de Educadores do Secundirio) da Franga, e da Nicardgua.

Delegagoes da CMOPE e da FIPESO (2) também estiveram presentes.

E dificil sintetizar as dezenas de intervengdes pronunciadas durante o XII
Congresso e nas sessoes do Conselho Geral da FSM, antes e depois do Congresso
propriamente dito.

O Secretério Geral interveio no Conselho Geral, as vésperas da abertura dos
trabalhos, referindo-se aos conceitos da FISE a propésito de uma verdadeira
renovagio da FSM, esclarecendo o espirito das emendas propostas aos textos em
discussao.

Durante o Congresso, nosso presidente interveio na plenéria, defendendo a
concepgao que tem a FISE sobre a independéncia do movimento sindical e a neces-
sidade de uma profunda renovagédo da FSM, exigéncia ja formulada em vérias ocasioes.

Mamadou N'Doye, vice-presidente, e Gérard Montant, Secretdrio Geral, par-
ticiparam das comissdes encarregadas de examinar as emendas entregues para
discussao aos textos "Estratégias sindicais para os anos 90", "Por uma FSM renovada”
¢ "Novo projeto de Estatutos”.

Ap6s os debates, e em fungdo dos trabalhos das comissoes, assim como depois
de uma discussio entre os membros da delegacao, que ouviu a opinido de todos os
membros do CA presentes, a FISE decidiu por unanimidade votar favoravelmente ao
texto "Estratégias..." e rejeitar o novo Estatuto e o documento "Por uma FSM renovada”,
que o justificava.

A FISE assumiu esta grave responsabilidade, acompanhada em sua decisdo por
umas poucas outras delegagoes, por uma série de razdes que expressou numa
declaragdo que tornou piiblica ao final dos debates e antes das votagoes.

A declaragao sublinhava que:

"A FSM perdeu uma primeira oportunidade de se renovarem 1977. Nao desejamos
que, agora, perca outra - no momento em que a FSM atravessa uma das mais profundas
crises de sua histéria. Num momento em que os trabalhadores do mundo e as
organizagades filiadas @ FSM necessitam imperiasamente de um movimento sindical
internacional combativo, independente, de massas, democrdtico e unitario - necessitam
de algo que poderia ser a FSM."

Apesar de todos concordarem com a importancia do tema, cremos que se
perdeu a oportunidade de se travar um debate democratico e profundo

50

sobre a questdo, essencial. O documento preparatério foi entregue tardiaments; no
limite, algumas organizagdes s6 0 receberam ao comego dos trabalhes. O mesmoe pode
ser dito sobre as propostas de modificagbes estatutdrias. A sucessio de monblogos na
tribuna ndo tornou possivel nenhuma verdadeira discussao, porque os traballios nio
foram organizados com este espfrito.

Falamos abundantemente sobre a democracia,e - 0 que € pior - nos melhores
termos do passado. Tanto sobre isto quanto sobre os demais temas. Estivemos distantes
de confirmar o fato de que cada organizagio da FSM conta por uma.

Insistindo sobre a necessidade de funcionamento democratico do Congresso, a
FISE protestou contra a negativa recebida da Presidéncia, quanto 4 sua proposigao de
que fossem ao menos analisadas as propostas de emendas apresentadas por nossa
organizagao.

Pretextou-se que ela nio tinham sido avaliadas pela comissao compeienie -
ainda que outras organizagdes, na mesma situagao, tivessem tido a possibilidade gue
pleitedvamos.

Consideravimos que seria necessdrio travar um debate profundo, e ndo
unilateral, sobre as causas histéricas e atuais da crise da FSM - algo que a dire¢do quis

A FISE ndo apoiou a tese "Por uma FSM renovada', apesar dela conter alguns
elementos novos - a confirmagao da independéncia do movimento sindical frente aos
partidos politicos, Estados, Igrejas e patronato - e também apesar dela reconbecer o
direito de divergéncia em relagao a determinadas resolugoes. A reafirmagio s
autonomia das organizagoes filiadas e da regionalizagio da FSM f{oram guestoos
abordadas muito timidamente. A FISE nio pode apoiar o texto, porque mais que
palavras, o que importam sdo as agdes ¢ as atitudes - ¢ foram justamente acies e
atitudes que provocaram a crise atual, € COmo as INesmas Causas Provoci 08 mMesmos
efeitos, corre-se o risco de que assistamos & continidade da crise,

Ao final dos trabalhos foi eleita a nova direcic Ibrahim Zakaria deixon a
Secretaria Geral, tornando-se presidente. Alexandre Jarikoy (UREE) foi elciio
Secretédrio Geral. Alain Stern, anteriormente Secretério, tornon-se Sccretdrio-Adjun-
to. Os demais membros da dire¢ao foram confirmados em seus posios, exceto Mério
Navarro (Chile), substituido por José Ortiz (Chile) e Vsevolod Mojaiev (URSS).

O Secretario Geral da FISE foi designado membro do Conselho Geral, seu
Presidente Adjunto e membro do Conselho da Presidéncia, em um dos postos reser
vados para as UIS.(3)

Conclusdo: um Congresso de forte participagdo, que pode realizar alguns
avangos. Sob a 6tica da FISE, estes avangos foram completamente insuficientes;
portanto, um Congresso decepcionante.

(1) Publicado in: FISE-INFOS no. 8, (dezembro), 1990. Traduzido do espanhol.
(2) NT. A FIPESO (Federagao Internacional de Professores de Ensino
Secundirio) €, ao lado da FIAM (Federacio Internacional de Associagdes de Profes-
sores de lo. Grau), uma "Federagdo constituinte” da CMOPE.
(3) NT. As "Unides Internacionais Sindicais”, constituntes da FSM, como a
FISE, retinem sindicatos nacionais das diversas profissdes e participam, estatutaria-
mente, da diregdo daquela Federacao Mundial.
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UNIFICACAO IAL DAS
INTERNACIONAIS DE EDUCADORES

Dossié

Reproduzimos, a seguir, os documentos oficiais das Centrais de Educadores a
propdsito do tema da unificacdo.

Cronologicamente o processo foi deflagrado pelo SPIE, que propde 8 CMOPE
a unificagdo dos dois organismos. Seria criado um novo Secretariado Profissional de
Educadores, no d4mbito da CIOSL (maio de 1989).

Em janeiro de 1990 o Conselho Administrativo da FISE propde a todas as outras
Centrais a unificacfo, pela construgao de uma nova organizagiao.

Em agosto de 1990 a Assembléia de Delegados da CMOPE aprova Resolugio
favorével a realizagao de negociagbes com vistas & unificagdo. Remete a deciso para
nova Assembléia mundial, a ocorrer em 1992. Nos termos do documento aprovado,
esta unificagdo podera ser parcial (com o SPIE), num "passo” para a unifica¢io geral.

Em setembro de 1990 a Executiva (Bureau) ‘da FISE critica a auséncia de
respostas a seu apelo de unidade por parte do SPIE e da CSME; critica igualmente a
deliberagdo da CMOPE.

Os documentos da Federagdo de Educadores (Espanha) e FENPROF (Por-
tugal) foram elaborados previamente & Assembléia da CMOPE. Estas organizagoes
tem dupla filiagdo internacional (FISE e CMOPE). Defendem a unificagdo com base
em determinados principios, expostos nos textos que divalgamos.

Documentos Oficiais

SPIE. Pronunciamento do Secretério Geral do Congresso do SPIE, Toronto,
maio de 1989.

FISE. Manifesto do Conselho Administrativo da FISE, janeiro de 1990.

CMOPE. Projeto de resolugao apresentado pelo Comité Executivo a
Assembléia

da CMOPE, agosto de 1990.

FISE. Pronunciamento do Bureau (Executiva) da FISE, setembro de 1990.

CC.00.FE. Resolugao sobre a Unidade Sindical Internacional, maio de 1990.

FENPROF. Posic¢ao do Conselho Nacional da FENPROF sobre a Unidade do

b Movimento Docente Internacional, junho de 1990.

SPIE
"Fragmentos do pronunciamento do Secretério Geral"(1)

"J4 que estou falando de relagdes exteriores, permitam-me que aborde a questo
de nossas relagoes com a Confederagido Mundial de Organizagdes de Profissionais da
Educacao'...

"Simplesmentc, digamos pois que h4 quatro organizages internacionais de
educadores.

Trés delas esto associadas ao que n6és chamamos de "famflias sindicais inter-
nacionais".

- Nossa organizagio internacional estd associada com a CIOSL, que tem seus
principais integrantes nos paises democriticos - ou, se preferirem, abertos.

- A Federagdo Internacional Sindical de Educagéo, mais conhecida pela sigla
FISE, é associada & Federacgao Sindical Mundial, cujas bases se encontram principal-
mente nos paises comunistas.

- A terceira, a Confederagdo Sindical Mundial de Educagio (CSME) adere 2
Confederagio Mundial do Trabalho (CMT) e segue os principios da Democracia Crist;
tem seus pontos fortes na Bélgica, Holanda, Alemanha e alguns paises latino-
americanos.

A quarta Internacional de professores, que é a Confederagdo Mundial de
Organizagoes de Profissionais da Educagdo (CMOPE), em contrapartida, no aderiu
a nenhuma das trés familias sindicais. Foi criada para proteger os interesses profis-
sionais dos professores e, durante muito tempo, sustentou que os professores no
deveriam envolver-se na luta sindical, mas sim manter-se 2 margem deste movimento.
H4 um crescente nimero de organizagbes membros da CMOPE que compartilham
nosso ponto de vista de que profissionalismo e sindicalismo no so conceitos
antagbnicos.

Nos tltimos dez ou vinte anos, algumas importantes organizagoes da CMOPE
se transformaram de associagdes profissionais em sindicatos, e se filiaram a centrais
sindicais nacionais que fazem parte da CIOSL. Sob a influéncia daquelas organizagoes,
a CMOPE demonstra interesse na OIT e na UNESCO, duas agéncias intergover-
namentais onde nossa Internacional, em virtude de sua inclusio na CIOSL, tem papel
muito mais influente que o da CMOPE. Em consequéncia, a CMOPE iniciou o
patrocinio de programas de educagdo trabalhista em paises do terceiro mundo,
parecidos com os organizados pela SPIE, ainda que na sia ¢ frica vérias organizacdes
sejam simultaneamente membros da CMOPE e do SPIE.

Considerando esta evolugio, e também os tremendos desafios internacionais
que temos pela frente - por acaso no faz sentido combinar nossas forgas?

Eis aqui uma pergunta interessante.

Eu penso que sim; faz sentido e devemos trabalhar tendo em vista uma fuso de
ambas organizagoes, uma fuso que conduza i criagdo de um novo ¢ mais forte
secretariado profissional internacional no seio da familia da CIOSL. No vale a pena,
em minha opinio, buscar uma cooperagao mais estreita com a CMOPE, ao mesmo
tempo em que esta se mantém fora do movimento sindical. Isto seria, do meu ponto de
vista, altamente indesejével. Uma cooperagao deste tipo debilitaria o SPIE e daria a
CMOPE as vantagens de uma filiagio sindical sem ter as responsabilidades e com-
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promissos e quo isto implica, como assumir os principios e objetivos do movimento
iadical livre.
H4 muiios obst4culos que necessitamos superar antes que
um o lano neste _senl:ido. Um destes obstéculosp: a atual golitsiccap:lscsasli:l:lla'reahsma Cab(O)
no-a]mhad_o praticado pela CMOPE. Baseia-se na crenga de que todos os profissionais
da cd_uca?ao_dcycria_lm unir-se em uma grande internacional de educadores, fora das
famﬂm_s sindicais existentes. Essa unificagdo conduziria, segundo este ponto de vista,
a reym{icagéo de todo o movimento sindical internacional. No compartilhamos desta
avaliagao. I?lo cremos que abandonando ou deixando de lado o movimento sindical, os
p.l‘()ﬁSSlOl-lals docentes possam influir ou provocar mudangas neste movimento. E h4
amda mais obstaculos. Algumas organizages filiadas 2 CMOPE so abertamente hostis
ao smdu:ahsmf) em geral, e outras competem com os sindicatos do SPIE em seus pafses
Para evitar mal-entendidos, estou simplesmente langando uma idéia, uma sugcs—l

to que deve seguir seu caminho. Uma
. 8 proposta concreta requerer
consideravel de reflexo”. o o

"Aguardando sua resposta”

"Em carta datada de 5 de julho (1990), dirigida a Robert Harri i
. y arris, Secretério Geral
da QMOPE, o Sccreténﬁo ('ieral da SPIE, Fred van Leuwen, convidou a CMOPFf a
mamffastar_ sua con(:O{dan!;:a, em principio, com a idéia de uma fuso entre ambas
organizagoes intcrnacionais de educadores, com o objetivo de criagio de um novo
sccrcla;lado profissional para o setor da educacio, dentro da CIOSL.
em negar o Jato de que realmente existem diferengas entre o SPIE ¢ a CMOPE,
€que aconcretizacdo de uma fuso requererd, sem ditvida, a remogdo de vdrios abstéculas’
a maw;:: dasfmgamzagdes filiadas ao SPIE que participaram dos debates do Congre.s'sa’
responderam favoravelmente a idéia de wmna fuso e esto dispostas 1
concretas, escreve o Secretdrio Geral. 4 i i
Em sua carta, van Leuwen assinala também
E 3 que antes de entrar em gualque
discusso sobre essas diferencas e obstdculos, ou os meios de resolvé-las, a CM OP‘}]Eudegzr;
expressar claramente seu acordo de principio com esta idéia."

(1)Publicado em Trabaj .

Innho/sctembro de 1989, pp 8/9. Traduzido do espanhol. revista da SPIE,
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FISE

"Criemos, em conjunto, uma Internacional Sindical de Educadores
Unificada"(1)

"Quando da realizagao de sua 14a. Conferéncia Estatutdria, ocorrida em Praga,
Tchecoeslovdquia, entre os dias 2 e 7 de setembro de 1989, os membros da FISE adotaram

porgrande maioria o documento de orientagdo da Federagdo, queno capitulo consagrado
ao movimento sindical intemacional de educadores, afirma o seguinte:

'O movimento sindical internacional de educadores & caracterizado pela
existéncia de quatro Internacionais. Trés dentre elas possuem vinculos diretos com 0
movimento operério sindical internacional (FISE, SPIE, CSME) ¢ uma delas (a
CMOPE) no possui esta vinculagao.

O pluralismo organizacional no mundo dos educadores tem a mesma origem
que o pluralismo existente no mundo dos trabalhadores, mas esta situagdo € agravada
pelo fato acima mencionado - a existéncia de uma corrente de origem no-sindical,
profissional.

AFISE, que nunca se conformou com esta situagao de diviso do mundo sindical
em escala internacional, reafirma em sua 14a. Conferéncia Estatutéria seu desejo de
perseguir a unidade na agdo ¢ seu objetivo de lograr a unidade orgéinica entre as
organizagdes sindicais existentes. Considera esta unificagio como necesséria a defesa
dos interesses da educagao.

A FISE conclama o conjunto das organizagdes nacionais, 0 conjunto dos
educadores, dos trabalhadores de educagdo em geral, a trabalhar pela realizacao do
objetivo da reunificagao sindical internacional.

A FISE considera que, quaisquer que sejam as diferengas ou divergéncias
existentes sobre tal ou qual questo, a defesa dos interesses dos trabalhadores de
educagdo exige a unidade das organizagdes encarregadas de os representar.

A FISE entende que ao travar a luta pela unificagao, imbuida de um espirito de
responsabilidade, no se tratard de ocultar diferencas divergéncias existentes, mas sim
de afirmar a vontade de superé-las e chegar a um resultado”.

Depois da realizago da Conferéncia, soubemos pela imprensa sindical que o
SPIE, ao realizar seu Congresso, pela voz de seu Secretério Geral, havia proposto &
CMOPE que ela se engajasse num processo que deveria resultar na fuso das duas
organizagoes no seio da CIOSL.

Para justificar esta proposta, o Secretdrio Geral do SPIE fundamentou-a da
seguinte maneira, dirigindo-se a seu Congresso: ‘No é razodvel que consideremos,
considerando os enormes desafios que se apresentam diante de nés, a perspectiva de unio
de nossas forgas?’ - apreciagao da qual partilhamos, de acordo com as andlises que a
FISE aprovou, em sua Conferéncia Estatutdria.

Efetivamente a educagio e a formagio confrontam-se com os graves problemas
da divida, da redugdo dos orgamentos nacionais, com a evolugao técnico-cientifica. O
mundo contabiliza nesta dltima década do século XX, mais de 900 milhdes de anal-
fabetos. A situacdo dos trabalhadores da educagdo - condigoes de trabalho, salérios...
- se degrada em todos os paises em desenvolvimento, € estd longe de melhorar, no resto
do mundo. As liberdades sindicais so desrespeitadas em numerosas regides do plancta,



Praticamente em todos os paises, em todos os regimens sociais, os educadores,
da mesma forma que os demais dos, mobilizam-se para melhorar sua situagdo,
para fazer da Escola uma Escola de todos e para todos, uma Escola de qualidade. Mais
globalmente, mobilizam-se pelo progresso social, pelas liberdades ¢ pela paz.

Mais que nunca os desafios que se apresentam para o mundo dos educadores
e de todos os atores de educagio exigem a agdo e a unidade, tanto no plano nacional
como no internacioanal.

Valorizando as agdes comuns conduzidas no passado no 4mbito da UNESCO,
da OIT e agora também na OMS, o Comité Administrativo da FISE se dirige as outras
Internacionais de educadores - CMOPE, SPIE, CSME - para lhes propor a
intensificagdo da agio comum, abrindo outros campos de atuagdo e, sem demora, o
engajamento em um processo que rapidamente conduza i criagio de uma Inter-
nacional sindical unificada dos trabalhadores da educacio.

A FISE no apresenta qualquer condigio preliminar ou excludente para a
abertura de uma discusso que conduza 2 criagio de uma tal Internacicnal. Con-
sideramos que todas as Internacionais existentes tem seus préprios valores, que todos
estes valores so respeitéveis e que do debate, da discusso entre elas e do posicionamen-
to dos sindicatos nacionais devem derivar as formas organizativas da Internacional
unificada, sua normas de funcionamento, relages com outras organizagdes do mundo
dos assalariados, bem como todas as outras questoes relacionadas aos estatutos e
regimentos desta nova organizagéo.

O Comité Administrativo da FISE est4 convencido de que atende aos desejos
¢ & vontade de seus membros, expressados na 14a. Conferéncia Estatutaria, bem como
aos votos da grande maioria das organizagdes de educadores nacionais de todo 0
mundo, ao formular esta proposta de unificagdo,

A FISE dirige-se a todas as organizagoes nacionais, conclamando-as a agir no
sentido de que esta proposta rapidamente se concretiza, de modo a que no menor
espagio de tempo surja um movimento sindical de educadores internacionalmente
unificado, de modo a responder aos desafios com que nos defrontamos.

Berlim, 25 de janeiro de 1990"

(1)Publicado na

Traduzido do francés. Confrontado com a verso publicada em
fevereiro de 1990, p.3.

fevereiro de 1990, p3.
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CMOPE
"Assembléia da CMOPE, 1990"

"Projeto de resolugdo apresentado pelo Comite Executivo: UNIDADE DO
MOVIMENTO INTERNACIONAL DE DOCENTES"

"L, A XXXTII Assembléia de Delegados da CMOPE reafirma a declaragio da
Assembléia de 1976, que afirmava que a unido de todos os professores em uma Ginica
organizagao internacional constitui para a Confederagdo objetivo primordial, de
urgéncia crescente.

A existéncia de quatro organizagoes internacionais de docentes se traduz ndo
apenas num desperdicio de recursos, mas também num enfraquecimento da voz
coletiva dos professores. Conduz inevitavelmente a duplicagdo de esforgos, a uma
competigdo iniitil e 4 tendéncia de divisdao da comunidade internacional dos docentes.

Os acontecimentos ocorridos desde a fltima Assembléia Mundial fazem
inserviveis, na atualidade, as causas da divisio do movimento internacional dos docen-
tes. A CMOPE considera, portanto, que convém tomar medidas concretas para lograr
a unificagao das organizagtes internacionais de docentes em uma finica organizagao.
A CMOPE considera que esta organizagao internacional unificada de docentes
deveria ser regida pelos seguintes principios:

1. Objetivo. A consideragdo prioritaria seria para com os interesses e o bem-
estar dos professores, das criancas e da educagao.

2. Representatividade. Uma organizagdo internacional de docentes deve ser
representativa do maior nlimero possivel de docentes e outros empregados de escolas,
e deve, a nivel nacional, propugnar o mesmo principio enunciado no Artigo VL1 (a)
dos Estatutos da CMOPE.

3.Autoridade democritica. A organizagio deve estar democraticamente regida
€ propugnar o mesmo principio em nivel nacional.

4, i iversi inides. Nao deverd haver nenhuma intengdo
de exclusao ou dominagdo por parte de nenhuma organizagio ou ponto de vista;
deveriam buscar-se pontos comuns de acordo e existir real intengdo de aproveitar a
experiéncia de cada um. .

5. Independéncia 1 DA ) 08 € | as governamentais. A
filiagdo ou associa¢do a um organismo sindical internacional nio dever4 em absoluto
afetar a independéncia e o nao-alinhamento ideolégico da organizagio.

6. Ndo | énci i izagd - em par-
ticular ao direito dos docentes de determinar eles proprios as estruturas, princfpios de
funcionamento e filiagoes de suas organizagdes nacionais.

. . .
() QCOi0g] g0

7 ionai . A
organizagao deveria tratar das questoes sindicais, profissionais e politicas que afetam
aos professores.

Uma nova organizagao teria que dispor de procedimentos const,itucionais‘claros
para a aplicagao dos principios enunciados e para a filiagao de organizacdes nacionais.
Tal organizagao teria que manter ¢ desenvolver a excelente qualidade atual dos
programas ¢ servicos da CMOPE destinados a suas organizagdes- membros. Nio ser4
possivel a exclusdo de nenhuma organizagao-membro da CMOPE. -



Afirmando seu objetivo de criagio de uma organizagao Gnica de docentes, a
CMOPE se declara no entanto disposta a propor-se etapas intermedidrias, inclusive
uma unificagio parcial (*). Esta evolugdo dever4 sempre assentar-se sobre o principio
segundo o qual esta organizagdo ndo deve em nenhum caso resultar em uma situagao
de conflito com outras organizagdes internacionais de docentes existentes.

19€ i alOs €
preparar esta unificagdo geral (*).
c) Analisar as eventuais estruturas que considerem os interesses da CMOPE;
considerar os casos em que ocorrem filiagdes a confederagdes sindicais nacionais ou
autonomia a nivel nacional; os casos em que a leg}slaqao nacional ou outros fatores
impedem, ou ndo, a adesdo de membros a uma organizagao sindical internacional.
d) Informar periodicamente aos membros e consultd-los sobre estas
negociagdes, contatos e atividades de colaboragao.
¢) Informar & proxima Assembléia de Delegados.

A Assembléia reconhece que o objetivo estatutdrio para a unificagdo dos
educadores do mundo s6 podera ser alcangado se os pontos de vista defendidos pelos
representantes da CMOPE forem ativamente apoiados pelas organizagdes nacionais
membros.

a) A CMOPE mantenha uma posigao politicamente independente;

b) O direito das organizagdes nacionais membros de decidir filiagoes nacionais
nao seja objeto de nenhum tipo de ingeréncia.

¢) Com base nos tiltimos acontecimentos, a CMOPE trabalha com as outras
organizagdes sindicais internacionais com vistas a criar um movimento verdadeira-
mente universal, politicamente mdcpcndcnle aberto aos trabalhadores de todos os
paises ¢ respeitoso da diversidade de opinides de seus membros.

d) Apresente-se um Informe na Assembléia de Delegados de 1992".

Publicado em avulso distribuido na Asscmbléia de Delegados da CMOPE,
agosto de 1990. Trata-se do texto base, que sofren emendas que ndo alleravam sua
substincia. Nao dispomos da versio final, oficialmente aprovada. O sinal (*) indica os
trechos, sublinhados, que foram objeto de emendas, derrotadas em plendrio, apresen-
tadas pela CNTE ¢ demais organizagoes latino-americanas, bem como por sindicatos
de paises sul-europeus ¢ outros. Traduzido do espanhol.
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FISE
"A situagdo da FISE, hoje’

"O Bureau (=reunido em Paris, em 23/24 de setembro de 1990) analisou a
situacdo da unificagdo do mundo magisterial.

Neste contexto, o Bureau constatou com satisfagao o apoio que expressaram
numerosas organizagoes nacionais, de distintas filiagdes internacionais, as proposigdes
da FISE. Lamentou a atitude das outras Internacionais que se negaram a entrar em
uma discussao séria sobre o tema com a FISE. O SPIE e a CSME preferiram nio dar
nenhuma resposta as propostas do Comité Administrativo da FISE, formuladas em
janeiro. A diregao da CMOPE, com a qual a FISE se havia reunido em julho, adotou
durante seu Congresso de San Jose, Costa Rica, uma resolugao que favorece o processo
de unificagio iniciado entre a CMOPE ¢ o SPIE antes de qualquer outra possibilidade,
e isto apesar de uma forte oposi¢do interna - que deseja que se estabelecam discussoes
entre todas as Internacionais, com a finalidade de proceder a uma iniciativa concreta
56 depois de um profundo estudo de todos os aspectos da questao,

O Burecau lamentou profundamente esta atitude das outras Internacionais,
atitude que aparentemente € mais o resultado de consideragoes politicas que resultado
da observagao dos interesses dos educadores.

O Bureau se nega a aceitar a desuniao sindical como uma fatalidade e decidiu,
entao, intensificar sua luta pela unidade. Com este fim, decidiu informar regularmente
as organizacoes filiadas e nao-filiadas & FISE sobre o posicionamento de todas as
Internacionais a respeito, promover a criagao de comités locais pela unificagao inter-
nacional do mundo dos educadores e realizar todos os esforgos possiveis para a criagao
de um comité internacional'.

Publicado in: FISE-lafos, no. 7, 1990, pp 3/4. Traduzido do espanhol,
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CC.00.-FE
(Comissoes Obreras - Federacién de Ensefianza, Espanha)

"Resolugao” - (Secretaria de Relagdes Internacionais)
"SOBRE A UNIDADE SINDICAL INTERNACIONAL DAS
ORGANIZACES DO PROFESSORADQ"(1)

"O mundo atual atravessa uma etapa extraordinariamente dinidmica, com
mudangas profundas que se refletem de forma diferente nas diversas partes do mundo.

Nos paises do até hd pouco chamado mundo do "socialismo real”, as tensdes
sociais estdo induzindo mudancas qualitativas que se revestem da forma de uma
verdadeira mutagdo histérica. A transi¢do desde formas hipercentralizadas de
planificagido econdmica para as formas mais cruas de economia de mercado pode
implicar em consideravel deterioragao das garantias sociais previamente existentes ¢
o surgimento de segmentagoes sociais em um grau desconhecido anteriormente, com
o empobrecimento de camadas importantes da sociedade.

Nos paises menos desenvolvidos, a aplicagdo estrita de uma ordem econdmica
internacional injusta e nao-solidaria, produz situagdes injustificaveis de caréncia, que
por um lado atentam contra os direitos individuais de seus habitantes e, por outro lado,
impedem o exercicio real do direito nacional 4 plena soberania. O dramético problema
da divida externa, a inexisténcia ou insuficiéncia de verdadeiras estruturas
democréticas de governo ¢ de participagdo, a fome, a miséria, o desemprego, o
analfabetismo, as altissimas taxas de mortalidade infantil, a cronica deficiéncia de
moradias e escolas, os golpes de Estado ou as intervengoes militares, internas ou
externas, sao lamentavelmente elementos de uma realidade quotidiana que tormam o
mundo um lugar inabitével para milhdes de seres humanos.

Nos paises industrializados, a implanta¢ao de um modelo de desenvolvimento
competitivo e consumista produz bolsdes de marginalizagao e pobreza incrustados
como cénceres de uma sociedade fundada no consumismo, no desperdicio, na
ostentagao e no luxo.

Os enormes gastos energéticos, a acelerada deterioracao do meio ambiente e
as desigualdades de classe, sexo, raca ou religido, ameacam gravemente, por outro lado,
a propria estabilidade do sistema, e exigem com urgéncia a introducido de medidas
compensatorias que corrijam os desequilibrios existentes.

Neste panorama, ¢ imprescindivel somar esforgos para agir nos processos
necessarios ao respeito do meio ambiente, a redistribuigao da riqueza, a instauragao
de verdadeiras estruturas democraticas de governo e participagao, através do campo
educacional que nos € especifico e pertinente.

Se esta conjugacao de esforgos € hoje imprescindivel, a situagdo atual de divisao
do movimento sindical de educadores s6 pode ser vista como uma consequéncia de
indesejdveis situagdes anteriores, hoje felizmente superadas.

Por isso, entendemos ser necessario que a CMOPE formule, de modo resoluto,
propostas unitdrias as demais Internacionais do setor, sobre a base do pluralismo, da
democracia e da autonomia do movimento sindical.
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Isto implica em que nenhuma organizagio representativa e democrética possa
ser excluida a priori do processo; que a diversidade de opinides seja contemplada como
uma mostra da riqueza do mundo educativo e que as intengdes de impor uma
hegemonia politica e ideolégica sdo ndo s6 infiteis como contrérias aos interesses
gerais; que os procedimentos de ado¢do de decisoes devem respeitar escrupulosa-
mente a opinido das maiorias e os direitos das minorias, que o ndo alinhamento
constitui hoje a base mais segura para a convergéncia plural e, finalmente, que as
organizagdes nacionais tem o direito inaliendvel de exercer sem restrigdes externas sua
propria soberania.

Estamos convencidos de que uma organizagio internacional unificada é hoje
nao s6 desejavel, mas sobretudo possivel; por nossa parte, faremos tudo que estiver ao
alcance, para concretizar este objetivo.

Madrid, 31 de maio de 1990".

(1)Folheto divulgado pela CC.O0.-F E. as organizagdes filiadas 2 CMOPE etc.
Original em espanhol.

CC.00FE.
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"
Posi¢do da FENPROF, de Portugal,
face a unidade do movimento
docente internacional”

J”’0*5 professores vivem hoje realidades profissionais, sociais € politicas em profunda
mulag#o perante as quais o movimento sindical docente internacional é chamado a
definir respostas adequadas e inovadoras. A Federagio Nacional dos Professores
(FENPROF) de Portugal compete posicionar-se de [orma clara perante o evoluir da
situagdo e contribuir empenhadamente nadefini¢io de perspectivas capazes de materia-
lizarem as expeclativas que animam os docentes portugueses.

"0 mundo de hoje € marcado por tendéncias opostas e contradiges agudas.
Possibilidades incalculdveis de desenvolvimento e progresso coexistem lado a lado com
a pobreza mais extrema, o alraso € o primitivismo. (...) O mundo de hoje é complexo,
variado ¢ contraditério. Mas ndo € destituido de esperanga™ - concluiu o 3° Congresso
da FENPROF realizado em Abril de 1989 pa sequéncia da caracierizagio dos aspectos
mais marcantes da situagdo mundial.

Entretanto, novos acontecimentos vieram acclerar o desenrolar da Histria. As
transformaghes ocorridas nos paiscs da Europa Central e Oriental, o desenvolvimento
de factores de paz no relacionamento entre as grandes poténcias e entre os blocos
militares, atendéncia parasuperar politicamente e fora de umalégica de blocos conflitos
regionais ¢ diversas situagdes de opressdo, uma maior cooperagio econémica entre
Estados & uma crescente influéncia de instdncias supra-nacionais, uma evolugio
positiva na atengio dispensada aos problemas ecoldgicos, culturais e gientificos sio
alguns dos elementos marcantes no dealbar do século XX1.

Mas persistem razdes de preocupagioc descontentamento. Agravam-se tendéncias
de xenolobismo, deracismo, de intolerancia e de obscurantismo religioso, persiste uma
ordem internacional injusta que agrava situagdcs de dependéncia e de empobrecimento
de muitos pafses e vastas regites do globo, acentuam-se os factores de desigualdade
social com o aumento da fome, do desemprego, do analfabetismo e das doengas,
cocxislem situagdes anli-democréticas violadoras dos mais elementares direitos huma-
nos e registam-se intervengdes militares extemas e inlernas, constatam-se indicio$ da
crescente afirmagdo de uma culiura marcada pelo consumismo, o individualismo ¢ a
competi¢do. Os trabalhadores ndo deixaram de ser objecto da exploragio e, em muitos
paises, de repressdo quando defendem os seus direitos € interesses,
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Perante esie quadro a intervengdo organizada dos trabalhadores em geral, e dos
professores em especial, ganha uma nova importincia. A crescente interdependéncia
dos Estados e & maior anticulagio entre 0s Governos tal como entre as sociedades
transnacionais urge responder com uma evolugio qualitativa na luta dos trabalhadores

ultrapassando a fase do mero relacionamento internacional para uma outra de efectiva
acg o sindical.

A tendéncia para serem ultrapassados os factores externos de divisdoc aemergéncia
de valores conscnsualizadores de unidade ¢ acglio comuns colocam o movimento
sindical intemacional perante o includivel desafio de recuperar a iniciativa e construir
uma unidade eficaz de todos os rabalhadores,

A FENPROF entende como positivas as evolugdes verificadas no relacionamento
entre a Confederaglio Internacional dos Sindicatos Livres (CISL), a Confederagio
Mundial do Trabalho (CMT) c a Federagio Sindical Mundial (FSM). Regista todos os
passus dados pela Confederago Europeia dos Sindicatos (CES) no sentido da unidade
de wdos os trabalhadores curupeus e da superagdo dos exclusivismos nomcadamente
visando a admissio da FE.CC.00., de Espanha ¢ d« CGTP-IN de Portugal.

_ Todavia,n&o pode deixar de considerar quc ocaminho daunidade se encontra ainda
eivado de contradigBes e que as iniciativas concrelas até agora empreendidas se situam
ainda muito aquém das necessidades dos babalhadores.

No Movimento Sindical Docente s situagio € complexa. Da divisao inteenacional
resultou s exisiénciade quato internacionsis de professores: a Federagdo Internacional
de Sindicatos de Ensino (FISE) ligada d FS M., & Confederagio Sindical Mundial de
Ensino (CSME) ligada A CMT, o Secretariado Profissional dos Sindicatos de Ensino
(SPIE) ligada & C.1.S.L. e a Confederagio Mundial das Organizagices da Profissio
Docente (CMOPE) sem ligagio a nenhuma das internacionais de trabalhadores.

Esta situacio tem causas histéricas mas, nas condigdes concretas em que tem
existido, constitui um factor de confusdo, de competigio, de desperdicio de es forgos &
de enfraquecimento da intervengio dos professores. E um mal que a2 FENPROF
compreende mas que anscia por ver superado.

A unidade & descjével. Ela € condigio necesséria A eficicia da luta dos professores
€ conslilui wm objectivo estratégico para a defesa dos inlereses dos docentes.

A unidade pressupde a convagéncia na acgio, o debate amplo e democriltico, o
respeito pelo pluralismo de opiniBes e organizagdes. A unidade ndo se determina
administrativamente antes deve ser pacientemente construida no estrito respeilo pelos
inicresses dos professores ¢ pela autonomia de lodos os Sindicatos.
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A FENPROF tem acompanhado com interesse as posigdes definidas por vérias |

organizagdes docentes. O SPIE propds A CMOPE um processo de fusdo no quadro da
CISL, & FISE propds As restantes intemacionais o desenvolvimento de um plano de
acgiio comum com vista A criaglio de uma dnica internacional, a CMOPE tem vindo a
analisar ambas as propostas manifestando abertura quanto A sua concretizagio. Diversas
organizagdes nacionais, nomeadamente a Federag@io Australiana de Professores (ATF)
¢ a Federagio de Ensino das Comiss3es Operérias (FE.CC.00.), de Espanha, 1Zm
entretanto divulgado as suas opinides nesta matéria.

O Conselho Nacional da FENPROF, reunido em 28 e 29 de Junho de 1990, entende

assumir publicamente os seguintes principios e propostas que devem orientar a actuagio
da FENPROF nos préximos tempos:

A. A unidade intemacional das organizagoes de professores deve ser resolutamente
construida através de processos democraticamente participados por todos os Sindicatos,
amplamente debatidos e sem prelensbes hegem6nicas de qualquer uma das actuais
correntes do pensamento sindical.

B. A construgdo da unidade deve basear-se na anélise, ¢ na intervengo comum para
a resolugio, dos problemas concrelos que afectam os professores ¢ a Educagio ndo
sendo descjéveis processos artificiais e/ou burocréticos desligados das'situacdes reais
que os prolessores vivem nos diversos paiscs ¢ regioes.

C. A unidade intcrnacional deve sempre salvaguardar a independéncia de cada
organizacdo sindical nacional ndo podendo, em caso algum, servir de alibi para

processos de ingeréncia e/ou para apromogio de situagdes artificiais, eventualmente,
sem principios.

D. A unidade sindical pressupde, para a FENPROF, a defesa de um sindicalismo
democrAlico nos processos, independente no relacionamento com os Governos, Parti-
dos ou credos religiosos, combativo nos meios de ac¢dorecusando.fazerdos Sindicatos

correios de transmissdo de outros que ndo sejam exclusivamenic' os interesses dos
professores,

E. A unidade deve orientar-se para a eficécia scndo indesejéveis lendéncias para
parlamentarizar o Movimento Sindical Docente Internacional azcndt? deste, apenas o
palco para a reproduglo dos discursos dos Estados, Partidos ou Religioes.

F. A unidade deve assentar no escrupuloso respeito por todas as organizagbes
sindicais independentemente do pafs ouregido a que pertencem lcndo,r.nnu?lmemc.uh
conta diferengas de representatividade mas contrariando a tendéncia exisiente para
hierarquizar os Sindicatos de acordo com o poder financeiro que possuem ou que, por
vezes, lhes € dado pelos Governos dos respeclivos paises.
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G. A unidade deve erradicar a prética de quaisquer exclusivismos e ndo pode servir

de pretexto ao agudizarde confrontagBes ou A tentativade criagdo desituagdes bipolares
no Movimento Sindical Docente Internacional.

Assim a FENPROF apresenta, e defenderd adiversos niveis, as scguintes propostas:

1. Reforgo significativo das iniciativas comuns das quatro internacionais de profes-
sores com base nas mais importantes questSes que afectzm os professores e a Educagio.
Tal deve materializar-se ndo apenas através de espagos de refllexdo comum, como
recentemente ocorreu na “Consulta Mundial sobre a SIDA" em Paris, mas também na
definigdo de objeclivos e acgdes convergentes no Ambito das vérias instancias inter-
nacionais como a UNESCO ¢ o BIE, a OIT, o Consclho da Europa, a CEE, etc.

Nesta linha a FENPROF propoe que seja incrementado um debate de todas as
organizagies em tomo da Recomendagiao da UNESCO/OIT “sobre a condi¢do do
pessual docente™ de 1965 € que scjam adoptadas medidas comuns comn vista A defesa da

sua melhoria e transformagdo num instrumento legal de maior peso, bem como da sua
consequcnte aplicagao.

2. Criagdo de uma estrutura de coordenagdo que, regularmente ¢ a0 mais alto nivel,

.propicie a articulagdo entre as quatro inlernacionais docentes.

O funcionamentoeficaz de uma tal coordenagio deve repercutir-se também da forma
adequada na convergéncia entre as organizagoes regionais das vérias internacionais.

3. Aprofundamento do debate € adopgdo ponderada de medidas que viabilizem a
unidade orginica de todo 0 movimento sindical docente internacional. Nesta via a
FENPROF discorda tanto de posi¢es imobilistas que visam perpectuar a actual divisdo
como das que procuram precipitar os acontecimentos de forma g criar factos consuma-
dos susceptiveis de dificultar ou mesmo inviabilizar a efectiva unidade.

Nesta perspectiva a FENPROF defender§ uma posigio mais activa por parte da
CMOPE clarificando a sua posigio de autonomia e equilibrio face As vérias correntes

domovimentosindical intemacional e recusando acriagio de confrontagBes ou tensbes
bipolares.

A FENPROF pugnaré ainda paraque no mbito da possivel unificagio domovimento
sindical docente nio seja secundarizada a anélise ¢ a acgdo comum em tormo dos
problemas sécio-profissionais concretos dos vérios scctores de ensino numa perspec-
tiva historicamente assumida pela FIAI ¢ pela FIPESO.

4. Alterar o funcionamento do Comité Sindical Europeu da Educagdo (CSEE) no
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sentido de uma eficécia sindical que ndio tem tido ¢ ultrapassando definitivamente os
exclusivismos anacrénicos que ainda af subsistem.

Neste quadro a FENPROF, através do SPGL, defenderé a imediata aceilagiio no
CSEE das organizagbes representativas dele ainda exclufdas (incluindo a prépria
FENPROF) e empenhar-se- no alargamento do CSEE sos Sindicatos de Professores de
todos os outros paises da Europa ndo Comunitéria.

Defenderd também que o futuro trabalho do CSEE tenha mais em conla a neces-
sidade de uma resposta permanente e operacional As aclividades ¢ ds perspectivas da
CEE ¢ do Conselho da Europa nas quesidcs educativas:

5. Mclhorar a solidariedade e a intervengdo dos docentes portugueses ¢ dos demais
paises do Sul da Europa de forma a superar lagos de cooperagdo débeis ¢ a sua frequente
falta de coordenagio no plano europeu ¢ internacional.

Neste sentido a FENPROF defenderénas instincias onde participa, umacooperagio
estreita das organizagdes de professores do Sul da Europa.

6. Superagio das sequelas sindicais da guerra_[ris, maior empenhamento na
problemética Norte-Sul e consjrugio de uma nova ordem econémica intemaciorial.

Nasuaprépria acgio a FENPROF procuraré aprofundar os lagos de cooperagocom
os Sindicatos dos palses da Europa Central e Oriental e com os dos pafses de Lingua
Oficial Portugucsa na base do respeito mituo, da ndo ingeréncia.

A FENPROF considera especialmente relevante a necesséria solidariedade com os
professores dos paises flagelados peladificil situagio da Africa Austral nomeadamente
Angola ¢ Mogambique e para com os docentes ¢ o povo de Timor-Leste vitimas da
ocupagido e genocidio perpetuado pelo Governo da Indonésia.

A FENPROF enquanto organizagdo mais r. presentativa dos professores portu-
gucses, eslf consciente da importincia e com: iexidade do momento presente. To-
nhecedora das suas limitagBes mas também das suas responsabiiidades a FENPROF
empenhar-se-4 na defesa dos principios e propostas agora definidas pelo seu Conselho
Nacional. Reafirmaa suadisponibilidade c oseuinteresse no didlogoe na convergéngia,
de posigdes com todas as organizagbes sindicais de professores dispostas a trilhar os
caminhos da unidade.

Lisboa, 28, 29 de Junho de 1990 *

(FENPROF. Folheto: FENPROFs position relative to the unity of teachers
international movement..., 1990)
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SINDICATO
NDES
NACIONAL
1 ENCOMIRO LATINO-AMCRICAND DE URGANIZACDES EIET
UE DOCEMIES LE IES
I ENCUENIRO LATINO MMLRICAND UF UHGANIZACIONES I
DOCENIES UE ENSERANZA SUPERION 23
I LATIN AMURICAN MECTING OF ORGARIZATIONS OF ———
UNIYERSITY TEACIERS Il II
1 RENCOMIRE LATINO-AMCRICAINE UES ONGANISATIONS
DES PROFESSEURS UNIVERSITAIRES FISE
B e e e — — |

I Encontro Latino-Americano de Organizacoes
Representativas de Docentes de IES

A proposta de realizagdo de um evento que aproximasse sindicatos e associagoes
de docentes de IES da América Latina foi formulada pela ANDES-SN quando da 14a.
Conferéncia Estatutdria da FISE, reunida em Praga, em 1989, na reunido de trabalho do
Departamento de Educagdo Superior daquela Central. Estivemos 6 representados pelo
entao presidente, prof. Sadi Dal Rosso.

A proposta foi imediatamente aceita pela Federagdo. Uma troca de
correspondéncia serviu para precisar melhor o perfil da atividade: nao-deliberativa, teria
como eixos de discussdo questoes relativas ao processo de privatizagdo da educagao
superior, condicées de trabalho, perspectivas organizativas a nivel continental e mundial.
Seriam convidadas todas as organizagoes, filiadas ou ndo a FISE, que mantivessem
algum tipo de relacionamento com aquela Central ou com a ANDES-SN, e que repre-
sentassem docentes e/ou trabalhadores de IES.

Os custos do Encontro seriam distribuidos entre a FISE (que bancaria recursos
para os bilhetes aéreos,no todo ou em parte), a ANDES-SN (hospedagem, secretaria ) e
as organizagdes convidadas (demais custos).

Inicialmente a atividade foi marcada para abril de 1990. O plano Collor, que trouxe
dificuldades financeiras ao MD, inviabilizou a data, remarcada para outubro do mesmo
ano.

A cidade do Rio de Janeiro foi escolhida para sediar o Encontro em fungdo da
Jacilidade de comunicagdo intemacional (Aeroporto do Galedo). Foi constitulda uma
Comissdo Organizadora local, onde se fizeram representar as diversas ADs-SSIND da
Regional Rio de Janeiro; os ex-diretores que tinham iniciado a viabilizagdo da atividade
foram igualmente convidados a dela participar.

Podemos afirmar que o evento atingiu seus objetivos,em certa medida ultrapas-
sando as expectativas iniciais. 67



Em primeiro lugar, ndo foi um evento apenas Latino-Americano: teve também a
presenga de organizagdes do Caribe, e contou com a participagdo de observadores da
CMOPE e da FENPROF, de Portugal, que enviou um dirigente do setor de educagdo
superior. Ao todo, 16 paises e 25 organizagoes.

A proposta era de favorecer um maior conhecimento das visdes e problemas do
sindicalismo docente. A constatagdo da identidade de situacoes vivenciadas resultou na
consensual constituigdo de um Forum permanente, cujos objetivos foram preliminar-
mente definides na "Carta do Rio de Janeiro", documento final do Encontro.

‘Foi dado, pois, um passo organizativo importante e se reforgou a solidariedade
internacional dos trabalhadores da educagdo. Uma coordenagdo provisoria do Forum
foi estabelecida, fazendo parte dela os sindicatos ANDES-SN, UNE (Equador), ANDEN
(Nicardgua), SUNTU (México), além do Comité de Coordenacdo das Associacdes
Dacentes, do Chile.

Muitas ADs-SSIND enviaram representantes ao Encontro, que propiciou assim a
ampliagdo geral do conhecimento da realidade educativa e sindical internacional.

As diversas intervengdes e debates foram gravados, e poderdo vir a ser publicados,
num "Caderno da ANDES" especifico.

Um IT Encontro deverd ocorrer em 1991. Pais e cidade-sede, serdao definidos pela
Coordenagdo do Férum; a pauta serd sugerida, oportunamente, aos sindicatos aderentes.

I ENCONTRO LATINO-AMERICANO DE ORGANIZACOES DE
DOCENTES DE IES

PARTICIPACAQ
Pafses
1. Argentina 9. México
2. Brasil 10. Nicaragua
3. Canadé (Quebec) 11. Portugal (obs.)
4. Chile 12. Porto Rico (USA)
5. Costa Rica 13. Repiiblica Dominicana
6. Cuba 14. Venezuela
7. Equador 15. Uruguai (CMOPE)
8. Jamaica 16. Franga (FISE)
i N atE 1 s
1. CONADU

Federaci6n Nacional de Docentes Universitarios- Argentina
2. ANDES-SN

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior - Brasil

3. FASUBRA (obs.)
Federagéo de Associagoes e Sindicatos dos Trabalhadores das Universidades

ea Brasileiras - Brasil

4. CNTE (obs.)

Confederagio Nacional de Trabalhadores de Educagio - Brasil
5.FPUQ
’ Fécgeraﬁon des Professeurs D’Université du Quebec - Canad4

.CEQ

Centr'al de L’Enseignement du Québec - Canad4
7. Comité Coordinador Nacional de Associaciones de Acedémicos - Chile
8. SITUN

Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Nacional - Costa Rica
9. UNE/UNED

Sindi.cato Universidad Estatal a Distancia - Costa Rica
10. Uni6n Nacional de Arquitectos y Ingenieros de Cuba (obs.)

11. FENAPUE
Federacién Nacional de Profesores Universitarios y Politecnicos del Ecuador
12. UNE
Union Nacional de Educadores - Equador
13. WIGUT
West Indian Group of University Teachers - Jamaica
14. NDUT
National Union of Democratic Teachers - Jamaica
15. SNTE
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaci6n - México
16. SUNTU
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios - México
17. ANDEN (Filial Educacién Superior)
Asociacién Nacional de Educadores de Nicaragua
18. FENPROF
Federagao Nacional dos Professores - Portugal
19. APU
Asociaci6n Puertoriqueiia de Profesores Universitarios - Porto Rico
20. FAPROUASD
Federacioén de Asociaciones de Profesores de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo - Repfiblica Dominicana
21. APUCV
Asociacion de Profesores de la Universidad Central de Venezuela
22. FAPUV
Federaci6n des Asociaciones de Profesores Universitarios de venezuela
23. CMOPE/WCOTP (obs.) ¢
Confederagao Mundial de Organizagoes de Profissionais da Educagao
24. FESITRAUMAC
Federaci6n Sindicatos Trabajadores Universitarios Mexico y Centro
-America
25. FISE
Federagéo Internacional de Sindicatos de Educadores 2
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ADs-SSIND da ANDES-SN

1. ADUnB - Associagao dos Docentes da Universidade de Brasilia
2. ADCEFET-RIJ - Associa¢ao dos Docentes do Centro de Formagdo
Tecnolégica do Rio de Janeiro
3. ADUNIRIO - Associagdo dos Docentes da Universidade do Rio de Janeiro
4. ADUFS - Associagao dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de
Santana
5. ADUFPEL - Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de Pelotas
6. APUB - Associagao dos Professores da Universidade Federal da Bahia
7. ADUFRR]J - Associagao dos Docentes da Universidade Federl Rural do Rio
de Janeiro
8. ADUFF - Associagao dos Docentes da Universidade Federal Fluminense
9. ADUFMAT - Associacao dos Docentes da Universidade Federal do Mato
Grosso
10, ADUEL - Associagao dos Docentes da Universidade Estadual de Londrina
11. ADUFPb-JP - Associagao dos Docentes da Universidade Federal da
Paraiba - Joao Pessoa
12. APRUMA - Associacao dos Docentes da Universidade Federal do
Maranhao
13. APROFURG - Associagao dos Docentes da Universidade Federal do Rio
Grande ‘
14. ADUSU - Associagdo dos Docentes da Universidade Santa rsula
15. ADUFRJ - Associagdo dos Docentes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro
16. APUBH - Associagdo dos Professores Universitdrios de Belo Horizonte
(UFMG)
17. ADURN - Associagao dos Docentes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte
18. ADUFPA - Associagao dos Docentes da Universidade Federal do Para

Programacao (Resumo)
(24.10.1989) 1. Abertura
2. Deliberagao sobre o Programa
3 Informes (apresentagao) das Organizacgoes Presentes
(25.10.1989) 4. Ensino superior e privatizagao da educagio na América Latina
(e Caribe)
5. Condigoes de trabalho dos docentes de TES na América
Latina (e Caribe)
6. Educagao superior e sindicalismo na América Latina
(e Caribe)
(26.10.1989) 7. Educagao superior ¢ organizacao sindical mundial
8. Encerramento (Discussdo da Carta do Rio de Janeiro e
escolha da Coordenagao do Forum).

Discurso do prof. Daniel Monteux na Sessdo de Abertura do I
Encontro Latino-Americano de Organizacgdes representativas de
Docentes de IES. Rio de Janeiro

'Para mim ¢ uma alegria participar, como Diretor-Responsavel pela Educagio
Superior da FISE, deste I Encontro de Organizagdes Representativas de Docentes de
IES da América Latina ¢ do Caribe. Agradego a todas as personalidades que nos ddo
a .h_oma de aqui estar presentes. Tenho de expressar minha especial gratiddo aos
militantes da ANDES-SN e 4 equipe organizadora, pela calorosa hospitalidade e pelos
esforgos dispendidos - sem os quais esse Encontro nio poderia vir a acontecer.

_ Saiido, amigavelmente, a todos os delegados, cujo niimero e qualidade atestam
o interesse de suas organizagOes por esta iniciativa comum da ANDES-SN e da FISE,

Este Encontro € o primeiro do tipo a ocorrer neste continente.

Para a FISE, ele se inscreve como prolongamento de uma reflexio que foi
balizada, em 1987, por eventos analogos na Europa Oriental ¢ naAfricado Norte;em
1988 nadsia e nalndia. Encontro similar ter4 lugar nalfrica, em 1991. A grave situagao
do Golfo Pérsico nos obrigou a adiar a realizagao de reunio de sindicatos de docentes
universitérios 4rabes, que se previa para Tinis.

A reflexdo acumulada pela FISE sobre a educagio superior ncs permitiu
pl{blicar a brochura "Que educagao superior queremos para o ano 2000?" - uma
primeira sintese, bastante imperfeita, que exige a contribui¢do de novos trabalhos.
Desempenhamos um papel ativo na preparagio, com a UNESCO, da Primeira
Conferéncia Consultiva Mundial de Organizagoes nio-Governamentais de Educagao
Superior. Na segunda Conferéncia, que ocorrerd em abril proximo, a FISE est4
cncar!-egada de apresentar um Informe sobre o pessoal ndo-docente da educagao
superior.

Toda a atividade mundial que realizamos neste campo, frisemos bem, se desen-
volve a partir dos interesses das organizagoes nacionais, com as quais mantemos lagos
de cooperagdo cada vez mais frutiferos - independentemente de que sejam formal-
mente filiadas & FISE ou ligadas a qualquer das outras Internacionais de Educadores.

:I"odos reconhecem o crescente papel estratégico da Educagio Superior nas
encruzilhadas da formacao, da pesquisa, do progresso cientifico e tecnolbgico.
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Hé duas décadas que a edupagdo superior ¢ o setor mais dindmico do sistema
educativo mundial, por seu desenvolvimento - mesmo considerada a recente
desaceleragdo verificada em sua expansio. Existem mais de 200 milhdes de estudantes
universitérios no planeta, e o crescimento deste nfimero ocorre a taxas de 18% ao ano,
desde h4 12 anos. Somos mais de quatro milhdes de docentes no mundo - a décima
parte do conjunto total dos educadores. Constituimo-nos numa forga potencial.
Unidos, seremos efetivamente uma forga.

A educagao superior, com o0 salto quantitativo que tem experimentado, vive uma
verdadeira explosao; revela, sob quaisquer perspectivas, enorme dinamismo. Cresce o
nimero de estabelecimentos, desenvolve-se a educagao superior técnica e profissional,
surgem novas disciplinas e programas interdisciplinares, a partir das necessidades da
coletividade. Expandem-se os cursos noturnos € os programas de educagio superior 2
distancia, bem como as propostas de educagio continuada. Um nfimero cada vez maior
de adultos tem acesso 2 educacio superior; uma certa democratizagao do acesso 2
educagdo superior se verifica, da mesma maneira que diminuem as disparidades de
sexo entre os seus beneficidrios.

Face as necessidades da sociedade - que demanda novos conhecimentos,
especialistas de alto nivel, incremento da reflexo ética... todas as missdes da educacio
superior devem (e deveriam) se expandir, sem entraves: elaboracgio e difusio do
conhecimento, qualificagao profissional, formagao do educador, conservagao e difusao
de valores culturais, cooperagdo internacional. Uma educagdo diversificada, de alto
nivel, que faca progredir a reflexio sobre problemas vitais da humanidade (a paz, o
meio ambiente, os direitos humanos); uma educagdo apoiada numa investigagio
dindmica, que contribua para desenvolver o aproveitamento dos recursos naturais, que
responda aos problemas préticos de cada pais e favorega o intercambio, a comunicagio
e o didlogo entre as diferentes culturas.

Esta exigéncia esbarra em grandes obstéculos, que nos tem impedido, até aqui,
de que com toda eficcia e pertinéncia, cumpramos nossas tarefas.

Em primeiro lugar, constatamos que todas as reformas da educagio superior

em préatica pe

Em segundo lugar, constatamos que h4 profunda crise na situagao do pessoal;
tem sido sempre recusadas nossas exigéncias de melhoria imediata, neste campo.

Em toda parte se necessita aumentar massivamente o nimero de professores ¢
de outros profissionais altamente qualificados. Mas os baixos saldrios, a perda de
status, a mediocridade crescente das condicdes de existéncia, a limitagao das liber-
dades académicas...impedem o recrutamento de profissionais na dimensio requerida.
A fuga de cérebros se acelera.

Afinal, asituagio do conjunto do sistema educativo e as conjunturas econdmico-
sociais, sdo ainda circunsténcias que limitam os horizontes da educagio superior.

O nimero de analfabetos nunca foi tdo elevado: 43 milhoes, apenas na América
Latina. Mesmo quando o ritmo de expansio dos sistemas educativos & elevado, as taxas
de crescimento demografico fazem com que nao diminua o crescimento do nimero
72

absoluto de jovens que nao tem acesso a qualquer educagdo. A pobreza obriga,
ademais, as familias a recorrer ao trabalho das criangas, afastando-as das escolas.

Se hé falta global de recursos, eles sao ainda mais escassos para a educagéo.

A transferéncia liquida de recursos dos paises pobres aos pafses ricos persiste
e aumenta. Apenas no ano de 1988, US$ 29 bilhoes foram assim subtraidos da América
do Sul.

As politicas de ajustamento estrutural impostas pelo Banco Mundial e pelo FMI
tornam ainda mais injustas e desiguais realidades plenas de injustia e desigualdade.
Resultam em cortes brutais nas despesas p(iblicas com a safide e a educagio, afetam a
prioridade de destinagdo de recursos aos grupos sociais mais pobres.

A pobreza, a fome, a desnutrigéo, custam a vida, anualmente, a 14 milhdes de
pessoas - dos quais, 70% tem menos de 5 anos de idade, conforme dados da UNICEF.
Até o final da proxima década, 50 milhoes de criangas morrerdo por estas razoes.

A situagdo da educagio ¢ também reflexo desta realidade; nada pode fazer,
sozinha, para corrigir as desigualdades sociais.

Cabe-nos exigir que a escola tenha prioridade nas destinagbes orgamentérias,
de modo a que se assegurem os recursos indispensiveis 3 plena formagdo dos
individuos e ao desenvolvimento autocentrado dos povos.

Temos que participar das lutas travadas pelo campo dos trabalhadores, pelas
forgas progressistas, contra as causas e os respons4veis por esta situagio - quer no plano
nacional, quer na arena internacional.

Nestas lutas os docentes tem tradigdo; sempre assumiram um papel relevante,
coerente com suas responsabilidades sociais. Nunca deixamos de nos posicionar: nunca
admitimos nos encerrar em torres de marfim e abdicar de participar da luta de nossos

08.
G As agoes dos docentes devem, imperativamente, se estender ao plano inter-
nacional, pelo estabelecimento de cooperagdo cada vez mais estreita entre as
organizagoes docentes.

Entre os governos e instituigoes internacionais, esta cooperagdo j4 € bastante
estreita; os mesmos modelos circulam e servem de base a reformas. Redes de
informagao e articulagoes de poder se estabeleceram, notadamente no campo
universitdrio: associagbes institucionais regionais de Universidades ¢ de dirigentes
universitrios, agem junto ao Banco Mundial etc.

Néo podemos abandonar o campo internacional aos dirigentes, aos tecnocratas.

As forgas vivas da comunidade universitdria devem se organizar e se unir na luta
comum por uma educagio superior democratizada e de qualidade; pela melhoria das
condigoes do exercicio profissional, pelo reconhecimento internacional dos direitos e
liberdades inerentes i nossa profissio...

Que este nosso Encontro resulte em passos decisivos para nosso congragamento
e unidade! Se resultar - teré sido itil a nossos objetivos comuns. (Obrigado).

(Versao para o portugués, a partir do texto manuscrito, em francés, SFA. 1990)
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Discurso do prof. Carlos Eduardo Malhado Baldijao na sessao
de abertura do I Encontro Latino-Americano de Organizacgdes de
Docentes de IES

Companheiras e companheiros,

Tenho a satisfagdo e a honra de saudé-los em nome dos 130.000 docentes das
Instituigdes de Ensino Superior brasileiras representados pelo Sindicato Nacional de
Docentes das Institniges de Ensino Superior - ANDES-Sindicato Nacional. Benvin-
dos ao Brasil. Benvindos & Universidade Federal do Rio de Janeiro, a quem

| agradecemos a acolhida. Benvindos ao I Encontro Latino-Americano de Organizagoes
de Docentes do Ensino Superior que, esperamos, seja o primeiro passo de uma série
de oportunidades em que possamos nos encontrar para debater e analisar nossas
realidades, buscar pontos comuns de agdo de modo a fortalecer a luta que desenvol-
VEemos em nossos respectivos paises.

Nosso sindicato nacional completard dez anos no dia 19 de fevereiro do préximo
ano.

O movimento docente nas Universidades brasileiras nasceu hd mais tempo, na
luta de resisténcia contra a ditadura militar imposta ao nosso povo. A estratégia
fundamental era a de calar a sociedade civil para impor um novo modelo econdmico
de internacionalizacao da economia. A censura A imprensa, as cassagoes de direitos
politicos, as intervengdes em sindicatos, as prisoes arbitrarias, a tortura, amorte, davam
o tom quotidiano da vida nacional. As Universidades foram violentamerte atacadas
neste periodo, quando muitos de seus professores e estudantes foram perseguidos,
presos e expulsos. A partir de 1974, com o fim do "Milagre Econdmico" (conseguido
com o sacrificio da classe trabalhadora) cresce a consciéncia nacional na defesa dos
valores e da justiga social. Movimentos populares e sindicais iniciam gradativamente
sua reorganizagao.

Esta luta comega a tomar caracteristicas de massa, apesar de todo o aparato
repressivo. Comegam a surgir neste periodo, nos campi, as associagdes de docentes
que nascem com o objetivo de defender a Universidade piblica entendendo que essa
luta compreendia a defesa dos direitos trabalhistas ¢ as condigbes de trabalho dos
docentes. O Movimento Docente surge com a perspectiva de um sindicalismo novo
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que ndo se preocupa apenas com as questdes corporativas, mas que as subordina a
projetos mais amplos que respondam aos interesses da maioria explorada da sociedade
brasileira. Esse novo sindicalismo surge também com a preocupagdo pelas questoes
democréticas, tendo a clareza de que o momento exige organizagdes fortes e que a
democracia interna é decisiva no processo de fortalecimento da entidade.

O Movimento organizado nas Associagdes de Docentes articula-se com outras
entidades da sociedade civil, na luta em defesa da democratizacio da sociedade
brasileira, na luta pela liberdade de organizagio partidaria, na luta pela liberdade e
autonomia sindical. Quando da fundagao da ANDES, a legislagdo entdo vigente negava
aos servidores piiblicos o direito 4 organizacao sindical. Assim, a ANDES nasce como
um sindicato de fato, embora a legislagdo nio lhe permitisse este estatuto de direito.
$6 com a Carta de 1988 € que pudemos alterar nosso estatuto legal.

A histéria da Universidade no Brasil ndo é das mais nobres. Se na América
espanhola é no século XVI que se busca a data de fundagio de uma primeira
Universidade (os companheiros de Sao Domingo e do México, aqui presentes, podem
aproveitar estes dias para prosseguir na polémica...) no Brasil s6 tivemos a primeira
escola superior no século XIX. A primeira Universidade brasileira, esta que nos abriga
neste encontro, originalmente denominada "Universidade do Brasil", s6 foi criada em
1920, pela unido de escolas isoladas. Nao foi contudo a preocupagio com a produgio
do conhecimento o motivo de sua criagdo. Visitava o Brasil o rei Alberto, da Bélgica,
e o protocolo exigia que lhe fosse conferido o titulo de Doutor Honoris Causa. Para
isto era necesséria a existéncia de uma Universidade...

Com esta origem, nao ¢ surpreendente que a Universidade brasileira fizesse sua
primeira reforma apenas no inicio dos anos 70, durante a ditadura militar e sob a
inspiragdo da United States Agency for International Development - a famosa A.LD.,
cujo argumento bésico era de que um pais do terceiro mundo nao deveria preocupar-se
com a produgdo de conhecimento, mas apenas transmitir os conhecimentos j4
produzidos nos pafses ricos. A maioria das Universidades Ptiblicas no Brasil foram
criadas nos iltimos 30 anos, em projetos clientelisticos, sem a devida preocupagio com
as questdes académicas e na prética, basicamente, cumprem a fungio proposta no
Acordo do Ministério da Educagdo com a USAID, em que pese o esforgo de seus
docentes e funcionérios.

A situagdo se torna mais dréstica quando se considera o processo de
privatizagdo. Se em 1970 as Universidades Piblicas respondiam por 75% das
matriculas, hoje respondem por apenas 25%. A partir dos anos 70 a ditadura militar
cria as condigdes para um novo campo de atividade comercial: o ensino superior. As
instituicdes de ensino superior privadas proliferam, principalmente nos grandes
centros, com a finalidade exclusiva do lucro, sem a menor preocupagio com a
qualidade do ensino e sem nenhum exercicio de atividade académica.

Na 6tica de um projeto megalomaniaco, alicer¢ado nas doutrinas de "seguranca
nacional” e ocidental, pretendendo tornar o Brasil uma grande poténcia, os diferentes
governos militares fizeram algum investimento em ciéncia e tecnologia. As Univer-
sidades Piblicas, apesar do clima autoritério a que estavam submetidas por serem
consideradas focos de subversao, puderam investir na produgdo de conhecimento e na
formagdo de recursos humanos para ciéncia e tecnologia, ainda que de modo bastante



insuficiente. Basta lembrar que na 4drea da Fisica, uma das 4reas de maior qualificagdo,
temos pouco mais de 1.000 (mil) doutores num pafs de 150 milhdes de habitantes.
Apesar deste quadro, decorrente do descaso das autoridades, as Universidades
Piiblicas sdo responséveis por 80% das pesquisas realizadas no pafs.

No que se refere 4 educagdo em geral, o Brasil apresentou problemas muito
graves que comprometem o seu desenvolvimento econdmico e social. Atualmente, 30%
da populagdo economicamente ativa tem no méximo 2 anos de escolaridade. Cerca de
20% dos brasileiros com mais de 15 anos sao analfabetos (aproximadamente 30 milhdes
de pessoas). A taxa de escolarizagao de 20. grau € de apenas 30% da faixa etéria
correspondente. O processo de universalizagdo do ensino fundamental se deu as custas
da qualidade, refletida nas péssimas condigoes fisicas das escolas, nos salrios de fome
dos professores e na evasdo escolar correspondente a mais de 30% das criangas
matriculadas. Calcula-se que a continuar este quadro, estaremos no século XXI com
mais de 90% de nossa populagao com menos de quatro anos de escolaridade.

Apresentado este quadro, poderiam os companheiros imaginar que ap6s os
grandes movimentos de massa que levaram 2 conquista de uma democracia formal,
inclusive com as recentes ecleigdes diretas para a Presidéncia, possa haver uma
esperanga de mudanga a curto ou médio prazo. A vitéria, ainda que apertada, da
proposta neoliberal, j4 demonstrou nestes poucos meses o agravamento do quadro
econdmico e apontam um futuro pr6ximo bastante preocupante.

O PIB brasileiro, que praticamente estagnou nos Gltimos dez anos, encontra-se
agora em franco decréscimo com a politica recessiva adotada. O arrocho salarial é o
pior da histéria deste pais.

Para cobrir as perdas salariais decorridas de margo até outubro, sdo necessérias
reposigoes da ordem de mais de 300%. Os salérios hoje valem apenas a quarta parte
do que valiam h4 apenas sete meses. Os proprios empresérios, em fungéo das medidas
econdmicas adotadas (diminuigdo de liquidez e altas taxas de juros) preconizam um
agravamento do processo recessivo, o que significa faléncia e desemprego com conse-
quente queda de valor dos sal4rios j4 aviltados.

Do ponto de vista ideol6gico, sdo feitas campanhas no sentido da desvalorizagio
dos servigos e dos servidores piblicos, na perspectiva da privatizagio no que se refere
aos servigos de safide e educagéo, nas politicas de transporte ¢ habitagio.

A politica de ciéncia e tecnologia, obviamente atende aos interesses da polftica
econdmica ¢ industrial que pretende abrir as portas aos grandes monopélios, tendo
como resultado o sucateamento da inddstria brasileira. De acordo com a recente
legislagdo, o governo repassaré verbas piiblicas para a indfstria, que contratar4 os
servigos da Universidade.

As consequéncias desta politica levarao & subordinag¢do das Universidades aos
interesses mais imediatos do capital, priorizar4 a pesquisa tecnol6gica em detrimento
da ciéncia basica, além de aumentar as diferengas regionais hoje existentes nas Univer-
sidades piiblicas brasileiras.

Estas questoes aqui mencionadas, ndo sio novidade para os companheiros que
estao enfrentando as mesmas situagdes em seus paises. E 0 mesmo processo que se
deu na Argentina, no Chile, no México e em outros pafses de nossa América.

O dinheiro que se rouba da classe trabalhadora € utilizado ne pagamento da
divida interna e dos servigos da divida externa, ali4s, outra realidade comum a nossos
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pafses. A divida externa é impagéavel e moralmente nio pode ser cobrada. Em primeiro

lugar, porque jé a pagamos. A divida externa brasileira era de US$ 12,6 bilhdes em
1973, € de cerca de 140 bilhdes em 1990. No entanto, no mesmo periodo ja enviamos
ao exterior mais de 160 bilhdes de délares, apenas a titulo de cobrir seus SEervigos.

Em segundo lugar, porque nos impde uma ordem econdmica absolutamente
infqua. Nossos produtos caem de valor, chegando as vezes a Precos menores que os
custos de produgdo, levando a situagdes graves na balanga comercial. Em 1977 com
10.000 toneladas de soja comprévamos 100 tratores. Em 1986, apenas 73.

Em terceiroe lugar, porque o pagamento se faz as custas da qualidade de vida de
nossos povos. Quem contraiu a divida foram os grandes grupos privados. Quem paga
adivida € o povo trabalhando as custas de sua satide, educagio, saneamento, habitagao
etc. Somos rotulados de "paises em desenvolvimento”. Esta expressdo que foi sempre
um eufemismo é hoje uma ofensa & nossa inteligéncia. A distdncia entre os paises ricos
e os paises pobres alarga-se cada vez mais e a politica neoliberal acelera o caminho do
subdesenvolvimento, na medida em que impede um desenvolvimento soberano e nos
coloca sob a imposi¢do da politica econdmica do FMI, cujos resultados sio o
sucateamento do parque industrial, a privatizagdo dos servigos piiblicos, a impos-
sibilidade do desenvolvimento cientifico, o desemprego e a miséria.

Hoje, um dos embates mais importantes que temos que travar é o embate
ideolégico. Ndo colocado de maneira dogmatica ou sectéria. A questdo ideolégica estd
posta na defesa dos valores da solidariedade, do coletivo, contra os valores individualis-
tas. Esté posta na defesa da justica social em contraposi¢ao 4 fome e 4 miséria. E nio
é demagogia falar em fome ¢ miséria em nossos paises. E enxergar a realidade ¢ a
necessidade de transformar esta realidade.

A América Latina, excetuando-se fundamentalmente Cuba, esta sob dominio
da politica neoliberal, o que tende a agravar o quadro.

Assim parece-nos fundamental aprofundar o debate em nossos sindicatos para
compreender melhor seu papel na nossa conjuntura.

E nesta perspectiva que nés, da ANDES-Sindicato Nacional, gostariamos de
colocar a organizagio dos trabalhos deste Encontro, de modo a que possamos aprofun-
dar nosso conhecimento sobre cada uma de nossas conjunturas especificas. Para que
possamos nos conduzir rumo a um caminho que traga o fortalecimento de nossas
organizagdes a nivel nacional, na perspectiva de uma organizagao regional, para que
possamos ter realmente um espago de intercambio de idéias, de troca de informacoes,
de acimulo de dados, direcionando assim metas conjuntas diante de questdes que nos
afetam de forma comum.

Podemos dizer com tranquilidade que n6s, da América Latina, n6s do terceiro
mundo - apesar de todas as transformagdes que possam ter acontecido no leste europeu
- temos um inimigo comum que se chama: imperialismo norteamericano. Eu creio que
nio podemos tergiversar sobre esta questdo. Ndo se trata de introduzi-la de maneira
sectéria nem superficial, mas de entender efetivamente o que ocorre na América
Latina. Entender de que maneira, nio apenas as entidades patronais, mas também os
governos de nossos pafses se articulam e se organizam na América Latina.

Creio, que da mesma forma que todos trabalhamos em nossos paises no sentido
de enfrentar a proposta neoliberal, defendendo uma posicgéo alternativa de desenvol-
vimento, ¢ possivel criarmos um espago para o debate e a compreensdo da situagf;xg



latinoamericana. Assim, como Movimento Sindical organizado, criaremos as
condigdes para lutar contra a politica deliberada de sucateamento de nossas riquezas
que vem sendo aplicada na América Latina.

Vou citar apenas um exemplo que ocorre na Universidade de Sao Paulo, a maior
universidade do pais. A USP assinou um convénio com o BID (Banco Interamericano
de Desenvolvimento), que a impede, no dmbito deste contrato, de fazer qualquer
intercidmbio com Cuba. Esta restrigdo mostra claramente a permanéncia do criminoso
bloqueio a Cuba, tentativa de impedir o intercimbio cientifico e cultural de nossos
professores com aquele pais do Caribe.

Estas questdes que geralmente aparecem de maneira isolada, se observarmos
bem, estdo presentes em muitos aspectos de nossa vida, em nossas atividades docentes,
em nossas atividades de investigagio. Acredito, portanto, que isto deve orientar em
grande medida nossas preocupacoes.

Para terminar, gostaria de agradecer a presen¢a de todos os companheiros
delegados e em especial de nosso convidado da Federagdo Nacional de Professores de
Portugal, o professor Joao Cunha Serra, com quem temos uma relagio de cooperagio
j4 assegurada de longo tempo.

Gostaria também de chamar a atengao de vocés sobre a presenca do Presidente
da Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Universitdrios da América Central,
México e Caribe, companheiro Luis Rivera.

Pego desculpas a todos pela precariedade com a qual, de certa forma, j4 estamos
trabalhando, pois somos umsindicato que, defendendo a autonomia sindical e assumin-
do completa independéncia em relagio a partidos politicos e ao Estado, vivemos
exclusivamente - ¢ disso temos orgulho - da contribuig¢ao de nossos s6cios.

Quero novamente agradecer a presenca de todos os companheiros do Rio de
Janeiro que ajudaram na organizagio. Agradeco especialmente a presenga e apoio da
FISE, coorganizadora dos trabalhos.

Conforme salientou o companheiro Daniel Monteux, este encontro que ora
iniciamos ¢ o primeiro encontro regional de organizagbes de docentes do ensino
superior a se realizar na América. Tenho a certeza de que nosso trabalho significaré o
tragar de um caminho que unidos percorreremos, com firmeza, na defesa de uma
educacio piiblica, gratuita e de qualidade para nossa América.

Muito Obrigado.
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CARTA DO RIO DE JANEIRO

Reunidos na cidade do Rio de Janeiro, delegados de 20 organizagoes repre-
sentativas de docentes de IES, que em conjunto representam centenas de milhares de
educadores de 14 palses da América Latina, Caribe e Canadd francéfono, em seu I
Encontro, APROVARAM as presentes andlises, declaragdes de principios, objetivos e
propostas de a¢do comuns, que sintetizam nesta "Carta do Rio de Janeiro":

Nossos povos vivem uma mesma realidade em comum: vitimas ainda da heranga
colonial, subordinados a uma ordem econdmica que estabelece injusta divisdo inter-
nacional do trabalho, arcamos com o peso de ilegftima dfvida externa, somos alvos
preferenciais da agressdo imperialista.

Tal quadro de identificagdo se manifesta também, e de modo inexordvel, na
situagao educacional de nossos pafses.

Com as excegdes conhecidas, contabilizamos fndices de analfabetismo, evasdo
escolar, mortalidade infantil... que estdo entre os mais altos do mundo.

Por toda parte, a situagdo tende a agravar-se: 0s governos que assumem a
decisdo de manter o pagamento da divida externa e aceitam a subordinagéo ao capital
financeiro e multinacional, perseguem o objetivo de privatizar os servigos pfiblicos. Os
orcamentos destinados a educagéo e 2 saide sdo cada vez mais insuficientes; este € o
primeiro custo social da politica de contengio dos gastos do Estado, justificado pelo
combate ao "déficit" piiblico - apontado inveridicamente como causado pelos servigos
prestados a populagdo. A ideologia neoliberal quase sempre serve de orientadora a
tais agbes anti-populares.

A educagio superior que queremos nio se realiza em nossos pafses.

Lutamos por uma Universidade que seja forga-motriz do desenvolvimento; que
contribua decisivamente para a superagao do atraso tecnol6gico e cientifico que atinge
quase todos os nossos paises; que efetivamente seja o locus privilegiado de criagdo do
conhecimento. Por uma educagao superior que efetivamente democratize a difusdo da
cultura, da ciéncia, da tecnologia, da arte.

Defendemos uma Universidade que seja Pfiblica, Auténoma, Gratuita,
democraticamente gerida, dotada de alto padrio de qualidade académica; que nio
permita discriminacdo de género, ctnia, status e origem em seu sistema de admissdo
de estudantes.

Para qualificar-se como tal, a Universidade deve garantir completa liberdade
de expressao a seus docentes. Nao pode dissociar o ensino das atividades de pesquisa
€ extensao.

A universidade, a educagio superior a que aspiramos, possui - por defini¢do -
um papel politico transformador: deve estar posta a servigo dos interesses da maioria
da populagio. 1@



Entendemos que sem instituigdes dotadas das caracteristicas supra-men-
cionadas, nao pode existir um sistema educativo adequado aos interesses de nossos
povos. Dada a nossa compreensao do papel fundamentalmente integrado da Univer-
sidade no sistema educativo, denunciamos e rejeitamos a atual tendéncia a redugédo
dos or¢gamentos destinados 4 educagao superior pfiblica, justificados por vérios gover-
nos sob o pretexto de "repasssar maiores valores aos demais nfveis do sistema
educacional".

Entendemos que a depreciagao salafial e de condigdes de trabalho experimen-
tada pelos docentes universitérios em vérios pafses € parte da polftica de privatizacio
assumida pelos seus respectivos governos, concordes com o F.MLL ¢ o grande capital.

Nao desvinculamos as lutas que travamos, enquanto trabalhadores, da luta mais
ampla em defesa da educagdo piiblica. Consideramos que as verbas estatais alocadas
a educagao devem destinar-se exclusivamente s escolas pliblicas. Ndo admitimos que
a educagio possa ser uma mercadoria.

Formulamos a mesma exigéncia de constituigio de carreira académica que seja
comum aos docentes das escolas p(blicas e privadas, de garantia legal de pisos salariais
e regimes de trabalho comuns a todos os docentes de educagio superior.

Nao podem ser consideradas democréticas as sociedades que atentam contra a
liberdade de organizagao sindical, o direito 4 greve, 2 negociagio de acordos coletivos
de trabalho - quer no setor piiblico, quer no privado -; que imponham proibigdes ¢
reprimam a livre manifestagao piiblica. os docentes universitirios somam-se as vozes
do conjunto da classe trabalhadora de seus paises, quando assim se pronunciam.

Exigimos o direito permanente aos direitos humanos, 2 auto-determinagio dos
povos.

Educadores, queremos que nossos alunos, as futuras geragdes, vivam em um
mundo de paz. Pensamos como inaceitével o fato de que milhares de criangas morram
de fome todos os dias, que o desemprego e o subemprego condenem A marginalizagio
milhGes de cidadios de nossos paises.

Temos a compreensao de que a obtengdo da unidade internacional dos trabal-
hadores faz parte do processo de construgio de uma nova sociedade, mais justa e
democrética. Nao nos poremos & margem do atual debate sobre a unificagio das
centrais sindicais mundiais de educadores.

Queremos que se desenvolva de forma a refletir as aspiracoes das bases de
nossos sindicatos e associagoes. Nenhum acordo de cfipula, nenhuma exclusao ou
preconceito que se manifestem no processo, j4 desencadeado, podem levar a
construcido de uma nova, mais eficaz, representativa e democrética ordem organizativa
mundial para os educadores.

RESOLVEMOS, por unanimidade, implementar a¢oes comuns de luta e con-
stituir o FORUM DE ORGANIZACGES SINDICAIS DE .DOCENTES DE
INSTITUICSES DE ENSINO SUPERIOR DA AMERICA, com o propésito de:

1. Concretizar o intercimbio académico e sindical entre as Organizagoes de
Docentes de todos os paises presentes e aquelas outras, ausentes, que venham a aderir
ao Férum. promover encontros periédicos de nossas associagoes.

2. Contribuir para o fortalecimento das lutas em defesa do ensino piblico,
gratuito, laico, democrético e de qualidade em todos os niveis.
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3. Contribuir para o fortalecimento das lutas em defesa da autonomia
universitdria, liberdade académica, indissociabilidade de ensino, da pesquisa, da
extensao.

4. Fortalecer a luta comum por melhores condicdes de trabalho e saldrios dos
docentes universitarios.

5. Contribuir para fortalecer as lutas populares da América.

6. Contribuir para a luta pelo desenvolvimento soberano de nossos paises.

7. Criar condigOes para a construgao de uma organaizagdo permanente, sem
definir agora modelos ou vinculagoes. Na dire¢do de uma nova ordem organizativa
mundial de educadores, cada organizagao signatéria discutird em suas bases as propos-
tas de formas de organizagao que se formularem, sempre com a preocupagdo de que
se fortalega um sindicalismo internacional democrético, autdénomo e independente em
relagao aos estados, partidos, confissdes religiosas, pluralista, classista.

8. Fortalecer, a partir de cada realidade nacional, a luta conjunta de docentes e
ndo-docentes das IES.

Somos educadores. Somos trabalhadores. Nossos problemas sao comuns. As
fronteiras, as disténcias, as dificuldades linguisticas, ndo devem separar nossa luta. Nao
devem inviabilizar nossa decisdo, de - unidos - contribuir para a construgdo de uma
nova realidade social, de um novo projeto universitdrio - parte necesséiria,
indispensével, do perfil de uma nova sociedade.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 1990.
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OPINIAO

~ XXII CONAD
II Semindrio: Relacoes Internacionais da ANDES-SN

Intervengao do professor Silvio Frank Alem,
ex-Secretério Geral da ANDES-SN (*)

Companheiros,

Quero, inicialmente, agradecer & Diretoria da ANDES-SN o convite para
pronunciar-me neste Seminério; aproveito para tornar piblica minha satisfagio com
0 sucesso, a todos os titulos, do recém-encerrado I Encontro Latino-Americano de
Organizagoes Docentes de IES, no Rio de Janeiro. Tive enorme alegria em colaborar
com sua organizagao; a par dos problemas de infraestrutura que s6 em parte pudemos
contornar, 0 evento se constitui num marco para a histéria dos sindicatos de
educadores de [ES de nosso continente.

Sou dos que acreditam na utopia da unidade internacional dos trabalhadores.
Hoje, quando o irracionalismo parece triunfar em vérios campos, quando a reagao
apregoa o "fim das ideologias", o fim da luta de classes, o fim da prépria Historia,
mantenho a convicgao de que o futuro pertence aos produtores e que a luta por uma
sociedade de iguais vale nossos sonhos.

E, que nossos sonhos, merecem nossa agio.

Queria intitular esta minha intervengao de "Quatro razdes pelas quais a
ANDES-SN deve intensificar seu relacionamento internacional”, Pretendo dividir
pelas "quatro razoes”, ainda que de modo desigual, minha fala.

O relacionamento internacional da ANDES-SN se intensificou, depois de uma
€poca de contactos esporadicos, na gestio do professor Newton Lima Neto. A
repressao desencadeada contra dirigentes da ANDES e de ADs do setor das IES
privadas resultou em ativa manifestagao internacional de solidariedade. A CMOPE e
a FISE coordenaram a condenagdo mundial da repressdo patronal aqui verificada;
reclamagoes foram dirigidas & OIT, que interpelou o governo brasileiro pelo des-
respeito, ainda mantido, as liberdades sindicais por parte das pias Ursulinas do Rio de
Janeiro.

No Congresso de Juiz de Fora aprovamos um acordo de cooperagao com a
FENPROF, de Portugal. A presenca do professor Jodo Serra neste Semindrio é mais
um momento da colaboragao fraterna que decidimos empreender com os compan-
heiros daquela organizacao.

Aprovamos, na ocasiao, um indicativo de associagao a FISE e 4 CMOPE, até
aqui nao concretizado.

No Congresso de Sao Paulo pudemos esclarecer que o indicativo de "associac¢ao”
nao era o mais indicado - uma vez que a categoria de "membro associado" a rigor tem
como melhor designagao a de "socio correspondente”, e se aplica a organizagoes de
base ndo-nacional (sindicatos regionais, por exemplo) ou a associagdes nio sindicais
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(do tipo "sociedade de docentes de quimica"). Um sindicato nacional de docentes ou
€ filiado, ou nio €.

Desde o CONAD de Jodo Pessoa que nossos Boletins trazem sempre uma
coluna dedicada ao MD internacional.

Implementamos as decisdes de maior aproximag¢do com os sindicatos latino-
americanos: representantes da ANDES estiveram em Santiago, em San José, em
Managu4, acompanhando eventos regionais.

Como observadores, estivemos igualmente representados nos Congressos mun-
diais da CMOPE (Melbourne; San José), da FISE (Sofia, Praga) ¢, mesmo, da SPIE
(Toronto).

No CONAD de Belém fizemos o I Seminério sobre Relagdes Internacionais. L4
esteve Daniel Monteux, da FISE; tornou-se comum a presen¢a de observadores
estrangeiros em nossos eventos deliberativos.

e Onvenclao ds

DS

Perdoem-me o longo intréito; prometi dizer de "Quatro razoes...". Passo im-
ediatamente ao primeiro tépico de minha argumentacao.

1. O capital tem uma estratégia global contra a escola piiblica

A rigor, podemos falar de uma estratégia global que propugna a privatizagio
daquilo que, por um actimulo de lutas centendrias, se fez servigo piiblico nos diversos
estados capitalistas. Sdo alvo desta perspectiva os servigos de satide, a educacio, os
transportes urbanos, a seguridade social; em muitas partes, as empresas estatais
relacionadas com a infraestrutura industrial.

Trata-se de abrir 4 l6gica mais imediata da acumulagio capitalista setores
produtivos e servigos de utilidade coletiva; nos pafses vitimados pela escorchante e
ilegitima divida externa, trata-se, mais imediatamente, de garantir a continuidade da
remessa de capitais ao centro monopolista.

A reducao dos gastos sociais e administrativos nos Estados do "terceiro mundo”
€ a primeira prioridade dos governos que aceitam a l6gica monopolista imposta pelo
FMI e pelo Banco Mundial. O que assistimos no Brasil de Collor de Mello é filme
antigo em praticamente toda América Latina, Caribe, frica.

A crise (ou, a debacle) do "socialismo real” j4 fez favorecer esta tendéncia; a
ideologia neo-liberal se fortalece, justificando as politicas econdmicas empreendidas.
Recentemente, em Sio Paulo, reuniram-se dirigentes de escolas privadas de vérios
paises do mundo. A Folha de Sao Paulo abriu espago para loas 4 proposta, em curso,
de implantagao de escolas particulares na Poldnia; louva-se a liberdade de acumular
capital a partir da venda da mercadoria-educagio.

O que afirmamos pode ser - e facilmente - comprovado, de modo empirico. Se
nos restringirmos a situagdo da América Latina e do Caribe, por toda a parte veremos
0 mesmo quadro.

Mudam os matizes - em alguns Estados, velhas politicas imperialistas se con-
jugam a nova estratégia, tornando ainda mais dramética a situagao do servigo piiblico
e da educagdo piblica, em particular; 3 proposta privatizante se associa 0 tradicion;;



desrespeito aos direitos humanos, 2 autonomia académica. Reina a violéncia militar e
para-militar, pura e simplesmente.

Nosso passado colonial e posterior integragio subordinada aos interesses
europeus € norte-americanos determinaram sempre que conhegamos mais o
quotidiano de Paris ou de Manhatan que a realidade, vizinha e semelhante, das nacdes
com as quais fazemos fronteiras.

Na América Central, onde o intervencionismo yankee assume as formas mais
descaradas ¢ a libertagdo nacional € quase sempre ainda um projeto, temos exemplos
de associagdo de velhas préticas com a estratégia neoliberal. As informagdes que se
seguem foram recolhidas principalmente nos relatos dos representantes de sindicatos
de educadores presentes aos eventos de San Jose e Rio de Janeiro (reunides da
CMOPE e CEA, agosto de 1990; Encontro Latino Americano).

Na Guatemala, onde a prioridade governamental € o combate & guerrilha, 30.000
fuzis teriam sido comprados em 1989 com recursos originalmente alocados ao
Ministério da Educagdo. Neste mesmo ano, uma greve de professores que se estenden
por 85 dias teve escrita em sua cronica o sequestro de 2 dirigentes sindicais, além da
esposa de um terceiro, tomada como refém pelas autoridades.

No pais, 85% das mulheres e 60% do conjunto da populagao sao analfabetos.
Entre 1954 e 1986 os trabalhadores da educagéo nio contavam com um sindicato
representativo;neste fnterim, 700 professores foram assassinados por forgas militares
ou para-militares.

Em El Salvador, onde de 34 IES existentes apemas uma (1) é piblica, e esteve
fechada pelo exército durante meses (1988) (sem que servidores e docentes recebessem
saléirios), a repressdo governamental 2 sociedade civil organizada é também justificada
pelo combate 2 guerrilha.

O principal dirigente da ANDES-21 de Junho, sindicato nacional dos
educadores daquele pais, faz parte das listas dos ameagados de morte pela contra-
insurgéncia.

Recente lei permite ao governo privatizar escolas piblicas.

Ainda em El Salvador, como também em Honduras e na j4 referida Guatemala,
sindicatos e associa¢des de professores denunciam que parcela cada vez maior dos
recursos estatais destinados a educagdo vem sendo entregues a Fundagdes privadas,
quase sempre organizagdes norte-americanas, que substituem a implantacio de es-
colas e contratagdo de pessoal docente permanente pelos programas de "educagio a
disténcia"via rddio ou TV.

Estabeleceu-se, desta maneira, rigido controle ideolégico sobre programas e
contefidos passados aos alunos;os professores sao substituidos por monitores.

A proposito da agdo do governo de Violeta Chamorro, na Nicaragua, falara
nossa companheira da ANDEN. Sobre a Costa Rica, nosso companheiro do SITUN.

A respeito deste filtimo pais, quero contudo deixar registrada noticia publicada
por peri6dico local na data de meu retorno de San Jose, em agosto: "Universidade de
Costa Rica discute venda de servigos para resolver problema orgamentério”.

No Peru, no Chile, na Bolivia, a privatiza¢do se manifesta submetida aos planos
de descentralizagdo do sistema educativo piblico: "municipalizagio” (e
"estadualiza¢do") da responsabilidade de manutengao dos estabelecimentos e do corpo

docente, sem que os recursos correspondentes passem aos respectivos orgamentos.
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No Peru, apenas 30% das vagas nas escolas eram oferecidas, na década dt? 60,
por estabelecimentos privados (19 € 2° graus). Hoje, s3o mais de 18%. Na Qolivm, 0
"ajuste econdmico" anti-inflacionério reduziu a rede piiblica de escolas normais em 13.
No Chile, onde o processo privatizante desencadeado por Pinochet deu origem a
extenso documento publicado pela FISE, que virias ADs conhecem, a rede piiblica de
educagio superior € hoje parte menor do conjunto das IES.

Do Uruguai ¢ da Venezuela temos relatos que poderiam ser ambientados 1o
Brasil de Sarney - Carlos Santana ou de Collor - Chiarelli. O Estado desencadeia
campanha de desmoralizagdo da escola piblica e de seu corpo docente.

Os professores da rede piiblica sdo apresentados como "ociosos”; a escola, como
ineficiente. :

No Uruguai, em 1989, foi decretada a extensao do ano letivo e da carga horéria
didética - sem que salérios fossem corrigidos e novos investimentos realizados. I*!a
Venezuela a venda de servigos é apresentada como expressido da autonomia
universitéria e solugio orcamentaria.

Na Argentina, a destruigdo da escola superior piblica pode ser demonstr?da
por um dado: menos de 10% dos docentes trabalha em regime de dedicagdo exclusiva.
A regra, imposta pelos governos militares ¢ pelos seus sucessores civis, € 0 pagamento
por hora-aula.

Nio vou cansé-los mais, deixo de citar outros exemplos.

Registro apenas que o campo da educagao superior ¢ um dos al_vos prcfe.renciais
das politicas neoliberais. Voltando ao Uruguai: a tradigéo laica do ensino superior local
foi atingido, recentemente, pela abertura da Universidade Catolica, premiada com o
apoio governamental. E, para citar o mundo "desenvolvido™: ha 6 anos nao havia
Universidade privada na Australia. Em 1988 j4 eram cinco as implantadas.

Temos de fazer justica aos governos militares e aos civis conservadores que 0s
sucederam no Brasil: ndo foram originais em sua a¢ao contra a escola piblica. Seguiram
uma cartilha universal, deram continuidade a difusdo de uma proposta.

O atual quadro internacional de organizagoes sindicais de educadore:_» é ainda,
no fundamental, resultante da conjuntura do pds-guerra: tem um perfil oriundo da

erra fria. -
- Pego aos companheiros que tenham em méos 0 esquema que foi distribuido.(1)

Em 1945 foi criada a Federagio Sindical Mundial gFSM), como rcsultado do
esforgo de guerra anti-fascista. Sindicatos ligados a antiga "I.n:emz:uonal Su_ldxca.l
Vermelha"(Moscou, 1921) e a "Federacao Internacional de Sindicatos"(USA) criaram
a nova organizagao. . _ .

Em 1948§:FSM sofre a defecgdo dos sindicatos norte-americanos, mgleses [
a unidade intentada desapareceu, dando origem ao atual desenho organizativo mun-
dial. " 4 N

Os sindicatos de educadores ja existentes ndo ficaram alheios a cisdo. No

Relatério consolidado de nossos VII e VIII Congressos (Juiz de Fora; Sao Paulo),:g



textos que "fotografam” a organiza¢ao mundial de nossa categoria; o tema nio é novo.
A descrigao que vou fazer é conhecida.

Hoje - e desde o comego dos anos 50 - existem 4 centrais mundiais de
educadores; trés delas sdo filiadas 3s centrais sindicais mundiais, uma é nao-alinhada.
Vamos a floresta de siglas, ou sopa de letrinhas, se preferirem

a) O SPIE (Secretariado Profissional Internacional de Educadores) é filiado 2
CIOSL (Confederagio Internacional de Organizagoes Sindicais Livres), que reuniu,
na origem (1948) os sindicatos que romperam com a FSM de 1945,

O SPIE consolidou-se como Central de Educadores ligado ao sindicalismo
norte-americano, fortemente permeado pelas concepgdes que hoje designamos pela
expressdo "sindicalismo de negécios”; na Europa, filiou boa parte das organizagoes
ligadas 2 social-democracia.

A CIOSL, observe-se, atuana AL através da QRIT. Confederagoes de discutivel
(...) combatividade tem vinculos histéricos com ela, no Brasil: a dos Trabalhadores no
Comércio, Transportes Terrestres, Comunicacao e Publicidade. O SPIE mantém staff
na AL, mas nio conta com organizacao regional na drea.

O anticomunismo militante faz parte das tradigoes tanto da CIQSL quanto da
SPIE. Com o "degelo" nas relagoes leste-oeste, o SPIE passou a ter agio mais matizada
¢ mesmo, a rigor, contraditéria. Ao mesmo tempo em que reconhece e filia, em
Honduras, a dire¢ao imposta manu militariao COLPROSUMAH (Colegio Profisional
Superaci6n Magisterial Hondurenho), organizagao de tradigao combativa que refine
o professorado de 1o grau, ( num claro alinhamenta com a politica do Estado
norte-americano ), na fase final do governo Pinochet, no Chile, deu apoio 2
reorganizagao sindical independente dos docentes daquele pais (Colégio de
Profesores); na Colémbia, auxilia a FECODE (Federagao Colombiana de
Educadores) na deniincia 3 violagio de direitos humanos e sindicais.

Uma possivel interpretagio para a ambivaléncia descrita pode provavelmente
ser buscada nas contradigdes existentes entre a orientagdo dos sindicatos norte-
americanos ¢ as assumidas pelos sindicatos de inspiragao social-democrata filiados ao
SPIE na Europa Ocidental.

Penso ser itil lembrar que o SPIE nao tem uma clara posigao em defesa da
universalizagdo, gratuidade e laicidade da escola piblica.

b) A FISE (Federagao Internacional de Sindicatos de Educadores) € filiada a
ESM. Foi criada em 1946. Seu nficleo original foi constituido pelos sindicatos do leste
europeu ¢ pelas organizagoes sindicais mais 3 esquerda do mundo ocidt_:n%al Sofreu
por muitos anos as vicissitudes da histéria sindical dos paises do socialismo real;
ampliou-se significativamente no terceiro mundo, sobretudo a partir dos anos 60.

Temos que registrar ser a FISE a Central que h4 mais tempo dcfcnd?, sem
tergiversago, a universalidade, gratuidade ¢ laicidade da escola piiblica. No ocidente
¢ a que tem maior tradigio em defesa dos direitos sindicais dos trabalhadores da
educagao. E a que congrega maior nimero de sindicatos de docentes de IES. H4 anos
possui entre seus Departamentos um dedicado 3 educagio superior. .

A crise do "socialismo real” afeta hoje as bases sindicais da FISE, ainda que isto
parega ocorrer em grau menor do que o que se verifica com a FSM. A capacidade de
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mobilizagio demonstrada no I Encontro Latino-Americano de Organizagoes de
Docentes de IES, mostrou que mantém boa presenca na AL.

Minha visao pessoal é que a FISE aprendeu a conviver com um pluralismo de
concepdes que provavelmente lhe era estranho nos anos 50, mantendo a combat-
ividade.

c) Das quatro Centrais de Educadores, aquela com quem a ANDES pratica-
mente ndo tem contactos é a CSME (Confederacdo Mundial de Sindicatos de
Educadores), filiada 2 CMT (Confederagio Mundial de Trabalhadores). Isto, apesar
da CSME organizar, na AL a FLATEC (Federagdo Latino-Americana de Trabal-
hadores em Educagéo e Cultura).

Uma informacdo relevante, e que esclarece sobre as origens e concepgoes deste
bloco, é a de que até os anos 60 havia uma letra "¢" ao final das atuais siglas CSME e
CMT

'C", de "cristaos".

Com efeito, as origens destas organizacdes remontam ao Secretariado Sindical
Cristio (1908) e 4 Confederagio Internacional de Sindicatos Cristaos (1920), reor-
ganizado em 1946 como CMTC. Os sindicatos alinhados & Democracia Crista nao
aderiram a fugaz unificagdo mundial de 1945,

Com fortes bases nos paises onde a DC influencia o sindicalismo (Paises Baixos,
Itslia, Alemanha...) a CSME néo pode, naturalmente, ter uma tradigio de defesg da
escola piblica e laica. O peso confessional ¢ muito grande ainda em suas perspectivas
e agdo. Na AL a CMT organizou a CLAT (Confederagdo Latino-Americana de
Trabalhadores) que, no Brasil, se relacionava com a FNT (Frente Nacional do Trabal-
ho) até 1979.

A FLATEC tem como filiados, no Brasil, alguns sindicatos e associagdes
municipais de professores; abre escritorios em vérias cidades; edita Boletins e Revistas.
A ANDES-SN nio os recebe diretamente; desconhego que nossos colegas ex-cristaos
tenham feito alguma tentativa maior de aproximagao.

d) Finalmente: a CMOPE (Confederagio Mundial de Organizagdes de Profis-
sionais da Educagio) € a Central nao-alinhada; nao se vincula a qualquer organizagao
sindical superior.

Nasceu em 1952, reunindo organizagoes profissionais e sindicais de educadores,
estes em minoria - creio. Aparentemente o motor da constitui¢ao independente da
CMOPE, além da rejeigdo & polaridade determinada pela guerra fria, era a concepgido
de que a identidade "trabalhista" dos educadores nao era algo pacifico. Durante muito
tempo a CMOPE teve caracteristicas de organizacdo "profissional". Seu caréter sindi-
cal se estabeleceu mais claramente nas filtimas duas décadas.

O fltimo Congresso Mundial teve como tema central aquilo que, de modo
simplificado, podemos chamar de "papel politico dos sindicatos de educadores”.

A CMOPE ¢ a maior das quatro Centrais, filiando cerca de 13 milhoes de
educadores em sua base. Apesar disso, tem pouca atuagdo na édrea de educagio
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Na AL a CMOPE estruturou uma "Organizagio Regional" desde 1988, A defesa
da escola piiblica, laica, gratuita, universal, faz parte de suas Resolugdes; tem tradigdo
em defesa das liberdades sindicais.

) No esquema distribufdo, aparece referida a CEA (Confederagio de
Educadores Americanos), hoje com seu secretariado sediado na Nicardgua. Nio tem
vinculos orgénicos com as demais entidades até aqui j4 referidas.

Fundada na década de 40, sofreu os efeitos da guerra fria e da histéria ndo-
democratica de nosso continente. Hoje, a rigor, € uma organizagio latino-americana
(e caribenha). Dos EUA 56 se filiam a ela organizagdes de Porto Rico; do Canad4, do
Quebec.

Nao tenho condigdes de reconstituir a hist6ria da CEA. Sei que ela estd marcada
por fatos como a queda de Allende, o bloqueio 2 Cuba, a agao norte-americana contra
a revolugio sandinista. Seu Gltimo Congresso estatut4rio estava marcado para Bogot4
(1989), e ndo se realizou, por faltarem condigdes materiais ¢ de seguranca, na
Colémbia. A nova data estabelecida é maio de 1991, o local, Quebec.

A CNTE (ex-CPB) é€ filiada, h4 vérios anos, tanto a CMOPE quanto a CEA;
Hermes Zannetti e, agora, Thomas Wonghon, ambos ex-presidentes da CPB-CNTE,
participaram/participa da Dire¢io da CMOPE.

Considerei necessério todo este, mesmo que superficial, hist6rico, para chegar
ao titulo que dei a esta parte de minha intervengao: este quadro vive hoje uma répida

As motivagdes sdo variadas, ¢ imagino ndo esgot4-las quando as enumero:

a) cresceu muito, em todo o mundo, o nmero, a adesdo, a combatividade ¢ a
importéncia politico-social do sindicalismo de ducadores;

b) a "détente", a crise do socialismo real, a redefinicdo dos blocos mundiais
tornaram anacronicas algumas das causas que levaram ao panorama atual do sindicalis-
mo de educadores. Grande nimero de sindicatos nacionais tem dupia (e até tripla)
filiagao: vinculam-se hoje 4 CMOPE e FISE, ou CMOPE ¢ SPIE, ou CMOPE-SPIE-
FISE;

c) a inequivoca definigio sindical da CMOPE e seu crescimento, enquanto
Central ndo-alinhada, forga redefini¢oes na agio de outras Centrais. O SPIE,
sobretudo, viu-se afetado: '

d) frente a vérios organismos internacionais (OIT, UNESCO, OMS...) as 4
Centrais lograram, desde h4 alguns anos, obter um consenso minimo no encamin-
hamento de reivindicagbes gerais dos docentes.

‘A EISE ¢ a CMOPE possufam j4 h4 vérios Congressos, deliberagdes que
apelavam 2 reunificagio dos educadores.

Em seu tiltimo Congresso (Toronto, 1989), o SPIE deliberou propor 2 CMOPE
a fusdo das duas organizacoes, no dmbito da CIQSL. Poucos meses apds, também em
seu Congresso, a FISE (Praga, 1989) reafirmou sua proposta de unificagio do MD
internacional.

Em San Jose, o Congresso da CMOPE decidiu, por maioria, discutir a fusio
com o SPIE e deliberar na préxima reuniao mundial (1992).

Manteve a deliberagio de contactar e atuar conjuntamente, sempre que
possivel, com a CSME e a FISE.
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Esta decisdo, no entender da minoria formada pelas bancadas da AL, Europa
do Sul, frica de colonizagao francesa etc., privilegia indevidamente o SPIE; os descon-
tentes preferem um processo que claramente situe as Centrais em pé de igualdade.
(Note-se que a CSME, ao que eu saiba, néo parece priorizar propostas de unificagio
com outras organizagoes; desde suas origens tem sido assim).

Privilegiei apenas um aspecto do que chamo de "reformulagio do quadro
sindical internacional". Se fosse considerar outros, terfamos muito que referir: a nova
construgdo sindical no leste europeu; a perspectiva de revisdo estatutéria da CEA e a
redefinicio de sua agio e perspectiva de alargamento de sua abrangéncia; os processos
de renovagéo sindical na AL e mesmo na frica...

O momento € crucial, no campo de organizagdo dos trabalhadores € no espago
especifico dos educadores, em particular.

3. Temos algo a dizer, e hé o que fazer
Meu terceiro bloco de argumentagbes considera duas questoes.

A ANDES-SN completa dez anos de existéncia no inicio de 1991. Se considerar-
mos a histéria do sindicalismo brasileiro, sabemos o quanto inovadora foi e tem sido
nossa experiéncia, que me poupo de mais adjetivar. Criada no mesmo movimento que
leva ao "novo sindicalismo" brasileiro, rompe com o atrelamento ao Estado, alicerca-se
na organizagao por local de trabalho; supera a tradicao federativa e leva me.ais longe
que qualquer outra experiéncia a democracia de base numa organizag¢ao nacional.

Tomando como referéncia os prot6tipos internacionais, podemos dizer que néo
sofremos as mazelas de uma histéria de voluntarismos exacerbados, de colaboracionis-
mos de classe, de atrelamentos partiddrios ou negocismo anti-classista. Sindicato
ndo-operdrio, nunca deixamos de nos inserir no coletivo da luta do conjunto dos
trabalhadores.

Esta enumeragdo nao serve para evitar que saibamos de erros cometidos. Mas
o balango € altamente positivo, sobretudo se nos ativermos ao perfil organizativo até
aqui construido. ;

Estou convencido que nossa experi€ncia, por mais original que seja, ndo € inica
- na AL e no resto do mundo.

Construimos uma proposta de projeto universitario; defendemos principios,
lutamos para implementar uma educagdo superior posta a servigo da maioria da
populagao. : ;

Nao somos o finico sindicato a fazé-lo. Na Espanha, as Cortes discutem hoje
uma nova lei fundamental de Educagao, uma LDB. O projeto foi distribuido ao GT de
Politica Educacional.

Pergunto se em outras partes 0 mesmo nao ocorre, hoje; no caso espanhol, no
caso portugués, temos o registro da agdo sindical dos docentes em luta, neste campo.

Pergunto se devemos nos furtar de divulgar nossa experiéncia, buscar
articulagdes com categorias € companheiros de outros paises que, de alguma forma se
forjam em hist6rias semelhantes. o4



Tendo o que dizer, temos, certamente o que ouvir; neste diflogo, o que se
beneficia € a luta dos trabalhadores.

Hi o que fazer

Aprendemos na luta contra a ditadura militar, nos duros anos de resisténcia, a
importincia da solidariedade internacional.

Na histéria de nosso MD, como referi, experimentamos conhecer a mobilizagéo
soliddria de sindicatos e Centrais de educadores em defesa de nosso direito de
organizagao sindical.

A efic4cia da solidariedade internacional pode eventualmente ser descon-
siderada, mas isto € um equivoco.

Recordo-me dos telegramas em sueco e noruegués que devem ter dado trabalho
a assessoria do governador de Sao Paulo para serem traduzidos: a CMOPE solicitoun
aseus filiados, a nosso pedido, que tornassem manifesto seu apoio A greve dos docentes
das [ES estaduais paulistas.

O mesmo ocorreu quando a policia de Moreira Franco espancou pacifica
manifestacdo de educadores da base da CNTE: a proporgéao da violéncia levou a que
a ANDES mobilizasse seu relacionamento internacional, em defesa da liberdade de
expressao.

No minimo, patrdes € governos souberam que nao estdvamos sés, € que sua
intransigéncia, autoritarismo, violéncia, eram de conhecimento planetério.

A possibilidade de atuagao de Centrais Sindicais regionais ou mundiais de
trabalhadores € limitada; ndo h4 que pensar que podem substituir a luta nacional ou,
menos ainda, lograr impor (por mais democraticos que sejam seus mecanismos de
deliberagio) estratégias ao conjunto dos sindicatos. A idéia do "Estado-Maior" da luta
sindical obviamente que ndo est4d em minhas consideragdes.

Mas h4 arenas onde sua atuagio certamente pode render frutos ao conjunto dos
trabalhadores. Vou referir pelo menos uma: desde 1966 existe uma Recomendagdo da
OIT sobre "condighes de trabalho docente”. Atende reivindicagdes histéricas do
professorado; cabe fazer com que os governos a ratifiquem.

O documento ndo contempla o pessoal docente da educagio superior. A FISE
vem se empenhando na reforma desta Resolugao ou na aprovagao de outra, especifica,
que diga das garantias e condigoes de exercicio da docéncia de terceiro grau.

Recordemos que Convengdes ¢ Recomendagdes da OIT, UNESCO, OMS...
tem servido de argumento na luta que travamos em defesa das liberdades sindicais, do
direito de livre organizagao, greve, do direito ao contrato coletivo de trabalho etc.

A aprovagao de documento como o que a FISE propugna seria de particular
relevancia, por exemplo, para a fragio de nossa categoria que trabalha em IES
privadas, submetida & pura e simples relagio mercantil de alienagdo de sua forga de
trabalho. Se nio for um tijolo, pode ser pelo menos uma pedra a mais nos sacros ou
laicos sapatos das "filantr6picas" mantenedoras de IES particulares.

Reitores, Ministros, governantes em geral tem articulado suas préprias
organizagdes internacionais, como lembrava - em Belém e no Rio de Janeiro - Daniel
Monteux. Estas organizagoes se encarregam de difundir reformas universitérias,
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revisbes administrativas, carreiras académicas, padrdes de relacionamento capital-
trabalho.

Parece 6bvio (também como dizia o dirigente da FISE) que nio podemos
abandonar a Reitores, mantenedoras e governos este campo.

4.A

Por dltimo, mas ndo em dltimo lugar: somos filiados 4 CUT.

Nossa Central se define como independente em relagiio as Centrais Sindicais
Mundiais; propde-se a manter relacionamento amistoso com todas, na base da nio-
ingeréncia e miituo respeito.

No 22 ¢ 3° CONCUT aprovaram-se resolugdes que remetiam  base a discussdo
dasrelagdes internacionais, o aprofundamento da questio. Seminérios, Encontros, tem
sido realizados.

Nio pretendo me estender, aqui; formulo apenas uma indagagio: ndo seré a
partir das experiéncias dos filiados 2 CUT, no campo internacional, que mais facil-
mente se passard do terreno especulativo, das declaragdes de intengdes, para o
estabelecimento de uma politica internacional mais claramente balizada por parte de
nossa Central nica?

O raciocinio € simples: construida pela base, a CUT também em seu
relacionamento exterior, em sua politica internacional, deve receber da base seu
direcionamento. A experiéncia que a ANDES-SN vai acumulando serve para alimentar
reflexdes que, oferecidas a CUT, certamente se constituem numa contribuigio.

Companheiros, vou concluir estas consideragoes.

" Iniciei dizendo de minha filiagdo 4 utopia da unidade internacional dos trabal-
ores.

Penso ter trazido, do campo do real -empirico, motivagdes para defender o
principio no 4mbito de nossa categoria. Sei, contudo, que a utopia que cultivo ndo se
inscreve entre as que compdem a (iltima moda nas idéias deste fim de século.

A tradigdo sindical brasileira de integragdo internacional também nio € das
maiores. A legislagao de Vargas, o Estado Novo, a Carta de 1946 ¢ a ditadura militar
tudo fizeram para apagar o que se havia estabelecido na primeira Repiiblica. A soliddo
dalingua portuguesa e nossas louvadas dimensdes continentais favoreceram, em nossa
cultura, as dificuldades impostas pelos governos e pelos patroes.

O capital, contudo, tem um objetivo, uma estratégia, uma tética. E multi-
nacional; quer, se ndo destruir, limitar a escola piblica, fazer os Estados dela se
desobrigarem.

Este ndo € o objetivo, a estratégia, a pratica dos trabalhadores em educagio.

A Jornada Continental em Defesa da Escola Piblica, assumida pela CMOPE e
pela CEA entre 15 21 de outubro p.p. carece ainda de um balango quanto 2 sua efetiva
implementagdo. De todo modo, quero registré-la aqui como um exemplo pioneiro ¢
efetivo de acéio coordenada a que, penso, devemos nos dedicar.

O sindicalismo internacional, a organizagdo regional e mundial de educadores
vive um momento de redefinigoes. ol



Nio & justo que a ele fiquemos alheios. Filio-me as consideragoes gerais que, a
este respeito, formulou a FENPROF, em documento que a ANDES-SN reproduziu e
encaminhou as ADs-SSIND. Uma nova ordem organizativa deve ser construida, tem
de ser elaborada a partir de pressupostos democrticos, capazes de levar a uma maior
efic4cia a luta dos educadores.

Neste terreno podem ser colhidas sérias derrotas -basta pensar no sucesso de
uma proposta que ponha sob controle do "sindicalismo de negbcios" uma nova Central
Mundial.

Temos o que dizer, o que fazer, o que ganhar.

Podemos, devemos, contribuir para a manutengio da coeréncia histérica da
CUT - uma Central que define seus passos a partir da expressao democritica das bases.

Defendo, companheiros, a implementagio dos indicativos de Juiz de Fora, Sao
Paulo, Londrina, em favor da filiagio da ANDES-SN 4 CMOQPE e 2 FISE; nelas,
reforgaremos o campo combativo do sindicalismo de educadores da AL, do terceiro
grau, dos paises de lingua portuguesa.

A CEA, cujos estatutos precisam ser reformulados, pode vir a tornar-se um
organismo forte € atuante;no minimo, € uma organizagio a cuja reavaliagdo podemos
contribuir. Como a CNTE, creio que 14 deveremos estar.

Contribuimos, no I Encontro Latino-Americano de Organizagoes de Docentes
de IES, recém realizado, para a constituigio do Forum de entidades que, por un-
animidade, aprovou-se organizar. A "Carta do Rio de Janeiro" ¢ um documento
histérico que define consensos ¢ prevé agdes comuns. Cabe implementé-la.

A's vésperas de nosso décimo aniversério, acumulamos j4 reflexoes, experiéncias,
histéria, que nos permitem ndo temer assumir estes novos desafios.

(Muito obrigado)

(*) Participaram do Seminirio, ainda 0s professores Jodo Serra (FENPROF-
Portugal), Esperanza Collado (ANDEN-Nicardgna), Luiz Rivera
(SITON/FESITRAUMAC, Costa Rica) ¢ Carlos Baldijio, presidente da ANDES-SN
(moderador).

(1) Trata-se da ilustragio "Quem & quem?”, reproduzida neste Caderno.
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Documentario. Sindicatos de Educadores na
América

Seleci.onafnos e a-zpr_eseutamos, a seguir, documentos de diversas
organizagoes smc:'hcazs de educadores do continente, que tratam da
educagao, da n?ahdade politica, sindical ou das condicées de trabalho dos
docentes nos diferentes paises.
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VENEZUELA
"Notas sobre a privatizagdo da educagdo na Venezuela"(1)

I E . . - I 2

Quando se produzem transferéncias de bens e servigos que sdao produzidos ou
prestados pelo Estado para grupos particulares, se estd falando de privatizagdo. A
transferéncia pode ter as caracteristicas de uma relacdo mercantil perfeitamente
competitiva, na qual os atores se encontram em condigdes de livre concorréncia, devido
ao fato de que produzem os mesmos bens e os mesmos servigos. A energia elétrica
pode servir, no caso venezuelano, como um exemplo imperfeito. A privatizagao pode
também concretizar-se pelo abandono de obrigagoes que vinham tradicionalmente
correspondendo ao Estado, e que se vao convertendo em uma carga, face a inexisténcia
de obrigagao oficial. Seria o caso dos setores turistico e agroindustrial, que nao eram
atribuigoes tradicionais do Estado.

Em todos os casos, hd sempre uma transferéncia real da producio ou da
prestagdo de servigos. Ocorre a perda de instalagbes, de produgio fisica, controle
administrativo ou financeiro - h4, enfim, privatizagdo por gessdo.

A discussdo a proposito da defini¢io das funcdes do Estado sempre deixa de
lado a satide a a educagdo - porque, da mesma forma que as fungdes de preservagao
da integridade territorial e do controle social, tém sido sempre fungdes ineludiveis do
setor piiblico. Nao é de se supor que o Estado transfira para particulares o controle de
ordem pfiblica, por exemplo, ou da vigildncia e manutengio das fronteiras. Em menor
grau, a educagdo da populagdo ou a prevengdo de doengas e sua cura nao sao
transferiveis por cessdo.

O maior grau de propensao a transferéncia da educagio e da satide para o setor
privado é determinado porque sao servigos de uso individual, pelos quais a populagao
estaria disposta a pagar, ao contrario da manutengao da ordem piiblica e da vigildncia
nas fronteiras, ainda que se pudesse chegar a este ponto.

Tal é a razdo pela qual, ao se falar de privatizagio da educagdo ou da satde, se
reconhece que nao hé cessao, mas sim omissdo. O Estado cria as condigdes para ser
suplantado na prestagdo destes servigos, mediante a oferta de um servigo ineficiente,
pela reducdo do fluxo de recursos ou pela deterioragao dos equipamentos a eles
pertinentes. As comunicagoes sdo exemplos obrigatérios quando se trata de referir
servigos com alto grau de ineficiéncia. A telefonia e os correios sdo privatizdveis em
virios paises da América Latina. Por que, se sdo servigos ndo-lucrativos? Pela
ineficdcia. Os servigos estatais ndo-lucrativos sofrem a dupla pressiao da
burocratizagao, pela via do clientelismo partidario, e do controle social tarifério, que
os torna ineficientes e caros, dando lugar 3 omissao estatal - pela impossibilidade de
se os seguir mantendo.

2. Privatizacdo da educagao

Na Venezuela é um direito constitucional a educacao "gratuita e obrigatéria”.
Literalmente se depreenderia, portanto, que este direito da cidadania constituiria uma
obrigagio para o Estado, que o proporcionaria 4 toda populagéo.
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No passado, o Estado atendia em alta proporgdo os servigos educacionais, ainda
que um grande segmento da populagdo permaneccesse sem esta assisténcia. A
participagdo privada se reduzia a existéncia de colégios e universidades predominan-
temente vinculados a confissdes religiosas, destinados 2 parcela mais privilegiada da
populagio.

Desde 1960 o novo regime politico (a democracia) busca assumir o direito
cpnstitucional 4 educagdo, mediante a ampliacio da oferta. Para caracterizar a
situagao, citemos que enquanto o orgamento global do Estado foi multiplicado por
10,66 (entre 1964 e 1983), o total correspondente 3 educagio aumentou 23 vezes(*); as
cifras da educagio superior tornaram-se 26 vezes maiores.

O incremento dos gastos sociais no periodo pode ser examinado abaixo:

ANOS 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1981 | 1982 1983

GASTOS SOCIAISWS5.038 |57.238 | 57.266 | 54.020 76.488 |198.155 | 98.658 | 85.746

Mesmo que os dados acima nio correspondam aos mesmos
; sp perfodos (1964/83
;(2)1376/8235 : poc_ic.-se conchur‘que o Estado privilegiou a educagio dentro da cstru( tura
pmdg'?;tu mso;na:.v,, © que seria compativel com a democratizagio da educagao que se
O niimero de alunos na educagéo superior assinala consider4vel aumento
periodo 1976/ 1986 - de 248.000 para 443.000, num incremento anual de 6,7%. A cl'iat,;)
de numerosos institutos e colégios universitérios explica o crescimento, entre 1976/77
:5 1;22/86, de 45.000 para 169.000 alunos, respectivamente - um crescimento anual de
A atividade educativa global do setor privado a ritmos de i
:.l:crcnc:a' dc(:s Ao todo, o setor piiblico passou de 3 mllhxt;c alunos (marnm ) para
A Oes (1985/86). O setor privado, respecti
dc4mﬂhm,5%a.a.). privado, pectivamente, de 450 mil para 668 mil (taxa
i Aimponindarcla&vadcambosossctoresfoialtmdaem&mdnewoh
pnvada-acupesosn_:biu de 13,1% para 13,9% no universo dos estudantes, fundamen-
mlmc?tepelouememodamau{cuhcmmbebdmoﬂmpﬁvm&ednmﬁo
superior (de2'3milsepassaa76milaiunos).
O préximo quadro mostra a evolugio verificada:
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Setor Privado Setor Pablico
ANOS ALUNOS ESTABEL ALUNOS ESTABEL
T76-77 22.876 17 224.642 30
T77-78 25.756 18 239915 36
78-79 30.472 19 251.442 39
79-80 38.646 21 257.857 43
80-81 35.602 22 267.431 43
81-82 48.846 27 282.269 53
82-83 53.570 26 296.196 47
83-84 63.888 31 313.474 47
84-85 70.920 33 312.617 49
85-86 70.104 34 . 367388 49

Fonte: Ministério da Educagdo Nacional.

O crescimento mais que proprocional do setor privado de educacio face ao do
setor piiblico foi favorecido pelos seguintes fatores: ; )

a) Saturagdo quantitativa das universidades pfiblicas, como decorréncia de
restrigdes orgamantérias; A e :

b) Flexibilidade na concesssdo de licengas para a criagéo de centros (privados)
de educagdo superior; ) ;

c) Estimulos financeiros ao setor privado sob a forma de subsidios estatais;

d) Queda na qualidade do ensino superior piblico, decorrente da saturagao

e¢) .Mudangas na demanda ocupacional, que requer predominantemente
técnicos de nfvel superior - de formagio mais barata ¢ que percebem menor

remuneracao. 3 ¥ :
Isto explica o crescimento dos cursos de ensino tecnolégico (colégios

universitérios), a maioria fazendo parte do setor privado.
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Desde 1984 se discute o PLES, instrumento juridico destinado a substituir a
atual Lei das Universidades. Trata de temas como autonomia, organizagio, regime
académico, pessoal, alunos e, naturalmente, financiamento.

A hipétese bésica em matéria de financiamento € que o Estado ndo deveria ser
fonte fundamental dos recursos da educagdo superior; sua obrigagdo seria cumprida
pela destinagdo de um percentual minimo do orgamento (pensa-se em 5 ou 8%). O
restante seria fornecido por um "Fundo de financiamento" criado para tal fim, alimen-
tado por contribuigdes do setor privado, dos ex-alunos, por doagdes em geral, por uma
percentagem dos convénios firmados entre os Estados e as Universidades, além de
taxas escolares.

A discussdo fundamental se estabelece a propésito desta Gltima fonte de
recursos: representa uma forma de privatizagdo adicional, pois supoe que os estudan-
tes, independentemente de sua condigao social, devem contribuir - apesar da garantia
constitucional de gratuidade.

4. Um balango

4.1. A privatizagio da educagio na Venezuela ndo tem o cariter de cessdo ou
transferéncia de propriedade, uma vez que ndo se trata de um servigo pelo qual a
populagio como um todo estaria disposta a pagar.

4.2, A privatizagio assume o cariter de omissao ou abandono de atividades,
materializado por meio de restrigbes orgamentérias.

4.3. As transferéncias do servigo se manifestam pelo licenciamento, concessio
de facilidades e subsidios para a instalagao de instituicoes educacionais particulares.

4.4, A partir de 1983 se verificou um crescimento da participagao do setor
privado na educacgao superior, com a concepcao de que o T.S.U (Técnico de nivel
universitdrio) é qualitativamente equivalente ao profissional egresso da Universidade
e, além disso, mais barato.

4.5. O subsidio direto as institui¢des privadas torna-as parasitérias, o que talvez
seja um freio & privatizagdo, a qual podera avaugar até onde a demanda assim o
impuser”.

(1) Distnibuido no I Encontro Latino-Americano de Organizagdes de Docentes de
1ES (ANDES-SNIFISE) pelos representantes das organizagdes venezuelanas. Traduzido
do espanhol.

(*) No original sdo citadas cifras. Os valores apresentam-se équivocadamente
nominados (provével erro datilografico). Preferimos suprimir a referéncia, uma vez
que ndo terfamos como esclarecer quais nimeros estariam errados (Nota do
Tradutor).
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NICARAGUA
Situagéo da Educagdo Superior na Nicarégua (1)

Introdugdo

E necessério, no caso da Nicarigua, analisar a situagdo resultante do processo
eleitoral concluido em 25 de fevereiro (1990).

Os resultados eleitorais modificaram por completo o perfil politico, social e
econdmico da sociedade nicaraguense. Se € certo que pela primeira vez neste século
se efetivou um processo pacifico ¢ ordeiro de sucessdo governamental e que se
conseguiu por fim 3 guerra, o nivel de polarizagio social se tornou mais explicito, o que
traz consequéncias imprevisfveis a curto prazo.

Nos @iltimos 11 anos, a Nicarégua viveu uma luta permanente pela sobrevivéncia.
Sua revolugao popular triunfante teve que enfrentar a politica bélica e intervencionista
de duas administragSes norte-americanas. Sob o ponto de vista juridico a guerra
imposta & Nicardgua e a sua revolugéo foi ilegal; esta foi a compreensio ratificada pela
Corte Internacional de Justiga, de Haia. A guerra produziu a morte de mais de 50.000
nicaraguenses. Os danos materiais dela derivados ascenderam a 17 bilhdes de USS$,
valor que em algum momento os USA terdo de ressarcir.

A derrota eleitoral do sandinismo na Nicardgua se explica principalmente pelas
consequéncias da guerra, que destruiu econdmica e materialmente o pais.

O povo nicaraguense, ainda que majoritariamente apoiando a Revolugao, viu-se
obrigado - pela fome, pela guerra - a votar contra seus préprios interesses.

Hoje 40% da populagdo economicamente ativa da Nicarégua est4
desempregada. O orgamento para a educagio, em 1991, estd ameagado de sofrer um
corte de 40%. A mortalidade infantil sobe drasticamente; a Nicarégua vive, novamente,
chagas sociais que tinham sido superadas durante a Revolugio.

O novo governo apresenta uma identidade neoliberal, ¢ antes de mais nada tem
todo interesse em responder as expectativas do governo dos Estados Unidos.

Sua prioridade ¢ aplicar um programa econdmico ditado pelo FMI e, paralela-
mente, desmantelar as conquistas da Revolugao. A situagio se apresenta muito dificil,
uma vez que nestes anos de Revolugio o nivel alcangado pela consciéncia e organizagio
dos setores populares nio permite a aplicagio mecénica das receitas "fundomonetaris-
tas". O governo pretende reduzir o déficit fiscal ¢ a inflagio penalizando os setores mais
desprotegidos da sociedade; pensa em desempregar mais de 15.000 trabalhadores do
setor piblico. Se isto ocorrer, poder4 produzir-se uma indignagdo social sem prece-
dentes em nossa histéria.

A gravidade da situagéo obrigou o atual governo a reconhecer que a crise de
que padece o pais € a de uma nagao que vive uma etapa excepcional de p6s-guerra, e
que a Gnica forma de resolvé-la ¢ através de uma negociagio politica e social.

Este encontro universitrio é um férum adequado a que possa explicar e
compartilhar com todos vocés os problemas anteriormente esbogados, sob uma
perspectiva universitéria,

Hoje os trabalhadores universitérios, bem como os estudantes, estamos empen-
hados em manter e defender a justa autonomia universitéria, a gratuidade da educagio,
olivre acesso a ela; a identidade de uma Universidade que sirva a todos os nicaraguen-

ses, uma Universidade que seja forum permanente de dilogo e exemplo de tolerincia.
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Para que possa, assim, contribuir para o processo democré_tico - que so foi possivel
gragas aos principios e a prética de uma Revolugao verdadeiramente popular.

Sitiaoze do Bocoizo corer e

A educagio superior na Nicarigua conta com 4 _(quatro) pnivcrsidades estatais,
2 (duas) privadas e 2 (dois) centros de educagio técnica superior.
Existem, ainda, 10 niicleos de pesquisa vinculados as Universidades.

H4 23.000 estudantes matriculados e 2.000 profes‘son.es, além de cerca de 1.0q0
trabalhadores nio-docentes. Sdo 22 instalagdes universitérias, onde funcionam mais

130 cursos, inclusive especializagoes. e
i Todoss, os centros de educagio superior estao em processo de reorganizagéo,
fato que se manifesta na elaboragao de planos de desenvolvimento para o periodo de
1992-98; a perspectiva ¢ a de poder enfrentar os desafios colo_cados pelo ano 2000.

P’retende-sc avancar na qualificagdo cientifica ¢ técnica do pessoal docente:
melhorar os métodos de ensino, rever e aperfeigoar os planos e programas de estudo;
impulsionar a pesquisa ¢ a extensdo universitdria. 2,

5 O orgamento geral da educagdo superior para 1990 € de US$30 milhGes, dos
quais 70% destinado ao pagamento de saldrios, 26% para bolsas de esfudo ¢ s6 4%
para os gastos operacionais (bens e servigos). O governo expressou publicamente que
pretende, em 1991, reduzir este orgamento em 40%. —

Isto significaria redugio de matriculas, fechamento de cursos, demissdo de
pessoal docente e administrativo. :

Deve-se assinalar que a atual Lei de Autonomia das IES, em seu artigo 49,
estabelece que "a destinagao ordindria de recursos nao serd mf'cr.mr a 6% do orgamento
geral da Repiiblica’, o que nio ¢ suficiente para atender as exigéncias € COMPromissos

tem a Universidade. )

g e‘; reivindicacao dzs universidades para 1991 ndo € a de obter um acréscimo de
dotagbes orgamentérias, mas sim de manter os niveis alcangados até o presente,
equivalentes hoje a0 minimo necessério a sua sobre\:nvén'ma.. :

Nio se deve esquecer que a comunidade universitéria nicaraguense tem uma
tradigdo de luta, afirmada em todos os campos da vida nacional. Esta a razio pela qual

tem especial interesse em reduzir nosso orgamento.

3 gmrl:}:seamais circunstancias que vive o pais, as lutas do profcss_orado tem um
caréter civico, ¢ se situam nos marcos constitucionais que a Revolugao estruturou e
legou 2 Nicar4gua do presente. e o Sl 55 ,

: Nossa luta é por manter: a) A autonomia universitaria; b)_A g‘:an_udade da
educagio; ¢) A estabilidade empregaticia dos u-a_lbalhad_orcs unw;mtﬁnos; c!) A
liberdade sindical; ¢) A liberdade de cétedra; f) A vinculagdo e a projegio da Univer-

idade com e para a sociedade. Ay i .
4 Estas conquistas estdo inscritas na Constituigdo republicana ¢ na Lei de
Autonomia das IES da Nicarégua. ) .
As universidades assumiram sempre um papel progressista ¢ critico em nossa
histéria. Esta fungdo €& inalien4vel - mesmo que hoje se manifeste a intengéo gover-

namental de gradualmente atingi-la, pela aiaqiodc[ESpara]elas,privadas,quetena;;
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como objetivo formar os profissionais de elite destinados a servir aos interesses dos
grandes grupos ccondmicos, empresariais.

dade de cdtedra.

Nos altimos 11 anos vérios fatores obstacularizaram o desenvolvimento
universitério: a situagdo econdmica do pais, as consequéncias da crise mundial do
capitalismo, a queda dos pregos de nossos produtos de exportagio, a escassez de
divisas, os gastos com a defesa (derivados das constantes agressdes imperialistas e de
seus aliados, em armas contra o sandinismo). Tais fatores ocasionaram escassez de
materiais, mobilidrio, insuficiéncia de publicagdes, deterioragio da estrutura fisica e
dos laborat6rios, fuga de docentes ao exterior etc.

Na atualidade, dada a situagéo referida, nao sio 6timas as condicoes de trabal-
ho. A universidade se propde a buscar intensivamente a solidariedade nacional e
internacional, de modo a que se obtenha a superagao dos grandes problemas que
enfrentamos. Realizamos esforgos para a reconstrugio de instalagbes em geral, € a
primeira prioridade académica é para com os laboratérios.

Quanto aos sal4rios, vivenciamos uma luta constante, més a més, de negociagoes
com o governo. Ha que recordar que as medidas econdmicas do atual governo,
destinadas a reduzir o processo de hiperinflagio, fizeram de nosso pais o mais caro da
América Latina.

Como ilustragao, mencionemos que um professor universitério de alta
qualificagdo - nivel de doutorado - recebe um salirio mensal de US$500; um recém-
graduado, US$390. Na empresa privada ¢ mesmo em postos do governo de igual
categoria, os saldrios ascendem em geral a mais de US$1.000.

O Estatuto do trabalho docente sofre hoje uma revisao, destinada a adequé-lo
as exigéncias do momento. Em ampla consulta as bases do professorado, apresentamos
hoje uma proposta para a mudanga de seu contefido.

Os direitos sindicais refletem os niveis de organizagio alcangados desde antes
de 1979 até agora. A Lei de Autonomia ¢ a legislagdo trabalhista garantem legalmente
o exercicio dos direitos sindicais.

Cerca de 80% dos professores estdo filiados a nossa organizago sindical. H4
liberdade sindical, e poderiam se formar paralelamente outros sindicatos; a grande
coesdo obtida nao permite que, a curto prazo, esta situagio possa vir a se apresentar.

A liberdade de cétedra é um direito plenamente exercido, consubstancial da
vida universitéria. O principal problema é dado pela contradi¢do universidade-gover-
no, pois se mantém a pretensdo de modificar a Lei de Autonomia Universitéria.

No V Congresso da ANDEN (Associagdo Nacional dos Educadores da
Nicarégua), realizado em agosto deste ano (1990), se submeteu 2 discussio a formagao
de um sindicato de professores universit4rios, que com identidade prépria passaria a
representar ¢ defender este setor do magistério nacional. A proposta foi aprovada,
conservando nossa organizagdo vinculos organizativos com a ANDEN., A proposta
supde a formagdo, a médio prazo, de uma federagio de associagoes de professores
universit4rios e, posteriormente, com a ANDEN, uma confederagdo de trabalhadores
da educagio.
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O processo de identificagdo latino-americana, que tem ganho forga ‘m:l?:;j
tiltimos anos, deve servir de ponto de partida para iniciar esforgos a niv:e] :lm
regional para enfrentar tarefas comuns. Devemos mpqlslon_ax a formagdo de uc:]na
organizagdo regional que enfrente os pmblcm.as que nos 1dcnt1{icam: pnv:iuz_a(;a_o [e(:f
centros de educagao superior, direito a gre!tmdade da educagdo ¢ a condigdes l;n =
nacionalmente aceitas de trabalho. Além mssoa;sse deveréd promover o intercambio

iéncias entre os professores de nossos paises.

expcn%:n?:ii,e mencﬁmou anteriormente, as universidades da Nicardgua enfrcp;z;n?
hoje uma luta didria pela sobrevivéncia, uma luta tenaz para conservar 0 que J {c:;
alcangado, uma luta por um or¢amento minimo. Isto cond1c19ua que o0s 1(1110(\;
programas de ensino, pesquisa ¢ extensao que queremos que sejam emprecnc ::1
devam ser financiados por recursos externos. Uma 4rea onde a colaboragao regio :
seria muito valiosa para nés seria um pg])gr:ma especifico de aprefeigoamento

i ¢ profissional destinado a nossos 08. S | :
menﬁﬁlfloos I]):vfl:mo‘s de solidariedade da UNAN-Manégua (_U-mversndad;s z:uc:ozai
Auténoma da Nicardgua) inclui-se o interesse pela coPstmugao_de um e 0 o
Estudos Sindicais, o qual poderia prestar sua colaboragao a organizagoes similares
nossa regiao.

ervengdo ) Secretdria-Geral da ANDES
1) Int da profa. Esperanza Monge Collado, :

d Fih’alrgducagdo Superior - UNAN-Mandgua, no | Encanu'g Laano—AmaoiLcaw de
Organizagdes de Docentes de IES (ANDES-SN/FISE). Traduzido do espanh
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CANADA - QUEBEC

(Fragmento)

- sobre o projeto de Lei 25
- sobre a ajuda financeira aos estudantes, redugdo de matriculas e sua relagio

com o aumento das taxas, o acesso aos estudos superiores e o financiamento das
universidades.

A Intersindical entende que o projeto de Lei niimero 25 configura um recuo
importante a propésito do acesso aos estudos universitdrios e para a autonomia dos
estudantes ¢ das estudantes do Quebec. O projeto de Lei subtrai um ntimero
considerdvel de estudantes do regime de ajuda financeira governamental e, mais
precisamente, atinge os estudantes adultos ou casados.

Constata-se que o governo nio prevé em seu projeto de Lei nenhuma medida
destinada a favorecer o incremento das taxas de escolaridade universit4ria das mul-
heres do Quebec e da populagio da regido.

A Intersindical est4 convencida de que a previsio de uma redugio de 5% na
clientela, anunciada pelo ministro Ryan é bem inferior ao previsivel, se aprovada a
proposta. Avalia que as restrigoes do acesso & Universidade terdo também como
consequéncia a redugdo do financiamento estatal 2 Universidade em pelo menos 10%.

Esta redugéo seria nao apenas dramitica para o acesso das mulheres 2 Univer-
sidade, mas também para o desenvolvimento da escolarizagao universitéria da regido.

A Intersindical propde que as Universidades sejam adequadamente finan-
ciadas. Para atender a este objetivo, propoe:

1. Um imposto especial sobre as grandes empresas;

2. Medidas fiscais suplementares que permitam aos cidadios contribuir para o
financiamento de sua Universidade regional;

3. Diretivas incitando toda municipalidade onde est4 situada uma Universidade,
e que dela se beneficia, a contribuir para o scu financiamento;

4. Uma férmula de financiamento das universidades (semelhante a Northern
Grant, de Ontério) que reduza a dimensdo e a defasagem relativa do indice de
sub-escolarizagao universitdria da populagio do Quebec.

HQ .:I: d: [ =' ‘)5"
famant)
II. O acesso universal aos estudos de nivel superior

O governo autorizou as Universidades a aumentar consideravelmente os valores
das taxas escolares, de modo a compensar a redugio de seu financiamento pelo Estado.
A Intersindical acredita que esta medida reduziré o acesso 2 Universidade e, do mesmo
modo, impedird o Quebec de se desenvolver economicamente.

Nao se admite, usualmente, que quanto maior é o nivel de formagio de uma

sociedade, mais ela se desenvolve politica, econdmica ¢ socialmente? Existe relagio
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entre o desenvolvimento da consciéncia politica e social do cidadao, seu bem-estar
econdmico e seu nivel de escolaridade. Dai, a afirmagio de um nosso colega:

“wna sociedade ndo saberia fazer melhor investimento que na educagdo de sua
juventude; o crescimento do niimero de possuidores de fannag@ univer.sitdn‘a constitui
um dos fatores mais importantes do desenvolvimento econdmico, social, cultural (... )
(DAGNEAU, Jacques. "La crise des universités québécois’, dans: Le Devoir, 31
octobre 1984).

Esta afirmagio é tanto mais importante para nés, do Quebec, que vivemos um
periodo de livre comércio com os Estados Unidos. Um fendmeno que acarretard
mudanga na estrutura econdmica do Canad4, e consequentemente, dq Quebec, e que
se traduzird no crescimento do setor tercidrio da economia (scr'\rlgos,-comérmo,
finangas, comunicagdes) relativamente aos demais. Neste contexto, £ IMPEroso que 08

e DET1O] [1} 0dOs OS Nomet n i IO.

Por certo que o governo vai responder que esta acessibilidade €, jé, um fato.
Nio & este o caso, se compararmos as taxas de escolaridade relativas ao bacharelado,
ou a grau superior, do Quebec, do Ontério e do Canada.

A anélise dos dados nos faz constatar que: >

1. O fndice de escolaridade universitéria da populagdo de 15 anos ou mais se
situa, no Quebec, abaixo da média canadense: 8,6% (Quebec) em relagao a 9,6%
(Canaazﬁ)A taxa de escolaridade universitiria do Quebec ¢ inferior em 2,2% a do

i o Quebec numa situagéo nao-competitiva;
o::wngt ;q'tlaiaco:igc:sco?aﬁdade S hversitivia i idhesy do Quebec & 4o 65%
comparativamente aos 10,5% dos homens - uma defasagem de 35%. Em relag2o as
mulheres de Ontério, as de Quebec estdo atrasadas em 2,2%;

4, A taxa de escolaridade universitéria é de 12,6% em Montreal e Quebec! mas
na regido verificam-se indices muito inferiores; 4,3‘%3 em Abitibi, 4,6‘:’6 em média no
Lago St-Jean, 6,7% em Saguenay, 8,2% em Rimouski, 8,1% em Maurice.

Face a lais constatagbes, a Intersindical estd convencida de que 0 acesso a
Universidade é um direito fundamental, que deve ser preservado e ampliado. Entre as
medidas que propoe para garantir esta salvaguarda, a Intersindical recomenda ao
governo:

(S

1. Adiar todo sumento de taxas escolares; .

2. Adicionar ao projeto de Lei 25 dispositivos especiais em favor das mutheres
do Quebec, de modo a per aitir que alcancem as taxas de escolaridade dos homc:g.s;

3. Propor uma nova politica, contemplando modlﬁcaqées no presente projeto
de Lei 25, além de outras medidas legislativas que permitam o incremento do indice
de escolaridade universitéria das populagdes das regides e sub-regides do Quebec, seja
pela via de programas especiais de auxilio financeiro aos estudantes adultos, seja pela
oferta de um grande nfimero de programas de estudo e servigos na regiao (Ex-campi
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O Ministro Claude Ryan reconheceu que o aumento das taxas causari uma
queda de 5% no ntimero de estudantes. Um estudo recente avalia que se forem
duplicados os valores das taxas, no Quebec ocorreria uma queda de 12,5% na
frequéncia universitaria. A Intersindical conclui que inegavelmente o acesso 3 Univer-

dad [13 duzidQ

Esta redugdo traria draméticas consequéncias ndo s6 quanto ao ingresso de
mulheres, estudantes de tempo parcial e dos menos favorecidos, em geral, na Univer-
sidade, mas também para o desenvolvimento da escolarizagdo universitdria na
regiao."(2)

(1) N.T. - Assinam o Memorial os Sindicatos de docentes das Universidades de
Montreal, Laval, Quebec-Monireal, Sherbrook, Trois-Riviéres, Quebec-Chicoutimi,
Qf:eber:»ijoaukz‘, Quebec-Hull, Quebec-Abitibi- Temiscamingue; dos docentes do In-
stituto Nacional de Pesquisa Cientifica; dos Engenheiros e Professores de Ciéncias
Aplicadas da Universidade de Sherbrooke e a Associagdo dos Professores da Televisao
Universitdria.

Representam, ao todo 4.800 doceates universitdrios.

O documento € de feverciro de 1990,

(2) N.T. - No Canad4 as Universidades piblicas cobram taxas de seus alunos;
os valores destas contribuigdes estdo congelados hd vérios anos, ¢ mesmo consideran-
do-se que € baixa a inflagio canadense, isto significou uma redugio progressiva do
valor real das taxas O monlante cobrado equivaleria a cerca de 10% do custo total da
manutengio das LES (informagio verbal, obtida junto ao delegado do SEQ a0 En-

contro do Rio de Janeiro). "Carentes® nao pagam, e h4 sistema de bo uxilios
Traduzido do francés. o =

50

1520 uoIXTIE

P NS p120sw say
210138 SowWsIw
AP aad ad

uck

3
-

Pk 3
& e
R
&
& &
&

g
L
- (
.2

A

: B \ el 'v- . - e M T

B @IV o™ a2 fm s L S nE EDUVE
W\ = R s e
- B 18l S, T AR

-

COLOMBIA
"Violagbes dos direitos humanos no magistério (colombiano)durante o primeiro
semestre de 1990"

Para 0 magistério oficial (uns 220.000 professores), o primeiro semestre do
presente ano foi particularmente trdgico ¢ doloroso. Prosseguindo o vendaval de
violéneia que golpeou os setores demacréticos da populagio nos ultimos quatro anos,
20 educadores em exercicio, de diversas regides do pafs, foram assassinados por forgas
obscuras, que utilizam sicérios ou grupos armados para semear a morte.

Tais forgas, com um critério seletivo, buscam dizimar as fileiras dos ativistas

sindicais, dirigentes da oposicio ao governo, lideres de esquerda, dirigentes civicos, de
organizagbes populares, indfgenas, camponeses, além de personalidades democréticas
e .
No caso do magistério, € bastante esclarecedor verificar que todas as vitimas
deste primeiro semestre de 1990 foram ativistas da luta sindical, ou destacados dirigen-
tes civicos, ou ainda, lideres de esquerda. Suas mortes ocorreram depois de um
processo de intimidagdo ou perseguigdo; em alguns casos, em sala de aula, frente aos
alunos. Fica claro que houve sempre premeditagao, que se seguiu uma ordem es-
tabelecida previamente; que se pretende eliminar toda personalidade democrética ou
inconformada com o sistema de governo, simplesmente simpatizante das idéias de
esquerda ou favordvel a mudancgas que beneficiem as maiorias do pafs.

Hé que se dar destaque, ignalmente, as sevicias verificadas na maioria dos casos;
a atitude dos assassinos profissionais, que matam a sangue frio, sem se importar com
testemunhas ou com o fato de se verem frente a vitimas indefesas, que suplicam para
que as deixem viver,

Vinte educadores mortos, um que sobreviveu, ferido; isto eleva a 190 o nimero
de educadores assassinados num lapso de dez anos (1981 a 1990); sdo 17 os
desaparecidos neste mesmo periodo. E inumeravel a quantidade de professores
ameagados: mais de 1200, em todo o pais. Tiveram que abandonar sua escola, seu lar,
seu torro, para salvar a vida.

O procedimento seguido para obter o éxodo do educador é sempre 0 mesmo:
inicia-s¢ por uma carta apcrifa, na qual algum grupo sedicioso defensor dos bons
costumes ¢ sociais convida a vitima a mudar de atitude, de partido politico ou
de domicflio, sob pena de morte.

Ao mesmo tempo, recebe telefonemas nos quais se reitera o convite, se fazem ameacas
de morte - estendendo-se esta ameaca, ocasionalmente, aos familiares.

Se a vitima marcada nio faz caso das primeiras ameagas, insistem com cartas
de outro teor. Agora, sao "Notas de pesar”, convites para o enterro, para missas em
prol do eterno descanso de sua alma. Comegam a seguir o ameagado; aumentam os
telefonemas, as cartas. Até que se obtenha o pretendido - ou a fuga do professor, que
busca salvar sua vida, ou a morte - por néo ter abandonado o lugar, ou por nio ter
mudado de atividade.

Paralelamente a estas violagdes do direito 4 vida, aos direitos humanos, outras
irregularidades podem ser referidas. Negativa oficial de transferéncia de lugar de
trabalho, perseguigbes ¢ processos juridicos contra educadores que se candidatam a
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postos piblicos (Conselhos Municipais, Assembléias Departamentais, Congresso da
Repiiblica)(*) etc.

Comp consequéncia dos homicidios cometidos contra os educadores sio muitas
as famflias que cafram na miséria, perdendo seu chefe. Nao h4 lei ou normas que a
protejam.

A FECODE est4 lutando para que o Congresso da Repfiblica aprove uma lei
de pensoes para os dependentes de educadores assassinados, mas isto até aqui é uma
perspectiva distante. Esta lei sanaria em parte a miséria e a orfandade em que cai a
famflia do educador assassinado.

E necessério que s redobre a solidariedade internacional, mediante o envio de
mensagens ao governo nacional (Dr. César Gaviria, Presidente da Repiblica.....),
apoiando esta iniciativa.

A ajuda econdmica que a CMOPE, o G.E.W, da Alemanha Federal, o SPIE e
outras organizagdes internacionais nos tem oferecido, tem tornado possivel auxiliar cs
parentes dos mortos.

Solicitamos que se exija do governo e dos organismos de seguranga, bem como
da Procuradoria, maior efic4cia no controle dos grupos assassinos e dedicados A guerra
suja; que déem atengdo as solicitagdes da FECODE para a relocagdo de companheiros
ameacados de morte.

(a) FECODE - Federacion Colombiana de Educadores
Oficina de Informacion y Prensa -
Bogot4, D.E. julio, 31 de 1990.

(*) N.T. Na Coldmbia, professores nio podem candidatar-se a postos eletivos,
em virtude de dispositivo legal. Devem, antes,abandonar a profissao{!l!). Traduzido
do espanhol.

EQUADOR
Crise académica da Universidade equatoriana - Possiveis agdes da FENAPUPE ¢ de
suas filiadas (1)

(Documento discutido no Conselho Nacional da FENAPUPE, realizado na Univer-
sidade Técnica de Ambato, 9/10 de margo de 1991)

Introducéo

A crise académica da Universidade Equatoriana tem sido permanentemente
uma das preocupagdes primordiais de seus docentes; tem sido tema sempre inscrito
nos fGltimos Congressos da FENAPUPE. Reconhecendo o cardter global da crise
universitéria, que envolve condicionantes econdmicas, administrativas, politicas, en-
tendemos que a atividade académica, razio de ser da Universidade, é parte con-
substancial da crise, corol4rio da crise geral.
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A Federagdo Nacional dos Professores Universitédrios ¢ Politécnicos do
Equador (FENAPUPE) e suas filiadas, tendo um carater fundamentalmente gremial,
tem possibilidades limitadas de realizar agdes diretas para solucionar a crise
académica; acreditamos, contudo, ser de fundamental importincia iniciar uma série
de atividades planejadas e concretas, que sirvam para a criagao progressiva de uma
consciéncia sobre a magnitude do problema e sobretudo a propésito da necessidade
de que seja solucionado em curto prazo. Neste contexto se inscreve a realizagao deste
Conselho Nacional. O presente documento chama atengéo para alguns aspectos da
crise académica e para possiveis agdes a serem empreendidas, Néo pretende, obvia-
mente, dar conta de toda a problemitica.

Criso. Acadami
()s componentes da crise foram referidos acima e se acham interrelacionados.
De todo modo, trataremos de afirmar alguns pontos, especificamente académicos:

a) Planos de estudo e programas :

Em geral, nao se mostram atualizados frente ao acelerado desenvolvimento da
ciéncia, ¢ néo estdo orientados para a formagao de um profissional que se insira de
forma erftica ¢ transcendente no desenvolvimento da comunidade. Em grande medida
o perfil do profissional universitério est4 divorciado da realidade nacional.

A ciéncia € apresentada, sob muitos aspectos, em compartimentos fragmen-
tados, que aparentemente nao tem relagdo entre si. Os programas enfatizam a
acumulagio de dados e informagdes com um cariter enciclopedista. E menor a
preocupagio com os principios gerais da ciéncia que, se fossem privilegiados, dariam
a0 estudante uma visao globalizante e formariam uma posigio critica frente a realidade
social que nos rodeia.

b) Pedagogia universitéria i
Falando também em termos genéricos, as aulas universitérias estio basicamente
estruturadas sob o principio da verticalidade, que anula a capacidade critica do

estudante. Em muitos casos se reduz 2 repetigao dos contefidos de textos ¢ manuais,
que na melhor das hipéteses se encontram atualizados. Em geral a aula universitdria

corresponde a um "ditado de ciéncia” promovido pelo professor, e a um exercicio de
membria por parte dos estudantes - o que faz da aprendizagem um processo mera-
mente mecdinico e repetitivo.

As aulas universitérias deveriam ser de tipo "horizontal", permitindo o dislogo
¢ incentivando a formagdo critica do estudante. Deveria ser fomentada a unidade
professor-estudante, orientada para a busca da verdade objetiva, enfatizando-se os
principios gerais que regem o desenvolvimento da natureza e da sociedade.

2 Aperfeigoamento docente

absolutamente necessério atualizar os conhecimentos dos professores através

de planos o continuados de aperfeicoamento enfatizando-se o conhecimento cientifico

sem descuidar, obviamente, do aspecto pedagégico. Esta necessidade fica mais clara

se considerarmos que os conhecimentos cientfficos duplicam aproximadamente a cada

Sanm.Nesladircﬁo,encwssaﬁaamalimqiodeprmﬁesmﬂnmsobma
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administragdo, tanto para que se assegure o planejamento das atividades de atualizacdo
quanto para a obtengdo de fundos e avaliagdo peri6dica das mesmas.

d) Tempo de dedicagao

E igualmente uma necessidade fazer com que a maioria dos docentes
universitérios se dedique exclusivamente as tarefas universitrias de ensino, pesquisa
e extensdo. A tarefa do professor ndo pode ficar reduzida ao "ditado" de aulas, numa
atividade desenvolvida basicamente pelo que significa de beneficio econémico. Ele
deve integrar-se a realidade universitdria, convertendo-se em um ente critico fun-
damental para a mudanga da Universidade e, em dltima insténcia, da sociedade.

Nio h4 davidas de que a aprovagao de um plano de carreira conferiria maior
nivel académico & Universidade e serviria para favorecer a realizagdo integral do
docente, responsavel pelo ensino, pesquisa e extensao, recebendo uma remuneragao
compativel com a dignidade de um professor universitério.

e) Pesquisa e extensao

A auséncia de politicas claras ¢ realistas de pesquisa a nivel nacional se reflete
dentro de cada Universidade, Faculdade ou Instituto. Adicionalmente devem ser
referidas as limitagdes da maior parte dos professores, que ndo foram formados como
pesquisadores, ou que em sua prética profissional se mantém & margem das atividades
de pesquisa.

(i

Mantida a concepgio de que o ensino universitdrio € basicamente a repeti¢ao
de "partes” da ciéncia, contidas nos textos, se anulaa necessidade de realizar alguma
atividade de pesquisa. O ensino sem pesquisa se converte unicamente na repetiao
mecinica de verdades - em alguns casos, inclusive, superadas.

E necessé4rio vincular a atividade de ensino com a pesquisa. Isto converteria o
ensino em uma atividade viva, dinimica, em busca de verdades cada vez mais objetivas,
busca na qual os estudantes estariam envolvidos.

O ensino e a pesquisa deveriam ser enriquecidos substancialmente pela insergao
da Universidade na realidade nacional, pela realizagdo de atividades de extensdo de
tipo institucional. E a realidade em nosso pafs ¢ da América Latina que devem orientar
e enriquecer, em grande medida, as atividades de pesquisa ¢ os curricula dos cursos
universitarios.

Conscientes das limitagbes de caréter legal que tém nossas organizagdes,
cremos que podem ser empreendidas atividades destinadas a conscientizar os profes-
sores universitdrios sobre sua responsabilidade frente ao estado atual da crise
académica da Universidade. Isto poderia ser alcan¢ado por meio do planejamento de
atividades como conferéncias, semin4rios, mesa-redondas, difusdo de documentos etc.

Da mesma maneira poderiam ser realizadas atividades destinadas a pressionar
a administragio universitiria e o CONUEP (*) a dar maior atengéo aos aspectos
académicos - por exemplo, comunicagdes piblicas.

Deveremos, além disso, pressionar mais firmemente o CONUEP para que
agilize o estudo e aprovagao do Regulamento de Promogdes Universitérias, pela agio
da direcgéo e dos filiados 8 FENAPUPE.

(1) FENAPUPE - rgano Informativa, Quito, afio 1990, junio, n02, pp9/1iL.
Traduzido do espanhol.
18 (*) NT. Niio foi possivel descobrir o significado exato da sigla "CONUEP".

HONDURAS
Informe do COLPROSUMAH 2a Assembléia Regional Latino-Americana da CMOPE
(agosto, 1990)

O COLPROSUMAH ("Colegio Profesional Superacién Magisterial
Hondurefio") surgiu como "Colégio Magisterial’ em 1963. Existiam outros quatro
"Colégios" de mesmo nivel (NT.- professores do 1o. grau), que competiam entre si até
1979, cada qual buscando afirmar-se como o mais representativo. A criagio, naquela
data, da "FUMH" (Frente de Unidade Magisterial Hondurenha), sob a lideranca do
COLPROSUMAH, resultou até 1982, na unificagio da categoria.

Esta unidade trouxe ao magistério hondurenho uma série de vit6rias: a)
gratificagiio regionalizada por desempenho profissional; b) aumentos salariais; c)
oficializagao de Institutos (?); d) maior respeito a legislagdo educacional; €) inde-
pef{déncm das organizagtes do professorado em relagdo ao governo e aos partidos
politicos.

As conquistas obtidas pelo magistério hondurenho através da FUMH se con-
verteram em primeiro exemplo de unidade para o movimento popular - e isto
desagradou ao governo.

eIve sovernamental nos as PRQ

O governo constitucional do Dr. Roberto Suazo Cérdoba, do Partido Liberal,
de comum acordo com os demais poderes do Estado e com as forgas armadas, interveio
diretamente nos assuntos internos do COLPROSUMAH.

Quando da realizagao de nosso XXI Congresso Ordinério (dezembro de 1982)
um reduzido grupo de funcionérios do Ministério da Educagcio, infiltrado no plenério,
tratava de comprar delegados e buscar controlar o Congresso. Denunciados de
piiblico, retiraram-se e, reunidos na sede do governo da cidade, nomearam entre eles
préprios uma nova diregéo para o COLPROSUMAH - como se fosse aquela reunido
paralela o préprio Congresso.

No momento em que divulgaram a formacio de sua diregéio paralela, tropas do
exército ocuparam nossa sede, na capital do pais - desalojando a vigildncia e os
estudantes a que ofereciamos hospedagem gratuita, estudantes carentes que de outra
forma ndo tinham como prosseguir seus cursos.

O governo assumiu as seguintes medidas: 1. Congelamento das contas banc4rias
do COLPROSUMAH; 2. Cancelamento das aplicagdes financeiras a prazo fixo; 3.
Transferéncia das contribuigbes dos associados para a Direcdo Paralela; 4. Entrega da
sede A Diregao Paralela; 5. Substitui¢io dos representantes oficiais do
COLPROSUMAH,; 6. Apresentagio de queixas judiciais contra os verdadeiros
dirigentes do Colégio; 7. Perseguigao policial aos auténticos dirigentes; 8. Ameagas de
morte a estes militantes; 9. Atentados, a tiros de metralhadora, contra as residéncias
dos companheiros Ambrosio Sabio e Mauricio Lépez.

Neste contexto de determinagdes estatais, destinado a consolidar o paralelismo
no COLPROSUMAH, foi encarcerado por cerca de 18 dias o companheiro Ambrosio
Sabio, s6 libertado pela pressao do magistério hondurenho.
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Transcorrem dois perfodos de governo do Partido Liberal, ¢ a atividade do
COLPROSUMAH auténtico, sé desenvolve no marco de denfincias nacionais e inter-
nacionais. A pressao pela recuperagao dos direitos subtraidos persiste, e em 11 de
fevereiro de 1986 dirigentes e ativistas conseguem recuperar pacificamente a sede do
Colégio.

ngrés dias ap6s, grupos paramilitares, em novo assalto, ferindo homens e mul-
heres, desalojam a direcao auténtica e entregam novamente nossa sede 4 diregao
oficialista.

Enquanto governou o Partido Liberal, ndo houve perspectiva de solugio para

o problema do COLPROSUMAH.

3.
O objetivo fundamental da intervengio do Estado nos assuntos internos do

COLPROSUMAH era destrui-lo organicamente, dispersando seus lideres e dirigen-
tes. Este objetivo ndo foi alcangado gragas a combatividade de nossos filiados e
dirigentes, mas também gragas ao efetivo apoio da CMOPE. Recebemos, por esta via,
a solidariedade dos professores da Noruega e da Suécia, que financiaram projetos
administrativos e de capacitagao sindical.

4. j i n

A vitéria do candidato do Partido Nacional ao governo da Repiiblica, derrotan-
do o Partido Liberal, abriu uma nova conjuntura politica para 0 COLPROSUMAH,
uma vez que a Diregao Paralela era sustentada pelo partido derrotado.

Buscamos dialogar com a Sra. Santa Ana Dominguez, presidente da Diretoria
paralela, com vistas a iniciar um processo de transi¢do para a reunificagdo do
COLPROSUMAH.

O novo governo, ao saber do didlogo, pressionou outros membros da diregao
oficialista - estes, violentando a Lei (de reconhecimento do COLPROSUMAH - NT)
em seu artigo 24, destituiram a professora Santa Ana.

O ato ilegal ndo foi por ela aceito. Convocou-se, em documento conjunto
assinado por ela e pela Diregdo Auténtica, um Congresso Extraordindrio de unificagio,
marcado para setembro (1990).

Uma hora e meia ap6s a entrevista coletiva pela qual divulgamos a convocatoéria,
o Partido Nacional fez uso de nova manobra: um seu deputado apresentou ao Con-
gresso Nacional um projeto de reforma da Lei (do reconhecimento) do
COLPROSUMAH. Em sintese: 1. Aumenta o mandato da Diregao de 2 para 4 anos;
2. Prorroga o mandato dos atuais diretores por dois anos; 3. Permite a destituigio de
um membro da Junta Diretiva por maioria dos demais, retirando ao Congresso do
COLPROSUMAH esta atribuigao”.

Nota. O Congresso Extraordin4rio referido foi realizado, em setembro, € uma
diregdo "unificada” eleita. Em dezembro, o governo de Honduras nomeou uma Junta
interventora no COLPROSUMAH. Persiste a existéncia de uma direcdo autébnoma,
agora ampliada politicamente em sua composi¢io. (Informagdes obtidas junto a
diregao "auténtica", em janeiro de 1991). Traduzido do espanhol.
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Na América Central e no Caribe existe uma grande tradigio de educagio
plblica e autdnoma. Este conceito nio € alheio aos universit4rios, tampouco a amplos
setores da populagdo que consideram a escola piblica um fator democritico de
primordial importéncia. Isto ndo significa que nio tenham existido, ou que nfio existam,
universidades privadas, como as Catoélicas (dos jesuitas) na Nicar4gua ¢ em Fl Sal-
vador; tampouco que as universidades pfiblicas permitam o acesso igualitério aos
estudantes procedentes dos setores populares de nossas sociedades. Sob este aspecto,
0 acesso & educacdo superior deveria ser muito mais equitativo na maioria de nossos

paises.

Na atualidade est4 em marcha um processo acelerado de privatizagdo. Este é
um processo generalizado, que parece avangar em um ritmo muito semelhante em
todos os paises latino-americanos. Em seu aspecto mais geral cremos que a
privatizagdo da educagao superior tem como objetivo o desmantelamento da univer-
sidade piblica e autdnoma, posta a servigo da sociedade em seu conjunto (apesar das
sérias limitagbes que sc manifestam no cumprimento desta fungio) e nio s6 postas a
servigo de elites econdmicas e politicas e de seus estreitos interesses, sempre ar-
ticulados aos do grande capital transnacional em sua ingeréncia direta nos destinos de
nossos paises.

Este desmantelamento nao se ocupa apenas em silenciar as Universidades e os
universitérios em sua fungdo critica e politica de anélise da realidade social com que
interagem. Este € um aspecto importante, porém seria errdneo considerd-lo como
Ginico. Cremos que o desmantelamento das universidades pablicas pretende também
destruir toda possibilidade, atual ou potencial, de que nossos pafses encontrem camin-
hos préprios de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, artistico e cultural. Na
realidade, trata-se de evitar que nossas universidades possam converter-se, ou ao
menos que sigam tentando logré-lo, em centros de investigagdo tetrica ¢ aplicada que
questionem, mesmo que parcialmente, o caréter cativo ou dependente da ciéncia que
nossos paises requerem para sua incorporagio ao mercado mundial, bem ¢omo o
caréter alienado, e até mesmo depreciativo de nossos préprios valores, que apresenta
o desenvolvimento artistico e cultural de nossas sociedades.

Em outra dire¢ao, mas sob este mesmo aspecto, acreditamos que a privatizagao
também pretende direcionar as universidades de modo a que se dediquem exclusiva-
mente a produzir u’a mao de obra ajustada ao modelo dominante de apropriagio
capitalista. Sob esta 6tica, para os neoliberais, as Universidades devem limitar-se s
tarefas de reproducdo do conhecimento, deixando de lado as atividades de pesquisa,
extensao ou agao social. Nao devem preocupar-se com a formagéo de profissionais de
perfil integrado e humanista, inserido e preparado para atuar criticamente na
sociedade em que vivem.

Para os neoliberais s6 h4 espago para que se formem os especialistas anal-
fabetos, isto €, alienados das condigdes em que trabalham e incapazes de enxergar além
de seu campo profissional particular.

A privatizagio é um aspecto importante, ainda que parcial da (neo)liberalizagio
das economias de nossos paises, orientadas para a criagio de condigdes, a nivel
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nacional e internacional, de uma forma de acumulagéo de capital tanto mais intensa
quanto desumana, injusta e anti-democrética.

Como parte do processo de liberalizagiao econdmica de nossas sociedades, a
privatizagao ndo € alheia 2 obrigagio que a banca transnacional impde a nossos pafses
quanto ao pagamento da divida externa, que durante os (ltimos anos se converteu na
rubrica mais importante (ou numa das mais importantes) dos gastos orgamentérios
nacionais de muitos paises.

Neste sentido, a privatizagao da educagio superior faz parte da degradacgio dos
programas sociais, consequéncia da necessidade de redugdo dos gastos piiblicos
destinada a garantir o pagamento da divida externa e a alocagio dos recursos
direcionados para investimentos de modo a que acabem por cair nas maos dos grandes
empresérios. O aspecto orgamentério da privatiza¢ao é muito mais complexo, porém
nio o aprofundaremos, uma vez que € aquele que mais tem sido analisado.

Esta caracterizagao geral da privatiza¢ao nos leva a concluir que corresponde
a uma dupla jogada neoliberal. De um lado, justifica-se como um meio de reduzir o
gasto pablico; de outro, resulta em consequéncias transcedentais, uma vez que for-
talece o processo de ajuste das Universidades as exigéncias do modelo econdmico
imposto s nossas sociedades. Enfatizando um ou outro elemento, a caracterizagio
exposta pode expressar o processo vivido por muitos de nossos paises em seu aspecto
mais global. As maiores diferengas derivam da forma ou dos mecanismos concretos

pelos quais se aplica a privatizagao em cada pais ou universidade.

No caso da Costa Rica, cremos que a privatizagio da educagio superior se faz
por vias diferentes e complementares.

O processo se inicia pela asfixia econdmica das Universidades.

Os orgamentos estabelecidos sao insuficientes e se estabelecem mecanismos
que burlam a obrigagdo constitucional de que o Estado financie integralmente as IES.
As Universidades ndo aceitam esta situagio - dai que professores, funcionérios e
estudantes devem afastar-se de suas tarefas normais para langar-se & luta por mais
verbas, como acontece na Costa Rica destes dias.(2)

A redugio dos orgamentos universitérios provoca deterioragio das condigdes
de trabalho e estudo, massificagio e diminuigio do nivel académico do ensino,
eliminagdo paulatina das atividades de extensdo e redugdo crescente da pesquisa. Esta
depende cada vez mais de financiamentos especificos, isto €, da venda de servigos para
a empresa privada, instituigdes ou 6rgaos internacionais que a possam pagar.

A venda de servigos inclui também o ensino, pois se desenvolvem cursos e
carreiras paralelos aos normais, destinados a subsetores especificos (empregados de
empresas privadas, funciondrios piblicos etc) que os possam financiar, inclusive pela
via do endividamento.

As condigdes de estudo sao cada vez piores e ainda que os requisitos de ingresso
sejam iguais para todos os jovens que queiram estudar, na pritica ndo € possivel
garantir condi¢gbes minimas ao estudante de escassos recursos que, se tem que en-
dividar-se para seguir uma carreira, prefere estudar em uma das muitas "Univer-

sidades" privadas que pululam em Costa Rica, oferecendo cursos de curta duragao.

Com as condigdes de trabalho sucede o mesmo, pois sao tao deficientes, nao
apenas no que diz respeito aos salarios, que quadros técnicos e profissionais docentes
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altamente qualificados se véem obrigados a conseguir out - indi
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Frcquen.temcntc também se verifica a fuga de cérebros desde as universidades
?uatra 0 s:j:tor prwair:loi a unii glto cuslo para nossas instituigdes, quer pela deterioragao
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L o q pelo custo do investimento necessério
. As deficiéncias orgamentérias impedem a aquisicio de equi n
mfr.acsu:umra necessaria, o que atenta contra a quali{clladcg;a aﬁvi?igdé) aa::‘:d;xc; ::
eficiéncia administrativa que lhe deve ser complementar.

) 1-"{ o fim das contas, esta situagio também resulta no estabelecimento de
mmm_quc garantem a funcionalidade da segunda via - a saber, a criagdo irreflexiva,
sem critérios académicos, de certas empresas que outorgam titulos profissionais e que
se fazem chamar de Universidades privadas. Entre estas se incluem nio poucas filiais
de outros pafscs., especialmente sucursais de "Universidades" dos USA.

Estas "u-mvcrsidades" tem sua legalizagao facilitada pelo Estado costarricense,
que lhes permite denegrir comercialmente o trabalho académico, reduzindo-o a um
processo docente de péssima qualidade, cujos resultados (os profissionais) ndo
recebem a formagéo minima requerida, mas sim a quadratura ideol6gica e cultural que
0s converte em pegas cegas da obscura engrenagem do modelo neoliberal,

J A existéncia, forma de funcionamento e critérios comerciais da Universidade
pn_vada.l tem consequéncias mais sérias que a simples substituicio da condigdo
universitaria por estas empresas comerciais. Disso derivam sérias consequéncias, tais
como: a) a con{pepqéo (desleal) que engendra, inflacionando a oferta num mercado
c_ontra{do economica e socialmente pela politica neoliberal imperante; b) apropriagio
(mdébua)! pela Universidade privada de grande quantidade de recursos qualificados
ou prqdl_mdos pela Universidade estatal (professores, Lextos, pesquisas); c) a exigéncia
de revisao de curriculos e de politicas de pesquisa nas Universidades piiblicas, que no
fragor da contenda podem vir a provocar a auto-desnaturalizagdo da Universidade
estatal. E clf:ro que tal politica constitui um elemento de ajustamento estrutural do
trnba!ho universitrio, e consequentemente dos objetivos cientificos, tecnolégicos,
artfsticos, culturais e humanfsticos de nossas Universidades e sociedades.

Temos claro as motivagdes reais dos porta-vozes dos organismos internacionais
que clamam por reorientar o recursos disponiveis, com a finalidade de que se atendam
pioritanamente as necessidades da educagio geral bésica e que, s6 depois, seja
destmado 0 que restar 4 educagéo superior. Afirmagdes deste tipo evidenciam apenas
08 obje_l:rvos reais do processo de privatizagio ou de ajuste estrutural aplicado a
educagio superior, objetivos que estao muito distantes da pretensao democratizante
com qug:alsamt;rg: estes porta-vozes tratam de defendé-la.

mpreendemos que os problemas da educagio superior devem
1o contexto mais amplo do sistema educativo em ch':l, edos problcma:zrnzbgg: du:
de scus nfveis apresenta. As organizagdes de docentes de IES devem daf tirar
conclusdes, no sentido de buscar o trabalho conjunto com as demais organizagdes de
educadores. Evidentemente, o "fortalecimento” da educagdo geral basica que os
porta-vozes dos orga.qismos financeiros internacionais pretendem, ndo é argumento
que se sustente a partir de uma concepgao democritica e humanista, que o capital e
seus porta-vozes nunca poderdo ter.(.......... )
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(1) Intervengdo do prof. Luis Rivera Perez (texio reconstitufdo e ampliado pelo autor) no

1 } IES.
ino-Americano de Organizagoes de Docentes de e
i E"m':')”:ull-::l:g—mcf;ﬁo Geral do SITUN (Sindicato dos Trabalhadores da Univer

i ia, G i Presidente da FESITRAUCAMC
i Nacional, Heredia, Costa Rica) e ident .
?;i:i‘i:aqé:» :h-, Sinidicalos de Trabalhadores das Universidades da América Central,

México e Caribe). Traduzido do espanhol.
(2) Novembro de 1990,

MEXICO
Neoliberalismo ¢ Universidade para o século XXI1

i i izacd Sindicato
al Ramirez, Secretdrio de Organizagdo do _
vUniversitdrios - SUNTU - do México, na Conferéncia
pela FISE e realizada de 2a 7 de setembro de 1989,

Intervengdo do prof. Pablo Sando
Unico Nacional de Trabalhadores
Mundial de Educadores, con vocada
em Praga, Tchecoeslovdquia)

j idas hoje as economias
i de ajuste a que vem sendo submeti
laﬁnoaﬁir?c:l;:sca:ob as Jdireuizes do FMI, inclu_em.pa_ra;lclamente_umaDpr;funda
desvalorizagdo dr’o trabalho académico em nossas instituigoes 1_:ch eqz:::;n nz:a miesmaca -
forma que se entrega progressivamente a reglﬂa_m.ent:hcf'ao d:c dmamla s
trans i iros i ena-
nacionais e aos centros financeiros imperais, ali 2
ciéncia e da tecnologia, rctirando—lzc de nossaséUsamb\;;rosrgf:s ﬁt";l uﬁ;:gfia:da et
itas neoliberais implicam, como i ) _ :

abandx)r;?;rothées alfandegérias e abertura ao com.ér_cm exterior, den;a;ndo_cf
mercado sob o dominio dos monop6lios; venda e destrui¢ao dedemg‘;esas _or.atmse da'
enormes reducdes nos gastos sociais - entre outros, aqueles da educagdo e
investigagio cientifica. Tais receitas resultam em profunfia chvailon;agagusahnaLca L
inclusive dos trabalhadores docentes e ndo-docentes das instituigoes de e ¢a

al.NIo Meéxico, a perda salarial dos trabalhadores de menor remuneragio chega

i elagdo ao nivel de 1976.

g t;S"ts,:i\r':fi:l;:::.:ldrt',stl?:adas a educagdo, em nosso pais, cairam em 198!'3]r 92 2,8% do PIB

o e e Sanaestcia do rocarios e nossa ccouomia

ecanismos centrais de 08 ¢
aa l:Ja::nc: (i):temmadonal, configurando um fendmeno dq expoh?qao sem preo;:en::
gzrhistériadocapiml financeiro, expressdo da transferéncia da crise aos pal.sr:sl libe;;ea]js-
entes ¢ da consolidagdo da divisio internacional do trabalho definida pelo neo
financiamento da divida externa. :

B OI;Ichantc o gmcr:::o de Miguel de la Madrid, entre 1982 ¢ 1987, o México pagou,

titulo de "servigos” da dfvida, uma importéncia superior a seu montante. g
k 1982 terminou assinalando uma divida externa total equivalente a U

bilhdes. Daf até 1987, foram pagos US$ 97 bilhoes - uma transferéncia liquida de cerca
de USS$ 60 bilhoes. .
No6s, os trabalhadores, .oonmf
sumam medidas soberanas, unglatcra:s,
pio como um objetivo em s1 mesmo,
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uamos afirmando que € necessél‘i_o. que se as-
de suspensao do pagamento da divida cxtﬁ
nio como medida mégica que Vi res

dutomaticamente na solucio de todos nossos problemas, porém como recurso que
force o estabelecimento de novas regras quanto ao cdleulo dos juros, prazos de
pagamento, intercimbio comercial equitativo. Que force o estabelecimento de uma
nova ordem internacional.

Nao somos partidarios de uma economia autdrquica, em um mundo cada vez
mais interdependente. Mas nos pronunciamos calcgoricamente contra as relagdes de
vassalagem e a rapina dos recursos de nosso pafs.

Recentemente o governo mexicano levou adiante uma renegociagido com os
bancos privados internacionais que pretende apresentar como exemplo para o mundo.
As alternativas propostas incluem redugio do montante principal da divida,
diminuigio das taxas de juros ou novos empréstimos. Cada banco pode escolher uma
das trés opgdes, excludentes entre si,

A proposta de redugio do principal ¢ de 35%. No entanto, os bonus da divida
mexicana estio valendo, no mercado secunddrio, apenas 38% de scu valor nominal.
Considerando-se este fato, a quitagio do principal da divida , para se constituir em
concessao verdadeira, teria de ser feita com uma reavaliagio que a reduzisse em mais
de 62%, e nio apenas em 35%, como se propoe oficialmente.

Nem esta redugio estd contudo assegurada, uma vez que os bancos tém as outras
opgdes ja referidas para decidir sobre o refinanciamento da divida mexicana.

Devemos lembrar que ndo houve negociagao da divida contraida com
instituighes internacionais, como o FMI, mas apenas negocia-se aquela parte - menos
da metade do total - que foi contraida com os bancos privados.

Trata-se de uma amostra da aplicagdo do chamado Plano Brady, cujo propésito
essencial € impedir, através de "planos de alfvio” que os grandes devedores se declarem
em estado de insolvéncia, mantendo-se as regras bésicas do injusto sistema financeiro
internacional. Mesmo assim, o Plano Brady prevé uma erosio da soberania nacional,
avenda de agdes de empresas nacionais em troca de bénus da divida, fixagdo das taxas

de juros vinculada aos eventuais aumentos do preco de petréleo.

O povo mexicano repudiou fortemente esta politica de endividamento e
renegociagdo, politica de reformulagio neoliberal da economia ¢ davida social do pais.
Em 6 de julho de 1988, quando das eleigoes presidenciais, ocorreu uma mudanga nio
prevista na correlagio das forgas politicas do pais, favoravel aos trabalhadores, que
expressaram a exigéncia de mudancas democriticas. O status quo se manteve pela via
da usurpagao, e insiste em impor as grandes linhas da repudiada politica fun-
domonetarista.

A chamada "modernizagio educativa" se inscreve nesta orientacio do
neoliberalismo: educagio destinada a criar mio-de-obra barata para uma economia
de perfil produtivo complementar ao dos USA, sem indiistria de bens de capital,
desarticulada e dependente. A "modernizacio educativa” significa a elitizagio do
ingresso nas escolas, gestdo antidemocritica, crescente limitagio or¢amentéria,
privatizagio, desvalorizagio salarial,redugdo das conquistas dos trabalhadores de
educagao, apresentadas como "excessivas'; exclusio dos sindicatos de qualquer

participagao na definigio de politicas educacionais, na avaliagio (contratagio,
permanéncia) do pessoal académico etc.

Os trabalhadores mexicanos, além de tudo isso, se véem ameacados pela
imposi¢do de uma nova legislagdo trabalhista que traduz a remodelacio do sistema
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produtivo com base no modelo neoliberal, enfatizando-se a "flexibilidade” das relagoes
de trabalho. Na verdade, trata-se de fragilizar os direitos trabalhistas fundamentais - o
direito de greve, o de firmar contratos coletivos, de sindicaliza¢do. Recentemente os
contratos coletivos de telefonistas, petroleiros e mineiros-metalfirgicos foram grave-
mente afetados. Onde h4 resisténcia operéria, as empresas estatais sdo declaradas
falidas, para que sejam privatizadas; forga-se a eliminagao dos sindicatos combativos.

Em larga proporgdo o projeto de contra-reforma trabalhista s6 trata de for-
malizar a auséncia de direitos. A alternativa do movimento sindical democrético tem
sidoaexigéndadcuma]cgislagioqucosmantcnha,cpossibi]itcoﬁmdoeorporaﬁvis—
mo estatal mexicano, que descaracteriza os sindicatos, filiados organicamente ao
partido do Estado - fator que os tem impedido de assumir seu papel na resisténcia
operdria face  crise e de atender a suas tarefas sociais e politicas de largo alcance.

Hoje est4 em curso uma mobilizagio sindical que expressa a rejeicdo a politica
neoliberal. Inclui uma vasta agio reivindicatéria nascida na base dos grandes sindicatos
nacionais de trabalhadores do setor piiblico, a partir de dezembro (de 1988 - NT). (.....)
sobretudo a enorme greve de professores, em abril e maio (1989 - NT) que contou com
a participagdo de cerca de 700.000 trabalhadores. Exigia-se aumento salarial ¢
democratizacdo sindical; lograram-se avangos importantes, obtendo-se a superagao
dos tetos salariais e possibilitando-se mudangas em diversas e importantes segoes
sindicais do pafs. (.....)

As organizagbes universitérias reunidas no SUNTU encaminham uma politica
de unidade organizativa e de agdo com o conjunto do sindicalismo universitério,
impulsionando a Coordenagio Nacional de Trabalhadores Universitdrios ¢ uma nova
Federagdo nacional, com a finalidade de lograr estabelecer um contrato coletivo
homogéneo para o setor, por uma alternativa popular de desenvolvimento, por uma
educacdo de carater democritico, que responda aos desafios do século XXI. Ao
mesmo tempo, defendemos a unidade de agao do movimento sindical nacional na luta
contra a divida externa, por uma alternativa democrética de legislagao trabalhista, por
uma nova politica econdmica e social.

Nio é fatal a vitéria do neoliberalismo, o triunfo da dominagdo das
transnacionais e dos centros financeiros imperiais; é verdade que as principais
tendéncias do mundo capitalista apontam nesta diregao, fazendo previsivel um
horizonte nada lisonjeiro, nos albores do século XXI, paraa Universidade e o conjunto
da vida social.

Mesmo assim, crescem as agoes dos povos, e dos trabalhadores da educagao
especificamente, por modelos de desenvolvimento ¢ educagdo alternativos, de caréter
democratico. Na dependéncia da amplitude, da profundidade destas agoes, da
solidariedade que despertem, da internacionalizagao de nossa luta, € que o século XXI
nos encontrar4, € vai nos encontrar, com um cenério em que a revolugao cientifico-
tecnol6gica e as tendéncias democratizantes hoje abertas inaugurem uma nova fase da
desalienagdo humana, de enorme criagdo intelectual, de transformagdo educativa
libertadora.

Nesta direcio apostamos nossa iniciativa. Afirmamos nossa saudagao fraternal,
nosso apoio aos companheiros. Contamos com sua solidariedade a nossas iutas”.

116 (1) Traduzido do espanhol.
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