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POLITICA ECONOMICA:
O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO E O AJUSTE
FISCAL

O financiamento da

~ T e A politica se baseia
educacao publica e

no chamado ajuste

das politicas sociais fiscal, cuja prioridade
esta diretamente absoluta tem sido o

vinculado as pagamento dos juros
diretrizes da politica e encargos da divida

A i : ublica (principal
econOmica vigente P (princip
instrumento de

desde os anos 1990 acumulaco do
(governo Fernando capital,

Henrique); especialmente na
esfera financeira).



Sucateamento e perda de autonomia

Desrespeito a

data base e

reposicao de
perdas salariais

Reforma CUStE'O e Ca Dlta|

Trabalhista e a
terceirizacao
plena

Desrespeito as
vacancias/Fim do
concurso publico

Cortes sistematicos de
verbas de infra-
estrutura,
precarizando as
condigdes de trabalho

Fim das
progressoes ,
promogoes,
concursos e
ataque a DE

s 7/ Perda da
* Cortes crescentes

N autonomia
—~— == ) . nos recursos de
financeira, asfixia e )
e .t - custeio e
inviabilizacao da investimento
Terceirizagdo das gestao
atividades meio




Perspectiva de Futuro

DESMONTE DO
PAPEL SOCIAL
DO ESTADO

L

UALIZACAO E ARTICULACAO DAS MED

EC do Teto
Novo Regime fiscal que
limita os gastos publicos com
politicas sociais

(Em dezembro de 2016)

Reforma da
Previdéncia
Altera as regras de
Cesso e remuneragao
previdéncia publica

 —

Perdas de
direitos
sociais

.

Lei da
Terceirizacao
Retira restricoes
sobre o trabalho

temporario e
terceirizacao
(Em margo d

Reforma Trabalhista
Altera a CLT precarizando as
relagoes de trabalho
(Em julho de 2017)

2017)




5. Histoéria da luta pela
previdéncia social publica

Final do
século
XIX

Década
de 1920

Anos
1930

1946

* Final do século XIX
- trabalhadores das
ferrovias e correios,
a maioria deles
imigrantes europeus,
criam as “caixas de
assisténcia”.

* Década de 1920 -
surgem as primeiras
leis de seguridade
social no Brasil.

* Nos anos 1930, o
govermno de Getulio
Vargas cria os
primeiros Institutos

de Pensdo e surgem
as primeiras leis de
seguridade social para

os servidores publicos.

* 1946 =a nova
constituicdo brasileira
inclui, pela primeira
vez, a seguridade
social.

1988

1998

2003 2005

* 1988=-a
Constituicdo

Federal estrutura a
Seguridade Social,
composta por
Previdéncia, Saide
e Assisténcia Social,
e define as fontes de
financiamento global
para elas.

* 1998 - reforma
da previdéncia do
governo Fernando
Henrique Cardoso
para os servidores
publicos = EC 20/98
(publicada em
16/12/98). Apesar
da mobilizagao

dos servidores
publicos, a Emenda
Constitucional
20/98 acabou
sendo aprovada.
Muitos professores
se aposentaram
precocemente pelo
receio de continuar
na ativa por mais
tempo e acabar
perdendo os direitos
ja conquistados.

* 2003 - 0 governo
Lula da Silva propde
nova reforma da
previdéncia para os
servidores pdblicos
federais (SPF). Os
SPF fazem grande
mobilizagédo, com
greve nacional

e a participacdo

dos docentes das
Instituicdes Federais
de Ensino Superior.
Em 31/12/03 é
publicada a EC 41/03.

* 2005 - é publicada,
em 06/07/05, a EC
47/05, que veio
corrigir alguns dos
problemas criados
pela EC 41/03.




1967-1970

As carreiras de pessoal das autarquias federais foram estruturadas durante
a Ditadura Militar, em decorréncia do Decreto-Lei 200, de 1967. Entre elas,
esta a carreira do Grupo-Magistério do Servigo Civil da Unido, sob as
diretrizes fixadas pela Lei 5645, de 1970, em pleno governo Médici.

Assim, ficou para trds a Catedra Vitalicia e foram constituidas as classes de
professor titular, professor adjunto, professor assistente e auxiliar de
ensino.

Em 1974, no mandato de Geisel (Lei 6182), foram criados incentivos
funcionais, que eram acrescidos ao vencimento bdsico, calculado para o Esta mesma Lei, criou a possibilidade de que fosse rompido o regime
regime de 20 horas (desempenho de 40h, titulo de doutor, titulo de estatutdrio na contratagao de professores temporarios, via a
mestre, curso de aperfeicoamento, produgdo cientifica relevante e Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
dedicacdo integral)

1985-1987

Greve nacional em 1985, a implantacao da carreira Unica para as 16
IFES constituidas como fundacgdes. Este foi o primeiro instrumento
legal que firmou os direitos e os salarios dos professores envolvidos

O Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos —
PUCRCE vigora desde 1987




e GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) Lei 13/1992 de 27 de agosto de 1992

o e GED (Gratificacdo de Estimulo a Docéncia) - Lei 9678 de 3 de julho de 1998
J

e Lei 11.087 de 2005, altera valores da GED e dos pontos pagos aos aposentados

N
e Lei 11.344 de 2006, altera os valores da GED e dos pontos pagos aos aposentados; Criacao da Classe do Professor

Associado sem grandes distor¢cdes Remuneratdrias nos steps entre classes e niveis )

e Lei 11784 de 22 de setembro de 2008; Extincdo da GED com a sua transformacao em Gratificacdo Temporaria do )
Magistério Superior — GTMS - e posterior incorporacao; Criacdo da Gratificacao Especifica do Magistério Superior —
AUOER  GEMAS (2009); Criacio da RT — Retribuicio por Titulacio (2009) J

~\

* Lein212.772/2012, o Novo Plano de Carreiras de Cargos do Magistério Federal; Extincdo da
GEMAS Estrutura remuneratoéria - VB e RT

e Diante de uma série de incongruéncias e ambiguidades existentes na Lei, foi editada a Medida
Proviséria n? 614, em maio de 2013, transformada na Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013

e Finalmente, em julho de 2016, entrou em vigor a Lei 13.325, trazendo as mais recentes mudancgas
nas carreiras, especialmente quanto a progressao, além de atualizar as tabelas remuneratoérias.

€E€E€ECECECE€K



Alteracio S
Dat Geral Ensino Superior Legislagho
janeiro de 1995 Plano Real
|julho de 1998 criacdo daGED Lei9.678, de 3/7/1998
janeiro de 2000 reajuste de 309 da GED criacio da GID '2“2213;572 ;;}%ggom i
. A Lei9.971, de 18/05,/2000 (MP
abril de 2000 aumento do saldrio-minimo (151) 2019, de 23/3/2000)
abril de 2001 aumento do saldrio-minimo (180) MP 2.141, de 29/03/2001
janeiro de 2002 revisdo geral anual de 3,5% Lei10.331,de 18/12/2001
fevereiro de 2002 ;;“(’)‘E‘Ed“ e FerE ce ;:j’e“‘f:;:%;‘cm““’““m Lei10.405, de 9/12/2002
abril de 2002 aumento do salério-minimo (200) '3“2‘325550:;260/52/)2002 (MP
janeiro de 2003 revisdo geral anual de 1% Lei10.697,de 2/7/2003
abril de 2003 aumento do saldrio-minimo (240) Lei10.699, de 9/7/2003
0 criacdo da vantagem pecunidria criagdo da vantagempecunidria q
It individual (VPT) de59.87 individual (VPI) de 59,87 Lei10.698, de2/7/2003
- Lei10.971, de 25/11/2004 (MP
fimda GID ecriagdo da GEAD 198, de 15/7/2004)
reajuste (varidvel) e congelamento
maio de 2004 da GED (ativos - 140 pontos; Lei11.087,de4,/1/2005 (MP
aposentados e pensionistas - 91 208, de 20/8/2004)
[pontos)
aumento do saldrio-minimo (260) Lei10.888, de 24/6/2004
maio de 2005 aumento do saldrio-minimo (300) Lei11.164, de 18/8/2005
janeiro de 2006 e Lei11.344, de8/9,/2006 (MP
titulacio 295, de 20/5/2006)
fevereiro de 2006 reajuste de 12% dos venci !
abril de 2006 aumento do saldrio-minimo (350) Lei11.321,de 7/7/2006
criacdo do Professor Associado e
maio de 2006 reajuste dos vencimentos do
Professor Titular q
reajuste (variavel) da GED e '2‘;1;5’;;"/:;?0/3;)2006 (P
{ulho de 2006 aumento dos pontos da GED de !
aposentados e pensionistas (115
pontos)
abrilde2007  |aumentodosalirio-mnimo (380) 152121‘1133/;;22;{%/ 2007(MP
marco de2008 ';;::;“j;::;;‘;ﬁ:;éﬁo_nmm fim da GED e criagdo da GTMS
fimda carreira de Magistério de 1%e
22 Graus e criagdo dacarreirade
Magistério do Ensino Bisico,
julho de 2008 Técnico e Tecnolégico; reajuste dos |Lei11.784, de22/9/2008 (MP
vencimentos, fimda VP, daGAEe 431, de 14/5/2008)
daGEAD e criacioda RT eda
GEDBT
reajuste dos vencimentos, fim da
fevereiro de 2009 VPI,da GAE eda GTMS ecriacdo da |reajustedaRT e da GEDET
RT e da GEMAS
julho de 2010 reajuste da RT e da GEMAS reajusteda RT e da GEDBT
margo de 2012 fim da GEMAS; reajustedoVBeda |fimda GEDET; reajuste doVBeda |Lei12.702,de7/8/2012 (MP
RT RT 568, de 11/5/2012)
criacdo do cargoisolado de criagdo do cargoisolado de
fim do PUCRCE; estruturagio do E”ruf.ess'o.r ’ﬁmlar: Livredo Pr'o.fessor‘Tilltu.lar—Livre d? !:'nsino
marcode2013  |Plano de Carreiras e Cargos de gstério Superior;novas | Basico, Técnicoe Tecnologco; | 1) 77, 49871212012 Lei
Magistério Federal PR ESE D | IMT SR SIS (e o R TG
de niveis nas classes A e B; reajuste  |reducdo deniveisnas classes D Ie D de14/5/2013)
do VBe daRT II; reajuste do VB edaRT
marcode2014 reajuste do VB edaRT
marcode2015 reajuste do VB edaRT
agostode 2016 reajuste do VB edaRT
janeiro de 2017 reajuste do VB edaRT
agostode 2017 reajuste do VB edaRT Lei13.325,de 29/7/2016
agostode 2018 reajuste do VB edaRT
asostode 2019 reajuste do VB edaRT




Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, ocorreram
modificacdes relevantes nas regras de aposentadoria dos servidores publicos
federais, as quais foram implementadas através das seguintes normas:

1.

6.

Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/1998 — EC 20/98 (publicada em
16/12/98);

Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003 — EC 41/03 (publicada em
31/12/03);

Medida Provisoria n. 167, de 19/02/2004 (publicada em 20/02/04), convertida
na Lei n. 10.887, de 18/06/2004 (publicada em 21/06/04);

Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005 — EC 47/05 (publicada em
06/07/05);

Emenda Constitucional n. 70, de 29/03/2012 - EC 70/12 (publicada em
30/03/12);

Lein. 12.618, de 30/04/2012 (publicada em 02/05/12).

Nesse contexto, por vezes o0s servidores tiveram suas expectativas de
aposentadoria frustradas pela mudanca da legislacao, em alguns casos quando ja
se encontravam na iminéncia de preencher os requisitos para a aquisicao do
direito.



A carreira docente deve ter uma estrutura simples e
transparente

Baseada na
formacao
continuada, pautada
pelos principios da
ascensao por
titulacao;

tempo de servico,
esta marcada por
guinquénios ou
mecanismos
similares, adotados

automaticamente, Na avaliac3o obtida
como forma de em sessoes publicas

reconhecer e entre os pares;
valorizar a

dedicacao continua
ao trabalho




Antiga carreira antes da criagdo da Carreira atual depois da criagédo
classe Professor Associado em 2006 | |da classe Professor Associado

Y O

Professor Auxiliar |

Professor Auxiliar |
(2 anos) Profgssor (2 anos)
B Auxiliar
(OSSO professor Auxiliar 11 (4 anos) Professor Auxiliar |l
(2 anos)
(8 anos)

Professor Auxiliar |1

Professor Assistente |
(2 anos)

Professor | (2 anos)
Assistente
(4 anos)

Professor Auxiliar IV

(2 anos) Professor Assistente |l

(2 anos)

Professor Assistente | Professor Adjunto |
(2 anos) (2 anos)
' ' Professor Assistente || Professor F;rofessor Adjunto Il
Professor | (22anos) Adjunto (2 anos)
Assistente | professor Assistente Il (8anos) | Professor Adjunto i
(8 anos) (2 anos) (2 anos)
Professor Assistente IV E’zrzfne:;or Adjunto IV
(2 anos)
Professor Adjunto | l(32r<;fne::)or Associado |
(2 anos)
. Professor | professor Associado II
Professor Adjunto Il Associado | (2 anos)
Professor (2 anos) (8 anos)
Adjunto . Professor Associado Il
(8 anos) Professor Adjunto 111 (2 anos)
(2 anos)

Professor Associado |V

Professor Adjunto |V (2 anos)

(2 anos)

TOTAL =24 anos TOTAL =24 anos




Magistério Superior (Lei n°® 12.863/2013)

CARGO CLE‘SS DENOMINACAO NiVEL
E TITULAR UNICO
4
D Associado 3
2
1
Professor
de 4
Magisteério
Superior C Adjunto 3
2
1
B Assistente 2
1
Adjunto-A — se Doutor 2
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou
Fenacialicta 1




Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico(Lei n°
12.863/2013)

CARGO CLE‘SS DENOMINACAO NiVEL
E TITULAR UNICO
4
D DIV 3
2
1
Professor
de 4
Magisteério
Superior C DIl 3
2
1
B DI 2
1
2
A B]
1




Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situagao atual

Situacdao nova

Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
L 9 PROFESSOR
, 4 8 FEDERAL
Adjunto 3 7
2 6
1 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1




Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Situacao atual Situacdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV S 9
4 ] PROFESSOR
D III 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4
DII 3 3
2 2
1
4
DI 3 1
2
1




Valorizagdo da

indissociabilida

de e entre

® ensino,

Perspectiva ae pesquisa e

evolucao na extensao
carreira em Isonomia e
decorréncia da salarial
formacao
continuada

A relagao T20,

e T40 e DE

Remuneragao
por tempo de
exercicio da
docéncia
(anuénios)

A autonomia
para a
administracao
da carreira
(Ministério do
Planejamento)

A condicdo de
avaliacao
institucional

(Lei 11.784, de Nivel salarial

22/09/2008); em

o comparagao

com outras

categorias do

Padrao salarial
o na
aposentadoria

servico publico
@ federal;

Percentuais de
titulagao
associados ao
vencimento
basico

Diferenciacao
]

near dos steps

Existem mais espacos para
perdas?




GED (Gratificacao de Estimulo a Docéncia) - Lei 9678 de 3 de julho de 1998 — primeira
gratificacao por produtividade

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados
decorrentes da implementacao da GED

0,
14,0% 12,5%12 2% 1 a0 611 20
’ 11,8/:11, 4% 11,8%11,6%

12,0%
10,0%
®
2 80% -
g
5 6,0% - ® Mestre
o
4,0% - m Doutor

2,0% -

0,0% -

Art. 52 O docente aposentado ou beneficiario de pensao, na situacao em que o referido aposentado ou instituidor
que originou a pensao tenha adquirido o direito ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo referido nesta Lei,
tem direito a referida gratificacao de estimulo calculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para fins
de pagamento da gratificacao durante os Ultimos vinte e quatro meses em que a percebeu.

§ 1° Na impossibilidade do cdlculo da média referida no caput, o niumero de pontos considerados para o calculo
equivalera a sessenta por cento do maximo de pontos fixados no § 1° do art. 1°.



Lei 11.344 de 8 de setembro de 2006: criacao da Classe de Professor
Associado e Manutencao da GED diferenciada para o aposentado

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
da criacao do professor associado e manutencao da GED

20,50%
20,00%

20,00%

19,50%
19,00%

19,10%

18,50%
18,00%

B Mestre

Percentual

17,50% B Doutor

17,00% -
16,50% -
16,00% -

15,50% -

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Art. 9° O § 1°do art. 5° da Lei no 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° de julho de 2006,
com a seguinte redacao:

“§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida no caput deste artigo, a gratificacdo de
que trata esta Lei sera paga aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo no valor
correspondente a 115 (cento e quinze) pontos.”




Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
implementac¢ao da lei 11.784 de 22 de setembro 2008

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
da Lei 11784 de 22 de setembro de 2008

30,00%
25,00%
20,00%
©
2
g 15,00% B Mestre
(&)
E W Doutor

10,00%

5,00%

0,00%

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Lei 11784 de 22 de setembro de 2008:

* Extin¢ao da GED com a sua transformacao em Gratificagcao Temporaria do
Magistério Superior — GTMS - e posterior incorporagao

* Criagdo da Gratificagdo Especifica do Magistério Superior —- GEMAS

* Criagdo da RT — Retribuigao por Titulagdo sem vinculagdo percentual em relagao ao
VB



Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
implementacao das leis 12.772 de 2012 e 12.863 de 2013

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
das Leis 12772/2012 e 12863/2013

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
B Mestre

15,00%

Percentual

B Doutor

10,00%

5,00%

0,00%

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Lei 12.772, de 2012 e Let1 n° 12.863, de 2013) - Considera-se aqui a
possibilidade (que nao ¢ dada pela legislacdao) de transposi¢do para associado
com mestrado).




Evolugao Salarial do Adjunto 4 (aposentado),

Associado 4 e Titular

Reais

22000

20000

18000

16000

14000 -

12000

10000

8000

6000

4000

2000

0

Série Deflacionada para 01/12/2020

jan 1995 abr 1998 jul 2001 nov 2004 fev 2008 jun 2011 set 2014 dez 2017 abr 2021

Tempo

Adjunto 4 (aposentado)

Associado 4

= Titular




Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia

25,00%

20,00%

15,00%

os Steps

; 10,00%
5,00%

0,00%

Variacao dos Steps

4 5 6

/7 8 9 10 11 12 13

Niveis

W Step DE
M Step 40H
W Step 20H

M Andes




Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia

180,00%

Variacao do Percentual da RT em Relacao ao VB

160,00%
% 140,00% /
m
= 120,00%
100,00% -
80,00% m %RT/VB(doutor)

60,00% m %RT/VB(mestre)
40,00% -
20,00% -
0,00% -

% da RT em Relag

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13
Niveis




Distor¢oes da Carreira

0 — -
180,00% Varia¢ao da RT ao/Longo da|carreira
160,00%

140,00%
~
120,00% ———f’ a/

£ 100,00% l

=]

: 80,00% ——%RT/VB(doutor)
60,00% e %RT/VB (mestre)
40,00%

20,00%
0,00%

0123456 7 8 91011121314

Niveis

A Retribuicao por Titulacao dos doutores nao segue nenhum
padrao légico.
O carater deliberado dessa quebra de isonomia se

depreende do modo sistematico como a RT afunda na classe
Adjunto, com estes pagando os saldrios do associados e titulares.



1400

1200

1000

800

600

400

200

Distribuicao por Instituicao (Aposentado)

Titular

Associado

Adjunto

Assistente

Auxiliar

B UFCG
B UFES
B UFMA
B UFAM
B UFF
B UFRJ
B UFPE
B UFPR
B UFLA
B UABC
B FURG
B UFC
B UFCA
B UFCSPA
M UFERSA
B UFGD
B UFJF
B UFMS
B UFOB
B UFOPA
UFSCA
B UFSE
S UFSJ

UFSM



9000

38000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Distribuicao por Classe (Aposentado)

Titular

Associado

Adjunto

Assistente

Auxiliar

™ Classe



70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

% Classe/Total (Aposentado)

59,98%

17 .95%

Titular

10,99%

Associado

Adjunto

Assistente

Auxiliar

™ Percentual



w

Percentual de DE mais uma anomia!!l

% DE

60,00%

50,00%
40,00% M
30,00%

20,00%

Percentual

10,00%

0,00%
0 2 4 6 8 10 12

Niveis

14

Variacao:

Maximo 53,92%

Minimo 28,29%
ANDES-SN 55% para todos

====% DE Doutor
=% DE Mestre

% Especialista
=% Aperfeicoamento

% Graduado

De 1987 até 1991 - 50%
De 1991 até 2008 — 55%

Este percentual nao é mais especificado em uma regra como uma

porcentagem do VB;

O percentual de doutor aumenta (sem regra linear) com os niveis, enquanto,

gue para as outras titulacdes diminui;

O percentual do mestre no inicio da carreira € maior que o do doutor;
Os professores adjuntos (a maioria) sao os mais prejudicados em todas as

titulacdes.



Distor¢oes da Carreira

Também nao ha nenhum fator constante entre os regimes de trabalho, e
passar do regime de 20h para o de 40h nao significara o dobrar do salario:

3>,00 Variacao do Valor da Hora Trabalhada ao Longo da

30,00 Carreira

25,00

20,00
m 20 h/100
1500 m 40 h/200

10,00 = DE/200

Valor da Hora Trabalhada

8

8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Niveis




140,00% Percentual da RT para os 3 Regimes de Trabalho

120,00% 115,00%

100,00%

86,25%

80,00%

57,50%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
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Percentual da RT
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Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

« £ uma completa transformacio nos
fundamentos da Seguridade Social:
modifica os principios da solidariedade, da
universalidade, do provimento publico de
protecao social, por outros, baseados no
individualismo

« Transfere progressivamente o fundo publico para
o sistema financeiro privado (introduz o sistema
de capitalizacao)



PEC 6/2019 (Governo Bolsonaro)
Premissas Gerais RGPS/RPPS

Desconstitucionalizacao

* A proposta promove a desconstitucionalizacao
das Regras Gerais para os futuros segurados;

* Em consequéncia da desconstitucionalizacao, as
regras gerais passarao a ser fixadas em Lei
Complementar a ser instituida;

 Até que a Lei Complementar seja publicada, a
proposta aplica algumas regras transitorias.



Estruturaldgicada PEC: Leis complementarese =~ wieese
dispositivos de transicao

Regras Gerais Leis Complementares
Validas paratodos osregimes Definiraoregras permanentes
e segurados, atuais e futuros. paraos RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.
Disposicoes transitorias
Validas paratodose
enquanto as leis
complementares ndo foram
aprovadas.
Atuais segurados podem
obter benefidos pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



5. Regras de transicdo—RPPS Diszes

Os servidores publicos precisam preenchertodos os Mas e sefor professor ou professora?
seguintesrequisitos:

Idade minima de
aposentadoria

Contribuigdo

Somatorio da idade
e da contribuigdo

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022



5. REGRAS DE TRANSICAO — RPPS S

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Pontos

Anos

G 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 105 105 105 105 105

Pontos

Progressao Aritmética
a =a, +(n-1)-r
* Formula: An=A1+(n-1) *R
* Uma progressao aritmética € uma
a, = 1° termo sequéncia numeérica em que cada
termo, a partir do segundo, é igual a
soma do termo anterior com uma
r — razao da P.A. constante R ..

a_ — termo geral

n — posig¢ao do termo geral



5. Regras de transicdo —aposentadoria por contribuicdo — professores

Anos

&/ 2019 20202021 2022 2023 2024 20252026 2027 2028 20292030 2031 2032 -

8182838485868788899091929394.

Anos

2019 20202021 2022 2023 2024 20252026 2027 .2029 203020312032 2033

91 92 93 94 95 9% 97 98 99 .100 100 100 100 100

DIEESE




5. Regras de transicao—RPPS -valor do beneficio DIEESE

Ingresso antes ( 1 Ingresso depois
. . . . \ /'
Cumpridos os requisitos de idade, tempo Cumpridos os requisitos de idade,
de contribuicdo e pontuacdo, ha duas tempo de contribuicdo, pontuacdo,
possnbllldades aplica-se a regra geral
* Integralidade e paridade, se aidade na * Teto da RGPS (caso tenha
aposentadoria for 65 (H) e 62 (M) previdéncia complementar)
anos e 60 anos se professor(a).
* ou

w 4 - - ~
2% para cada ano ap6s 20 anos de contribuicio 2% para cada ano apos 20 anos de contribuigdo




2. Mudanca no pagamento dos servidores DicEsE

-~ - - e
Ingresso até 2013 sem ades3do a Funpresp Como € hoje?

Ingresso até 2013 sem 11% sobretodo o |

20,00%
-2 18,00% adesdo a Funpresp vencimento
5 16,00% Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
S 14,00% adesdo a Funpresp R'GPS |
® 12,00% 11% até o teto do
g 10.00% Ingresso a partirde 2013 RGPS
E 8,00% Com a PEC ...
5 6,00% Até 998,00 7,50%
= 4,00% entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a8,25%
< 2,00% entre 2.000,00 e 3.000,00 8,25% a9,5%
0,00% entre 3.000,00 e 5.839,45 9,5% a11,68%
8888888888888 88 888 entre583945e10000,00  11,68% a12,86%
ey i=r ey (=r (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 (=7 12 86% 3 14 68%
T2RBISETRBIAEIISRR[{S S entre10.000,00e20.000,00 ,86% 3 14,
SN N®M S SN0~ 000G S W entre20.000,00 e 39.000,00 14,68% a 16,79%
i maisdel16,79%
salirio Mensal Acima de 39.000,00



2. Mudanca no pagamento dos servidores DiEESE

Ingresso até 2013 com adesdo a Funpresp Como € hoje?

20008 T----=========mmmmmm————————————— Ingresso até 2013 sem 11% sobretodo o
I e T e ades&0 a Funpresp vencimento
® 16,00% |--------=-=======mmmm—m—m—m e Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
© 14,008 +------================—=== - ades3do a Funpresp RGPS
I DO e 11,00% " 11% até o teto do
o 1000% T e Ingresso a partir de 2013 RGPS
§ 8,00% T e Com a PEC ...

OO e
5 400% - |~ daproposta segue maior. | Até 998,00 7,50%
&g 2,00% T---ommmooos T entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
- —o O OO0 0O 00O WmWoO o oo o o o entre 2.000,00 e 3.000,00 8,25% a9:%
b R e R R W . A N N P W W W entre 3.000,00 e 5.839,45 9,5% a 11,68%
SRI2BRIRBIARES RS S entre 5.839,45€10.000,00  11,68% a12,86%
mAam M s wmmes~®938 entre 10.000,00 20.000,00  12,86% a 14,68%
~—Atual  —Proposta entre 20.000,00 e 39.000,00  14,68% a16,79%

i maisdel6,79%
salirio Mensal Acima de39.000,00



Percentual de Aumento do Tempo para Aposentar (se mulher com
30 anos de contribui¢do) na modalidade Aposentadoria voluntaria,
integral com base no Fundamento Legal da Emenda Constitucional
n2 47/2005, Art. 32, com Proventos iguais a tltima Remuneragéo e

900,00% 800,00%
800,00%
700,00%
600,00%
500,00% 450,00%
400,00% 300,00%
300,00%
200,00%
100,00%

0,00%

700,00%

400,007%

50 51 52 53 54
Idade

Percentual de Aumento do Tempo para Aposentar (se homem com 35
anos de contribui¢do) na modalidade Aposentadoria voluntaria,
integral com base no Fundamento Legal da Emenda
Constitucional n2 47/2005, Art. 32, com Proventos iguais
a ultima Remuneracio e c

700,00% 600,00%
600,00%

500,00%
400,00% 350,00%

300,00% A 266,67%
200,00% -
100,00% -

0,00% -

300,00%

50 51 52 53 54 55 56 57 58




Classe (Homem, 61 anos de idade)|Salario Tempo Servico
Titular 20.530,01 15
Associado 4/DIV 4 18.663,64 3
Associado 3/DIV 3 17.945,81 3
Associado 2/DIV 2 17.255,59 3
Associado 1/DIV 1 16.591,91 3
adjunto 4/DlIl 4 13.273,53 2
adjunto 3/DIII 3 12.763,01 2
adjunto 2DIII 2 12.272,12 2
adjunto 1/DllI 1 11.800,12 2
Total 35

Média 100% de todos os salarios 17701,10

60% da Média/100 10620,66

90% da Média/100 15930,99
%Beneficio/Ultimo salario/100 77,60%

Tempo de Servico 35

Teto da Previdéncia 2019 5839,45
%Teto/ultimo salario/100 28,44%

Média 80% de todos os salarios 19021,23

60% da Média/80 11412,74

90% da Média/80 17119,11
%Beneficio/Ultimo salario/80 83,39%

Classe (Mulher, 56 anos de idade) |Saldrio Tempo Servico
Titular 20.530,01 10
Associado 4/DIV 4 18.663,64 3
Associado 3/DIV 3 17.945,81 3
Associado 2/DIV 2 17.255,59 3
Associado 1/DIV 1 16.591,91 3
adjunto 4/Dlll 4 13.273,53 2
adjunto 3/DllI 3 12.763,01 2
adjunto 2/DIII 2 12.272,12 2
adjunto 1/DlIl 1 11.800,12 2
Total 30

Média 100% de todos os salarios 17229,62

60% da Média/100 10337,77

80% da Média/100 13783,69
%Beneficio/Ultimo salario/100 67,14%

Tempo de Servigo 30

Teto da Previdéncia 2019 5839,45
%Teto/ultimo salario/100 28,44%

Média 80% de todos os salarios 18639,65

60% da Média/80 11183,79

80% da Média/80 14911,72
%Beneficio/Ultimo salario/80 72,63%

O homem se aposenta com 77,60% da ultima remuneracao, enquanto
a mulher se aposenta com 67,14%, mais de 10% de diferenca!!!

REGRAS DE TRANSICAO — RPPS

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2038
86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Pontos

Anos
@ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
- 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 105 105 105 105 105

Pontos




Com a PEC6/2019: RPPS — Mulher

Catarina, servidora publica, em 2019
tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicdo; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar por contribuicdo, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntaria poderia ser concedida ...

Em 2033, aos 59 anos de idade com
proventos integrais e com paridade
nos reajustes

i Com a nova proposta, Catarina n3o entrara naregra
| de transicgo.

|

|

| Em 2033, a servidora mulher deve ter1oo pontos

i mas Catarina s6 terd 59 anos + 30 contribuicdo = 89

|

|

| pontos

|

|

| Ela ndo conseguira acumular os pontos necessarios

. ” - » -

| antes de 2036, quando alcancard a idade minima

| para a aposentadoria da regra geral que € de 62 anos
| de idade.

O valor do beneficio sera integral e com reajuste

|
|
|
:
| paritario.
|

|




Com a PEC6/2019: RPPS —professora

Maria Liicia (Mulher) | Caso a reforma seja aprovada, Maria Licia ndo
aria Lucia (Mulher | . .
| conseguird se aposentar em 2034, quando tiver

40 anos L ! 55 anos e 25 anos de contribuicdo =8o pontos.
10 anos de contribuicdo |

Professora EAssim, Maria Lucia podera se aposentar em 2042,
' quando tiver 60 anos e 30 de contribuicdo

Quer se afaosentar por tempo de contribuicao. :

Portanto, faltam 15 anos para Maria Licia se E E o valor do seu beneficio correspondera a 8o% da
aposentar, ou seja, com aidade de 55 anos. O ' média de todas as contribuicoes.

valor de sua aposentadoria sem a reforma seria

de: Para obter 100% da média de todas as contribuicoes

Maria Lidcia precisara trabalhar até os 70 anos de
idade (quando completarad 40 anos de contribuicdo).

100% da média das 80%
maiores contribuicées ,



Coma PEC6/2019: RPPS—Homem

Luis Carlos € servidor publico e em 2019
tem:

58 anos

30 anos de contribuicdo

Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar voluntariamente, portanto, faltam
5 anos de contribuicdo para Luis Carlos se aposentar.
Sem a PEC sua aposentadoria seria ...

Em 2024, Aos 63 anos de idade e 35 de
contribuicoes com proventos integrais
e paritario, em 2024

~

om a nova proposta, Luis Carlosentra na |
egra de transicdo

q

'Em 2024, ele terd 61 anos deidade e 35 de
| contribuicdo = 96 pontos, inferior aos 101
| r =

| pontos necessarios.

|

Em 2027, ele atingira os 104 pontos
minimos (66 anos + 38 de contribuicdo).

Tera aposentadoria pela integralidade e
paridade ja que tera idade superior a 65
anos.

Também pode se aposentarem 2026 pois
tera atingido os 65 anos de idade desde
ue aceite um beneficio menor.

ol




Com a PEC6/2019: RPPS — professor

----------------------------------------

Eduardo (Homem) ‘ Com a reforma, Eduarde entra na regra de

55 anos | tl’anSIan

25 anos de contribuicdo

Professor celetista Em 2024, ele terd 60 anos €30 anos de

contribuicdo =60 +30 = go pontos. Mas, neste
ano, a somatdria € de g6 pontos.

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 5 anos para Eduardo se aposentar,
ou seja, com a idade de 60 anos. O valor de sua

S
quanto tiver 65 anos e 35 de contribuicdo =
aposentadoria sem a reforma seria de: 6

5 + 35 =100 pontos.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
endo assim, Eduardo deve trabalhar até 2029, |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

100% da média das | O valor do beneficio serd de 100% da média de
80% maiores ntodas as contribuicoes. A PEC 6/201g destaca
. _ . | 'que o professor servidor terd 100% da média ao
contrlbmgoes | se aposentar pelo somatorio de pontuacao.




Transposicao (por baixo) da nossa
Carreira para a Carreira proposta
pelo Governo

ESPECIAL

Docentes MS / EBTT, DE, ago 2019

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TMULAR  [TITULAR| 1 10.497,52 | 11.547,27 | 12.597,02 | 15.746,28 | 22.569,67
4 9.543,20 | 10.497,52 | 11.451,84 | 14.314,80 | 20.517,88

ASSOCIADO| DIV 3 9.176,15 | 10.093,77 | 11.011,38 | 13.764,23 | 19.728,73
2 8.823,22 | 9.705,55 | 10.587,87 | 13.234,84 | 18.969,93

1 8.483,87 | 9.332,26 | 10.180,64 | 12.725,80 | 18.240,32

4 6.78710 | 746580 | 8.14451 | 10.180,64 | 14.592 25

ADJUNTO Dl 3 6.526,05 | 7.17866 | 7.83126 | 9.789,08 | 14.031,01
2 6.27505 | 690256 | 753006 | 941258 | 13.491,36

1 6.033,70 | 663707 | 724044 | 905055 | 1297246

ASSISTENTE| DI 2 571915 | 629106 | 686298 | 857872 | 1229617
1 544681 599149 | 6.536,17 | 8.17021 | 11.710,64

AUXILIAR D 2 516285 | 567914 | 6.19542 | 774428 | 11.100,13

1 491700 | 540870 | 590040 | 7.37550 | 1057155

(Classe
Inicial)

- PADRAO Remuneragio (R$)

30 v 24.142,66

29 n 23.471,92

28 I 23.056,90

27 I 22.649,21
L2 W 2077809
L | I — 1 P 1 ] A—
L 1 X 7 2. B

23 i 20.521,98

19.732,67

19.345,75
S0 W 1896643
e W 1850453
s L 1693364

15.100,08

14.245,36

13.439,02

12.678,32

11.960,68
A 1058461
A W 098554
LU YR | NS 7 _—
RS NRR— X (1 R—
B 838405
el 190948

7.062,04

6.573,04

6.117,91

5.694,29

5.300,00

| Estdgio
Probatdrio

5.000,00



