
 

 

Circular nº 159/2025 

 

Brasília (DF), 9 de abril de 2025. 

 

 

 

Às seções sindicais, às secretarias regionais e às(aos) Diretoras(es) do ANDES-SN 

 

 

Assunto: Envia relatório da reunião do Setor das IEES-IMES-IDES, em Recife (PE). 

 

 

Companheiras(os), 

 

 

Encaminhamos, para conhecimento, o relatório da reunião do Setor das IEES-

IMES-IDES, realizada entre os dias 21 e 22 de março, na Sede da ADUPE, em Recife (PE). 

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações sindicais e 

universitárias.  

 

 

 

 

Prof. Alexandre Galvão Carvalho 

2º Secretário 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REUNIÃO DO SETOR DAS IEES-IMES-IDES 

21 e 22 de março de 2025 

 

 

Local: Sede da ADUPE 

Recife (PE)  

 

 

21 de março de 2025 - sexta-feira - MANHÃ  

Coordenação: Alexandre Galvão Carvalho (2º Secretário), Gilberto Grassi Calil (1º VPR 

Regional Sul), Gisvaldo Oliveira da Silva (3º Tesoureiro), Nora de Cássia Gomes de Oliveira 

(1ª VPR Regional Nordeste III). 

Diretoria: Gustavo Seferian (Presidente). 

Representantes das seções sindicais: Maria Raquel Garcia Vega (ADUENF-SESDUENF), 

Ana Raquel Pereira (ADUEPB/PB), Elizabete Carlos do Vale (ADUEPB), Magda Fabiana do 

Amaral Pereira Lima (ADUERN), Antônio Rosevaldo Ferreira de Silva (ADUFS-BA), João 

Diogenes Ferreira dos Santos (ADUFS-BA), Luciene Neves (ADUNEMAT), Geverson 

Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Terezinha de Jesus Pontes Lucas (ADUPE), Iracema 

Oliveira Lima (ADUSB-SN), Sérgio Luiz Carmelo Barroso (ADUSB-SN), Márcio Moretto 

Ribeiro (ADUSP), Antônio Jeronimo Netto (APUG), Gilberto Correia da Silva (APUG), 

Amanda Moreira da Silva (ASDUERJ), Sílvia Helena de Lima Monteiro (SINDIUVA-SS), 

Virgínia Márcia Assunção Viana (SINDUECE), Thiago José Costa Alves (SINDUERR), 

Sabrina Grassiolli (ADUNIOESTE), Camila Moura Pinto (ADUEMG), Volney Campos dos 

Santos (SINDUEPG), Erivelton Ferreira Sá (SINDUEPA).  

Pauta:  

1. Informes; 

1.1. Informes da direção do ANDES-SN; 

1.2. Informes das seções sindicais; 

2. Encaminhamentos das resoluções aprovadas no 43º Congresso do ANDES-SN; 

3. Propostas de resolução para o 68º CONAD Extraordinário 

 

 

MANHÃ 

Coordenação: Nora de Cássia (1ª VPR Regional Nordeste III) 

 

 

1. Informes 

1.1. Informes da direção do ANDES-SN 

 

Informes da presidência e da Regional  



 

 

O Presidente do ANDES-SN, prof. Gustavo Seferian, saudou os presentes e fez uma breve 

análise da conjuntura nacional e internacional. Lembrou a importância da aprovação da LOA 

para o acordo firmado entre o ANDES-SN e o governo Lula. Além disso, ressaltou a unidade 

da luta para alcançar essa importante vitória. As lutas e greves do setor das IEES-IMES-IDES 

foram apresentadas mais uma vez como expressão importante das lutas do Sindicato.  

Em seguida, foi feita a saudação do diretor da Regional Nordeste 2, Josevaldo Cunha, dando 

as boas-vindas aos presentes. A presidente da seção sindical, Terezinha também saudou os 

presentes na reunião.  

 

Informes da coordenação:  

- Conjunto de reunião com seções sindicais: 

Foram prestados informes sobre as reuniões realizadas com o SINDFAMES, SINDUERR, 

SINDUEA relacionadas com ataques a representatividade dessas sindicais e reorganização da 

seção sindical. Foi também realizada reunião com os docentes do Instituto Municipal de Ensino 

Superior de São Manuel (IMES), cuja pauta foi a defesa da instituição ante as ameaças do 

governo municipal. Finalmente, lembrou-se da reunião com a presidência da ADESA sobre a 

defesa do plano de carreira dos docentes, atualmente em discussão na câmara de vereadores e 

no executivo municipal.  

Além dessa atividade, foi dado o informe da atividade na ADUEMS, no qual a coordenação 

apresentou um painel sobre o setor e a organização do ANDES-SN.  

 

Em seguida, foram prestados informes sobre a participação da coordenação do setor no II 

Seminário de Multicampia e Fronteira do ANDES-SN, realizado em Boa Vista, de 13 a 15 de 

março de 2025, na Mesa: Histórico do debate de multicampia no setor. Em relação à 

participação da coordenação no GT carreira, foi dado o informe da próxima reunião do pleno 

de carreira a realizar-se no RJ nos dias 12 e 13 de abril, no CEFET (Maracanã) 

 

 

1.2. Informes das seções sindicais do setor das IEES-IMES-IDES (5 minutos) 

Os informes das seções sindicais, enviados tanto via formulário (Google Forms), quanto via e-

mail estão disponíveis no ANEXO 1. Ao início dos informes, a coordenação solicitou informes 

sobre as perdas salariais atualizadas. Segue a lista de seções sindicais que prestaram informes, 

com os itens considerados mais relevantes pelas seções sindicais.   

 

 

- SINDUERR - informes locais e dificuldades de organização sindical. 

- SINDUEPA - perdas de 31% no último ano. Professores ganhando abaixo do salário 

mínimo no início da carreira. Plano de carreira - defesa de nova classe - adjunto e defesa 

do TIDE. 

- SINDUECE - 30% de defasagem salarial de Camilo e Elmano. Luta pelo concurso 

público com DE. 

- SINDUVA - universidade foi ampliada, vivendo os problemas da multicampia. 

Fortalecimento dos GTs. Incluir a classe de titular na carreira. 



 

 

- ADUPE - conseguiu-se aumento salarial escalonado 3, 5 e 16 por cento. Luta pela 

criação do professor titular.  

- ADUERN - fim da lista tríplice. 

- ADUEPB - ataque à lei de autonomia. Principal pauta é sobre carreira. Atualizar o plano 

de carreira.  

- ADUSB - processo eleitoral com uma chapa inscrita. Encontro das UEBA. Reajuste 

escalonado 13,83%. 

- ADUFS-BA - informes locais e do fórum das ADs. 

- ADUNEMAT - 4,62% de reajuste salarial… dificuldade de chegar na classe de titular. 

50% dos docentes são substitutos.  

- APUG -  luta pela autonomia. Presença da multicampia. 

- ADUEMG - Luta pela DE e autonomia universitária. Não teve proposta de reajuste 

salarial. Vitória da greve: os GT. Luta pela efetivação do GT. 

- ASDUERJ - perdas salariais e aprofundar pesquisa sobre condições de trabalho.  

- UENF - luta contra o PROPAG. 

- ADUSP - 17% de perdas desde 2012.  

- ADUNICENTRO - salário e carreira. 

- ADUNIOESTE - salário e carreira. 

- SINDUEPG - salário e carreira. 

 

 

21 de março de 2025 - sexta-feira - TARDE 

Coordenação: Alexandre Galvão Carvalho (2º Secretário), Gilberto Grassi Calil (1º VPR 

Regional Sul), Gisvaldo Oliveira da Silva (3º Tesoureiro), Nora de Cássia Gomes de Oliveira 

(1ª VPR Regional Nordeste III). 

DIRETORIA: Gustavo Seferian (Presidente). 

Representantes das seções sindicais: Maria Raquel Garcia Vega (ADUENF-SESDUENF), 

Ana Raquel Pereira (ADUEPB), Elizabete Carlos do Vale (ADUEPB), Magda Fabiana do 

Amaral Pereira Lima (ADUERN), Antônio Rosevaldo Ferreira de Silva (ADUFS-BA), João 

Diogenes Ferreira Dos Santos (ADUFS-BA), Luciene Neves (ADUNEMAT), Geverson 

Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Luiz Oscar Cardoso Ferreira (ADUPE), Terezinha de 

Jesus Pontes Lucas (ADUPE), Iracema Oliveira Lima (ADUSB-SN), Márcio Moretto Ribeiro 

(ADUSP), Antônio Jeronimo Netto (APUG), Gilberto Correia da Silva (APUG), Amanda 

Moreira da Silva (ASDUERJ), Sílvia Helena de Lima Monteiro (SINDIUVA-SS), Virgínia 

Márcia Assunção Viana (SINDUECE), Thiago José Costa Alves (SINDUERR), Sabrina 

Grassiolli (ADUNIOESTE), Camila Moura Pinto (ADUEMG), Volney Campos dos Santos 

(SINFUEPG). 

 

2. Encaminhamentos das resoluções aprovadas no 43º Congresso do ANDES-SN; 

I - PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES/IDES APROVADO NO 43º 

CONGRESSO DO ANDES-SN:  



 

 

1. Continuar com a pesquisa sobre o Financiamento das IEES-IMES-IDES até o 44º Congresso 

do ANDES-SN, avançando na coleta de informações sobre as isenções fiscais, perdas salariais, 

LOA e emendas parlamentares, a serem coletadas nos estados, municípios e DF pelo GT 

Verbas e Fundações, fóruns e seções sindicais, com auxílio de bolsistas contratados pelo 

ANDES-SN. 

Informes: foi realizada com os bolsistas, que apresentaram uma proposta de tabela dinâmica 

para facilitar o entendimento das seções de informações sobre o financiamento e orçamento 

das seções sindicais.  

Apresentação da tabela dinâmica, que se encontra no Painel de financiamento das IEES-IMES-

IDES 

Encaminhamento: 

Reforçar a necessidade das seções sindicais demandarem os bolsistas para se apropriarem dos 

dados que possam ajudá-las nas negociações junto ao governo.  

Solicitar das seções sindicais informações atualizadas da tabela salarial atualizada para a 

construção de uma tabela geral dos estados. Perdas e ganhos salariais. 

 2. Que o ANDES-SN dê continuidade ao combate do desfinanciamento das IEES-IMES-

IDES, que ocorrem por meio de RRF nos estados, Propag, Lei Kandir, desoneração fiscal nos 

estados e a Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outros. 

Encaminhamento:  

Realização de uma reunião conjunta da coordenação do GT Verbas e Fundações, coordenação 

do setor das IEES-IMES-IDES e direções das seções sindicais dos estados RJ, GO, MG com a 

seguinte pauta: a luta contra os regimes de austeridade fiscal. 

Realização de reuniões das secretarias regionais e os GT Verbas e Fundações das seções 

sindicais para discutir atividades sobre os temas de maior interesse no seu estado e município 

presente na resolução.  

3. Que o ANDES-SN mantenha e fortaleça a campanha “Universidades Estaduais, Municipais 

e Distrital: Quem conhece, defende!”, até o 44º Congresso do ANDES-SN, com produção de 

material sobre: 

3.1. A defesa dos concursos públicos com DE e garantia de cotas afirmativas étnico-raciais, de 

pessoas trans (transsexuais, travestis e transgênero) e de pessoas com deficiência, 

regulamentadas em legislações estaduais. 

Encaminhamento:  

Criar uma nova peça de publicidade (adesivo, cartaz e card). 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C7EMXmtios775lscqNCE19mlqbUifMlLGKb5fUfK60s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C7EMXmtios775lscqNCE19mlqbUifMlLGKb5fUfK60s/edit?usp=sharing


 

 

Propostas de Mote:  

Chega de precarização, concurso público já! 

Concurso público e valorização do servidor público!  

As cotas não funcionam nas universidades. Burla das cotas.  

Concurso público já, com cotas! 

Garantir a implementação das cotas. 

Docente com movimento negro. 

Ver vários aspectos da realidade local sobre as cotas nos concursos públicos.  

Concurso público com cotas, garantia de justiça social! 

Concurso público já, com garantia de cotas!  

Precarização, concurso público já com DE e garantia de cotas! 

Melhores condições de trabalho. 

Concurso, não a precarização, garantia de cotas e autonomia, Já!!! 

Ver com a comunicação a partir dessas ideias de motes a construção das peças.  

3.2. Questões e problemas locais, com materiais personalizados por regionais; 

Encaminhamento:  

Produção de vídeo com problemas locais. Seções sindicais devem aparecer nessa etapa com 

produção de vídeos de questões locais e com ajuda financeira do ANDES-SN (da campanha) 

quando necessário. 

Ex: Carreira: inserção do titular na carreira, lutas, enquanto persistir essa carreira. 

3.3. A luta pela revogação das leis estaduais, municipais e distrital que versem sobre a Lista 

Tríplice, para garantir que o processo de escolha das reitorias se inicie e se encerre no âmbito 

das IEES-IMES-IDES. 

Encaminhamento:  

Construir a data do dia nacional de lutas pelo fim da lista tríplice no segundo semestre. Ver o 

item 10.  

Mote: preparar um material da campanha sobre o tema: Vídeo, card, cartaz. 

Pelo fim da lista tríplice já! 

Autonomia e democracia nas universidades! 



 

 

4. A continuidade da campanha “Universidades Estaduais, Municipais e Distrital: Quem 

conhece, defende!” com proposta orçamentária de aproximadamente R$100.000,00, com 

possibilidade de variação de valor, desde que não ultrapasse 10% do valor orçado inicialmente. 

5. Que o ANDES-SN realize a semana de lutas do setor das IEES-IMES-IDES no primeiro 

semestre de 2025. 

Encaminhamento:  

Data: 26 a 30 de maio. 

26/05 - Vídeo da campanha: Concurso público; 

27/05 - Luta por maior orçamento para as universidades nos Estados e municípios com 

atividades de mobilização das Assembleias Legislativas e Câmaras Municipais; 

28/05 - Atividade nas seções sindicais - um dos temas pode ser um debate sobre a valorização 

do piso salarial nacional do magistério; 

29/05 - Atividades nas seções sindicais; 

30/05 - Vídeo da campanha; 

 

6. Que o ANDES-SN realize o XXI Encontro Nacional do Setor das IEES-IMES-IDES no 

segundo semestre de 2025. 

Encaminhamento:  

Local: Campina Grande - ADUEPB 

Data: 24 a 26 de outubro de 2025 

7. Que o ANDES-SN lute para que todas as classes e níveis nas atuais carreiras, enquanto elas 

se mantiverem, sejam acessíveis a todes, todas e todos docentes, sem a necessidade de concurso 

externo ou limitação por cotas/vagas. 

Encaminhamento:  

Preâmbulo sobre a carreira única;  

Levantamento das seções sindicais; 

Concepção de carreira aprovada no Congresso; 

Preparar um vídeo sobre o item na semana de lutas; 

Envio de circular perguntando sobre a situação local; 



 

 

8. Que as seções sindicais do setor se envolvam no planejamento e execução da campanha pela 

implementação do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério. 

Informe da Reunião da coordenação com a CNTE. Reunião do GT carreira a realizar-se no Rio 

de Janeiro nos dias 12 e 13 de abril tratará do tema.  

Encaminhamento:  

Aguardar o desdobramento das articulações com a CNTE e Sinasefe e encaminhamentos da 

reunião do GT carreira.  

9. Que se estimule as seções sindicais a realizar projeções do documentário “Lutas e 

Organização do ANDES-SN no Setor das Estaduais, Municipais e Distrital”, e que esta 

projeção ocorra também nos encontros regionais a serem realizados no primeiro semestre de 

2025.  

Encaminhamento: 

Projetar o minidocumentário nas seções sindicais. 

10. Que o ANDES-SN, por meio do Setor das IEES/IDES/IMES, organize um Dia Nacional 

de Luta pelo fim da lista tríplice, orientado pelo princípio da gestão democrática do Caderno 2 

do ANDES-SN, em defesa da autonomia universitária, de processos de escolha de reitores(as) 

com, no mínimo, a paridade, e mantenha a mobilização de pressão no parlamento, em conjunto 

com o Setor das IFES. 

Encaminhamento:  

Vamos articular com a coordenação do setor das IFES uma data para o Dia Nacional de Luta 

pelo fim da lista tríplice no segundo semestre.  

 

22 de março de 2025 - sábado - MANHÃ  

Coordenação: Alexandre Galvão Carvalho (2º Secretário), Gilberto Grassi Calil (1º VPR 

Regional Sul), Gisvaldo Oliveira da Silva (3º Tesoureiro), Nora de Cássia Gomes de Oliveira 

(1ª VPR Regional Nordeste III). 

 

DIRETORIA: Gustavo Seferian (Presidente). 

 

Representantes das seções sindicais: Maria Raquel Garcia Vega (ADUENF-SESDUENF), 

Ana Raquel Pereira (ADUEPB), Elizabete Carlos do Vale (ADUEPB), Magda Fabiana do 

Amaral Pereira Lima (ADUERN), João Diogenes Ferreira dos Santos (ADUFS-BA), Luciene 

Neves (ADUNEMAT), Geverson Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Luiz Oscar Cardoso 

Ferreira (ADUPE), Terezinha de Jesus Pontes Lucas (ADUPE), Iracema Oliveira Lima 

(ADUSB-SN), Sérgio Luiz Carmelo Barroso (ADUSB-SN), Márcio Moretto Ribeiro 



 

 

(ADUSP), Antônio Jeronimo Netto (APUG), Gilberto Correia da Silva (APUG), Amanda 

Moreira da Silva (ASDUERJ), Sílvia Helena de Lima Monteiro (SINDIUVA-SS), Thiago José 

Costa Alves (SINDUERR), Sabrina Grassiolli (ADUNIOESTE), Camila Moura Pinto 

(ADUEMG), Luiz Oscar Cardoso Ferreira (ADUPE), Volney Campos dos Santos 

(SINFUEPG). 

 

Proposta de TR para o 68º CONAD: 

O 68º CONAD do ANDES-SN delibera:  

1. Realizar o XXI Encontro do Setor IEES-IMES-IDES, nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 

2025, com o tema:  Salário, carreira e condições de trabalho, sediado na UEPB, no Campus 

de Campina Grande - PB. 

2. Que o ANDES-SN produza, no segundo semestre de 2025, um InformAndes especial com 

o tema: As lutas por Salário, carreira e condições de trabalho nas Universidades Estaduais, 

Municipais e Distrital, como uma das atividades da campanha “Universidades Estaduais: quem 

conhece defende”.  

3. Que o ANDES-SN produza um ensaio fotográfico na revista Universidade e Sociedade com 

o tema: Salário, carreira e condições de trabalho nas Universidades Estaduais, Municipais e 

Distrital. 

 

Após a aprovação do Tema do próximo Encontro Nacional do Setor, Carreira: salário e 

condições de trabalho, o pleno aprovou como encaminhamento para a próxima diretoria os 

subtemas a serem abordados no Encontro: 

1. Concurso público e cotas; 

2. Violências: assédios e perseguição; 

3. Em defesa das carreiras; 

4. Intensificação e precarização do trabalho docente; 

5. Multicampia; 

6. Dados da pesquisa relacionados com condições de trabalho e saúde; 

7. Direitos previdenciários; 

8. Orçamento. 

 

A reunião se encerrou 12h35.  

 



 

 

Circular Nº 036/2025 

ANEXO 

Informes SETOR DAS IEES/IMES/IDES – RECEBIDOS VIA FORMULÁRIO 

Nº 

SEÇÃO 

SINDICAL 

RESPONSÁVEL 

PELOS 

INFORMES INFORMES APRESENTADOS 

1 ADUPE 

Terezinha de 

Jesus Pontes 

Lucas 

A atual diretoria da ADUPE concorre à reeleição para o 

biênio 2025/2027, em eleição presencial, no dia 

22/04/2025. 

No tocante à pauta de reivindicações da ADUPE de 2024, 

logramos êxito ao sensibilizar o governo do estado para 

avançar no processo de criação da função do professor 

titular de carreira, na mudança dos critérios para passagem 

de professor adjunto para professor associado. 

Foi criado um grupo tripartite formado por representantes 

da ADUPE, da secretaria de administração e da Reitoria, 

para discutir e sistematizar proposta de revisão do PCCV, 

em relação aos pontos referidos. 

A ADUPE reivindica acrescentar a correção da distorção 

salarial dos atuais professores titulares. 

2 ADUEMG 

Camila Moura 

Pinto 

Continuidade da luta do cumprimento do acordo de greve; 

processo sofrido pela vice presidenta da ADUEMG - 

perseguição política de gênero; estratégias de ação e luta 

para o ano de 2025. Plenárias locais, paralisações, 

audiências públicas e reuniões entre a seção sindical, o 

governo e a reitoria. Principais pontos de luta: editais de 

20h para 40h; concessões de dedicação exclusiva (o 

governo se nega a implementar mesmo havendo resolução 

do Conselho Universitário para isso); incorporação de 

gratificações ao salário base; contra o RRF imposto ao 

funcionalismo pelo governo Zema; campanha salarial 

perdas de 70%. A ADUEMG chama uma paralisação no 

dia 27/03/25. Importante destacar, também, a articulação 

das estaduais do RJ e MG na elaboração e apresentação de 

emendas ao PL do PROPAG como forma de minimizar os 



 

 

arrochos salariais e de carreira aos professores desses 

estados tendo em vista discussões acerca da 

implementação do RRF. 

3 ADUEPB 

Elizabete Carlos 

do Vale 

Informes ADUEPB: 

1. Perdas salariais/reposição inflacionária: durante o 

mandato do governador João Azevedo os docentes da 

UEPB acumulam perdas inflacionárias que giram em torno 

de 23%. Em janeiro/25 o governo concedeu uma reposição 

linear de 5%. 

2. Financiamento/Autonomia UEPB: 

• A proposta de orçamento/2025, aprovada e encaminhada 

pelo Consuni (bastante realista) foi de 488.727.039,03. Já 

o orçamento encaminhado pelo governo aprovado na LOA 

foi de 423.425.090,00 (diferença de 65 milhões). Pra 

pessoal, em torno de 349 milhões, esse valor é menor do 

que o que foi executado em 2023 que foi em torno de 365 

milhões (dados da página da transparência da UEPB). 

Nesse sentido, tendo em conta a racionalidade das 

propostas orçamentárias anualmente, encaminhadas pela 

UEPB, sem muita margem para sobras, a discrepância 

entre o valor solicitado e os valores finalmente aprovados 

e repassados, termina por manter a Universidade numa 

situação limite, de arrocho financeiro, e, portanto, numa 

realidade de subfinanciamento. 

• Aduepb solicitou (aprovada) uma audiência pública na 

ALPB para discutir sobre a Lei de Autonomia da UEPB e 

o descumprimento da mesma ao longo dos últimos anos 

pelos sucessivos governos. A audiência sera realizada no 

mês de maio (semana de Luta das IEES), antes da 

realização da audiência pública será realizado um debate 

sobre o tema no Campus I. 

3. Carreira Docente/PCCR: 

3.1. Progressões funcionais/Retroativo: Depois de 08 anos 

de suspensão do direito a progressão, como resultado da 

luta da Aduepb, finalmente, os docentes voltaram a ter o 

direito à progressão respeitado. Esse período de suspensão 

gerou um passivo da Universidade e do Estado junto aos 



 

 

docentes, em torno de 75 milhões (até junho/24, dados não 

atualizados monetariamente). Desde novembro de 2023 

que tem um processo de negociação em curso, o governo 

apresentou um acordo que envolvia deságio de 40% e 

parcelamento em 46 meses, proposta essa rejeitada pela 

categoria. A última reunião com a PGE aconteceu em 

outubro/24 não registrou avanço, desde então que a 

diretoria solicita a retomada das negociações. No dia 12 de 

março aconteceu uma reunião com o Secretário de 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e no dia 09 de abril 

tem reunião agendada com o Secretário de Ciência, 

Tecnologia, Inovação e Ensino Superior. 

3.2. Terço de férias: 

Nosso PCCR define 45 dias de férias, entretanto, até então, 

as gestões da UEPB pagavam o terço de férias referente a 

30 dias. A Aduepb ajuizou ações (coletiva e individuais) 

para a garantia do valor referente aos 45 dias de férias. Das 

ações individuais (328) ajuizadas, 251(77%), já foram 

concluídas com o pagamento do retroativo, e 77 (23%) 

estão aguardando o pagamento do retroativo. 

3.3. Auxílio alimentação e saúde: 

No início de 2024, o TCE questionou a implantação 

através de resoluções internas da UEPB (desde 2013, como 

resultado de uma grande greve). A regulamentação do 

pagamento dos auxílios aconteceu em fevereiro desse ano, 

resultado de um trabalho de mais de um ano de pressão 

política da Aduepb que cobrou uma solução a Reitoria e ao 

Governo do Estado. 

3.4. Concurso público docente 

Nos anos de 2023 e 2024 foram empossados 109 docentes 

dos dois últimos concursos realizados pela instituição. O 

número de vagas ofertadas nesses concursos foi muito 

aquém das necessidades da Universidade, que ainda tem 

em torno de 250 professores substitutos. A Diretoria da 

Aduepb realizará uma reunião no dia 28/03 com os/as 

novos/as professores/as para apresentar as principais 

pautas de luta (política e jurídica) do sindicato, bem como, 

esclarecer como é o processo organizativo da Aduepb 



 

 

enquanto seção sindical do Andes-SN, e reforçar sobre a 

importância da sindicalização para o fortalecimento das 

lutas e para garantia dos direitos. 

3.5. PCCR/GT Carreira 

Nosso PCCR (2008) define a carreira docente em 04 

classes, cada uma com 04 níveis (Graduado, Mestre, 

Doutor e Doutor Associado). Doutor Pleno é carreira 

isolada, o PCCR define um percentual máximo de 10% de 

“Doutor Pleno” por departamento. 

Precisa ser atualizado em diversos pontos, tais como: 

Definição de uma referência de piso salarial; Corrigir 

distorções de percentuais referentes à progressão vertical e 

horizontal nos interstícios da carreira; Mudança na forma 

de provimento do cargo de professor Doutor Pleno 

(carreira isolada), passando a prever o provimento via 

promoção dos professores da universidade que cumpram 

os requisitos legais e fim do percentual de 10% de doutor 

pleno por Departamento. 

O Grupo de Trabalho de Carreira da Aduepb O GT carreira 

discutiu sobre as deliberações do 15º Conad extraordinário 

(sobre Carreira), e tem feito estudos e propostas de 

atualização do PCCR. Até o final de março serão 

realizadas reuniões nos diversos Campi da UEPB sobre o 

tema, e ainda esse semestre será realizado uma assembleia 

extraordinária. 

4 ADUEMG 

Camila Moura 

Pinto 

INFORME – ADUEMG – 21/03/2025. 

O Governo Zema segue sua ofensiva contra os serviços 

públicos, os/as servidores/as públicos e as empresas 

públicas/autarquias. O Estado de Minas Gerais aderiu ao 

Regime de Recuperação Fiscal (RRF). Em janeiro de 2025 

o RRF foi homologado pelo Governo Federal após um 

despacho da Presidência da República que formalizou a 

entrada do Estado no RRF. O RRF tem o prazo de vigência 

de 01/01/2025 a 31/12/2025. Como consequência imediata 

o Governo Zema apresentou 0% de reajuste salarial para 

os próximos três anos (2025, 2026 e 2027). Com o RRF 



 

 

existe a possibilidade objetiva de interrupção dos 

concursos públicos, das progressões e promoções. 

A ADUEMG luta contra o RRF. Articulou e pressionou 

juntamente com a Frente Mineira em defesa dos Serviços 

Públicos para a construção de uma proposta alternativa. 

Após a aprovação do Programa de Pleno Pagamento da 

Dívida (PROPAG) articulamos uma emenda juntamente 

com o ANDES-SN e parlamentares que prevê mais 

recursos para as universidades estaduais. Defendemos o 

PROPAG e a Auditoria da Dívida como alternativa ao 

RRF. 

O Governo não aprovou o aumento no orçamento das 

universidades estaduais mineiras (UEMG e 

UNIMONTES). A previsão orçamentária para 2025 é de 

cerca de 420 milhões. Além da aprovação da emenda 

parlamentar relacionada ao PROPAG a ADUEMG 

articulou a apresentação de propostas de emendar 

parlamentares autorizativas para aumentar o orçamento da 

UEMG para pelo menos 580 milhões. Rearticulação da 

Frente Parlamentar em defesa das Universidades Estaduais 

Mineiras. 

O Governo segue desrespeitando a Autonomia 

Universitária prevista no Artigo 207 da Constituição 

Federal de 1988 e no artigo 199 da Constituição Mineira 

de 1989. Algumas resoluções aprovadas no Conselho 

Universitário da UEMG não conseguem se efetivar. 

Exemplos: Dedicação Exclusiva e alteração do regime de 

trabalho. A ADUEMG segue na defesa intransigente da 

Autonomia Universitária e rearticulamos a Frente 

Parlamentar em defesa das Universidades Estaduais 

Mineiras que irá tratar de temas relacionados a autonomia 

universitária, orçamento, carreira, salários e condições de 

trabalho. 

O Governo Zema não apresentou nenhuma proposta de 

reajuste salarial para o conjunto do funcionalismo público. 

O INPC ficou em 4,82%. O reajuste salarial da educação 

básica está atrelado a Lei do Piso Salarial Nacional. Com 

a vigência do RRF o Governo poderá não conceder 

reajustes nos próximos três anos. A ADUEMG segue na 



 

 

defesa da recomposição das perdas salariais totalizando 

72% nos últimos anos. Articulação com a Frente Mineira 

em defesa dos Serviços Públicos de uma Campanha 

Salarial Unificada.  

Dezenas de docentes seguem trabalhando no regime de 

trabalho de 20 horas. Sendo de 08 a 12 horas em sala de 

aula e o restante para atividades administrativas, de 

pesquisa e extensão. Lutamos pela carreira única. A pauta 

está travada na Comissão de Finanças (COFIN) do 

Governo do Estado de Minas Gerais. O Grupo de Trabalho 

composto por representantes da ADUEMG, 

ADUNIMONTES, reitoria da UEMG, reitoria da 

UNIMONTES e Secretarias do Estado de Planejamento, 

Governo e Educação finalizou seus trabalhos. Os 

Conselhos Universitários também aprovaram resoluções 

contemplando nossa pauta e a própria SEPLAG emitiu 

parecer favorável. A COFIN decidiu não deliberar sobre 

esta pauta. A ADUEMG apresentou emendas 

parlamentares que motivaram a formação do Grupo de 

Trabalho, acordou com o Governo e a reitoria que as 

propostas encaminhadas no GT seriam aprovadas. 

Pressionou o Governo e a reitoria para que as propostas 

encaminhadas pelo GT fossem aprovadas. Seguimos 

pressionando o Governo para que cumpra o acordo de 

nossa última greve e garanta a efetivação deste direito. 

O Governo Zema apresentou um Projeto de Lei 875/2023 

que não previa o pagamento por titulação dos/as 

contratados/as. Recentemente recebemos a informação da 

ADUNIMONTES que docentes contratados na 

UNIMONTES não estão recebendo por titulação. A 

ADUEMG juntamente com a ADUNIMONTES se 

posicionou contra a proposta do Governo e após muita 

pressão garantiu o pagamento por titulação. Com a Greve 

na UEMG conseguimos garantir o pagamento por titulação 

dos contratados. 

O Governo desautoriza a Concessão de Dedicação 

Exclusiva pelos Conselhos Universitários da UEMG e da 

UNIMONTES argumentando que o Estado de Minas 

Gerais se encontra no limite prudencial da Lei de 

Responsabilidade Fiscal (LRF). A ADUEMG elaborou 



 

 

dois projetos de Lei sobre dedicação exclusiva e sobre a 

criação de funções gratificadas. O Projeto de Lei 

3.218/2024 tem por objetivo implantar a Dedicação 

Exclusiva – DE como Regime de Trabalho prioritário nas 

Universidades Estaduais de Minas Gerais (UEMG e 

UNIMONTES). E, O Projeto de Lei 3.219/2024 autoriza o 

Estado a criar Função Gratificada para o cargo de Professor 

de Educação Superior.   

Um deputado da base de apoio ao Governo Zema 

(Deputado Cássio Soares – PSD-MG) processou a 

professora Camila Moura (vice-presidenta da ADUEMG) 

por publicações contestatórias nas redes sociais durante a 

Greve da UEMG realizada entre 01/05/2024 a 01/07/2024. 

Durante a Greve ocorreu a votação do reajuste salarial e o 

deputado votou contra as principais propostas de reajustes 

dos servidores públicos. Realizamos uma reunião entre a 

diretoria da ADUEMG, a assessoria jurídica da ADUEMG 

e a assessoria jurídica do ANDES-SN. A assessoria 

jurídica da ADUEMG está fazendo a defesa jurídica da 

professora Camila. Iremos realizar uma campanha “Lutar 

não é crime!” nos marcos de nossa campanha salarial 

educacional 2025.  

No próximo dia 27/03/2025 iremos realizar um Dia de 

Luta com paralisação total das atividades docentes nas 

unidades acadêmicas da UEMG. Pela manhã teremos uma 

Audiência Pública na Comissão de Educação, Ciência e 

Tecnologia da Assembleia Legislativa de Minas Gerais 

sobre a importância de uma política de valorização salarial 

e da carreira do ensino superior, bem como o lançamento 

da campanha salarial educacional de 2025. Na parte da 

tarde realizaremos uma Assembleia Geral presencial da 

ADUEMG no auditório da FAE/FAPPGEN. A data foi 

definida pela diretoria colegiada da ADUEMG levando em 

consideração a convocação da audiência pública, a 

realização da Assembleia Geral, além da situação geral das 

nossas pautas de reivindicações.   

Diretoria Executiva da ADUEMG – 21/03/2025. 

5 ADUENF 

Maria Raquel 

Garcia Vega - Eleições para o sindicato serão no final de abril. 



 

 

-Luta pela Recomposição salarial: ADUENF compõe a 

Unidade de Ação pela recomposição Salarial e o Fórum 

Permanente dos servidores do Estado RJ- FOSPERJ, na 

luta pelo cumprimento da Lei 9437/2021 que parcela nossa 

recomposição em 3 anos, o governador do Estado só pagou 

a primeira parcela em 2022. Foi instalada uma mesa de 

negociação do FOSPERJ mediada pela ALERJ buscando 

o pagamento dos atrasados. Estudo encomendado ao 

DIEESE pela ADUENF indica uma perda salarial de 49,38 

porcento. 

- Luta pelo plano de Cargos e Vencimentos - PCV: O atual 

PCV da UENF é de 2006, este novo projeto, além de 

corrigir distorções, permite que os docentes possam 

acessar por progressão o último grau da carreira, o de 

Titular. No modelo atual isso só é possível fazendo outro 

concurso, e nesse caso perde direitos como triênios e 

insalubridade que RRF retiraram dos servidores. 

  

  

 


