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TEMA | — AVALIAGAO DA CONJUNTURA E DA POLITICA EDUCACIONAL DO
_ GOVERNO )
(VERSAO FINAL SEM REVISAO)

O XII CONAD constata que ocorreram mudancas institucionais no plano das
liberdades politicas, o que permite aos movimentos populares atuarem em campo mais
favoravel a do regime anterior.

Constata tdo bem que no plano econédmico mantém-se politicas conservadoras que
entram claramente em contraste e choque com o discurso governamental sobre
prioridades sociais, 0 que implica, na pratica, uma grande dificuldade de implementagao
dessas proclamadas / prioridades.

Essa dualidade coloca como tarefa atual, a necessidade de o movimento docente
redefinir suas taticas de luta. O CONAD reafirma, com tudo, a corre¢cao das indicagdes do
IV Congresso Nacional / sobre a organizagdo e a articulagdo dos movimentos sociais de
forma autbnoma em relagdo ao Estado como condigdo essencial para a configuragao de
uma transicdo democratica.

Nesse sentido o CONAD indica que a manutencio da politica econbmica e salarial
leva a uma clara tendéncia de recrudescimento de carater social e econdmico o que
evidencia a continuidade e o aprofundamento de luta reivindicatoria por melhorias
salariais e por melhores condi¢des de vida. Para tal a ANDES deve reafirmar sua posi¢cao
pela unificacdo na luta concreta de todo o movimento sindical como por exemplo, a
unidade CUT/CONCLAT em cima da questao da trimestralidade.

O CONAD reafirma ainda a necessidade de encaminhar-se em conjunto com a
sociedade civil, uma articulacdo autbnoma em torno das questdes concretas como:
constituinte, divida externa, reforma agraria, politica externa, desmilitarizag&o.

O CONAD indica que os espacos institucionais existentes foram conquistados pela
articulacdo da sociedade. E reafirma a necessidade de ampliar estas conquistas
aprofundando iniciativas suprapartidarias nesse sentido.

Finalmente reafirma que o movimento deve estar atento no sentido de reafirmar a
cobranca da implementacdo das prioridades sociais e a denuncia quando essas
prioridades nao forem implementadas quando o forem de forma contraria aos interesses
populares.

O MOVIMENTO DOCENTE E A POLITICA EDUCACIONAL

No ambito da politica educacional, enquanto politica social, que ¢é, ndo se
verificaram mudancas substantivas, apesar do discurso de prioridade social.

O MEC, como governo, sao hoje permeaveis a pressao social organizada tanto no
movimento dos docentes, estudantes e funcionarios quanto dos ideais privatistas e dos
setores conservadores.

Por outro lado observa-se uma ofensiva do setor privatista com ressonancia em
areas do governo e da universidade como se evidencia na defesa pelo CRUB das teses
de apoio governamental as instituicbes privadas e na recente proposta do Secretario do
Ensino Superior de liberacdo dos reajustes das anuidades escolares. Por outro lado
existem fatos novos que representam conquistas do movimento docente, como a



regulamentacdo da Emenda Jodo Calmon que aponta para um fortalecimento do setor
publico.

No entanto, é preciso denunciar que a Emenda ja estava regulamentada em 1985 e,
apesar da existéncia do excesso de arrecadacgao e da veemente exigéncia da ANDES no
sentido do cumprimento da Emenda. Ja neste ano, o Ministro alegou que razdes técnicas
para o nao cumprimento.

Apesar da aplicagdo da Emenda na elaboragdo da programacédo orgamentaria de
1986, no que diz respeito as Universidades, nao houve ampliacdo das verbas para custeio
e capital na medida em que o orcamento das Universidades foi elaborado antes da
regulamentagao.

Outro aspecto importante € a divisdo elaborada pelo Ministro entre verbas de O.C.C
e verbas para “Programas Especiais”. O movimento docente exige a participagdo da
comunidade na definicdo desses programas e no controle publico de sua aplicagdo para
garantir que sejam atingidos os objetivos da comunidade e ndo fins meramente eleitorais.

Por esses motivos € necessario que o M.D. lute pela ampliacdo da parcela das
Universidades, no orgamento do MEC ainda para 1986, de acordo com os critérios
propostos pela comissdo de verbas do IV Congresso da ANDES, lembrando que devera
ocorrer, a exemplo dos anos anteriores, excesso de arrecadagao tributaria e que sera
necessario garantir a aplicagdo da Emenda também sobre as suplementagcbes
orcamentarias.

A luta pela ampliagdo da parcela de verbas para a Universidade ndo esta em
contradicdo com a prioridade a educacao basica, sendo necessario que a ANDES se
articule com as entidades representativas do 1° e 2° graus para uma avaliagao
aprofundada da politica para o ensino basico.

A REESTRUTURACAO DA UNIVERSIDADE E A COMISSAO DA REFORMA

Na luta pela reestruturacdo da Universidade empreendida na pratica ha varios anos,
o MD obteve avancos e conquistas importantes, o proprio reconhecimento pelo entao
candidato Tancredo Neves da necessidade da Reforma da Universidade como um dos
pontos prioritarios de seu futuro governo a seu reconhecimento / da ANDES e das
demais Entidades como interlocutoras privilegiadas para esse debate ja significou um
importante avango nessa luta.

A montagem pelo atual governo da Comissao de Reforma Universitaria representou
ao mesmo tempo um reconhecimento da necessidade de dar uma resposta a enorme
pressdo dos segmentos universitarios e da tentativa de esvaziar ou pelo menos relativizar
a representatividade das Entidades, delineando-as numa Comiss&o de “personalidades”.

A Comissao &, por definicdo de seu decreto de criacdo, um instrumento de acessoria
do Ministério, que ndo esta necessariamente comprometido com a implementagcdo das
eventuais propostas.

A ANDES sempre esteve disposta a interagir com a Comissado e o realizou quando
formalmente convidada, apresentando as posi¢cdes do movimento docente, mantendo
contado com os componentes da Comissao mais préximo as posicdbes do movimento
participado dos varios debates com seus membros.

Consideramos entretanto que a possibilidade de fazer valer as reivindicagdes
histéricas do movimento esta dada no espacgo préprio de luta do movimento como atestam
o avango dos processos de eleicdo de dirigentes e o reconhecimento expresso em
portaria ministerial tanto do principio da indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao
guanto de isonomia salarial.



Cabe lembrar, que quanto aos dois primeiros pontos a tendéncia da Comissao
francamente é posta.

O CONAD reafirma exigéncia reiteradamente apresentada ao Ministro até hoje sem
uma resposta positiva — de que qualquer conclusdo ou proposta da Comissao, antes de
assinada pelo Ministro seja submetida a avaliagdo ampla da Comissdo Universitaria
através das suas entidades representativas.

No que se refere ao pacto social o CONAD reafirma a necessidade de aprofundar
relagdo do movimento docente com o movimento sindical. Entendemos que todo e
qualquer pacto, negociagado, entendimento, que n&o seja resultado do debate amplo e
democratico de todo o movimento sindical é inaceitavel.

O CONAD afirma que em sua participagcao nesse debate, a ANDES deve ter como
referéncia inegociavel o direito a livre organizagdo do movimento sindical. A ANDES
considera inaceitavel quaisquer propostas que impliquem em énus para os trabalhadores.

No que se refere a Constituinte, o CONAD reafirma as teses definidas no IUC.N e
reforca a necessidade de participagdo da ANDES nesse debate para tentar assegurar a
mais ampla participagdo popular no processo constituinte. Considera que em particular a
ANDES deve buscar integrar-se com os setores de 1° e 2° Graus em torno do principio
constitucional: da educagao, com direito de todos e dever do Estado e estabelecer os
controles de suficientes para assegurar ampliagcdo do ensino publico e gratuito em todos
oS niveis.

Como movimento consideramos que os docentes universitarios devem incentivar as
discussbes sobre temas especificos das suas especialidades, visando assessorar 0s
setores populares que dele necessitem.

Dessa forma o CONAD recomenda que se deva tentar implementar na rede de
ensino superior através de programacao peridédica e discussao de temas como:

- convocagao da Constituinte com participagao popular

- 0s grandes temas para a Constituinte educacgéo, economia, etc;

- histéria da Constituinte no Brasil e outros.

O CONAD recomenda aqui que:

1 — as ADs enviem aerogramas aos Deputados Federais e Senadores definindo a
posicao do M.D. sobre a ANG e que as ADs participem da formacao e funcionamento dos
Comités suprapartidarios pré-constituintes;

2 — as ADs elaborem documentos sobre a Constituinte, sua eleicdo, sua
composi¢cado, chamando a eleigdo para a formagao de “lobbies” em que prevalecem as
forcas politicas e econdmicas dominantes, denunciando-os e combatendo-os.

XIl CONAD
Niterdi, Outubro de 1985.
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TEMAIII - SETOR DAS PARTICULARES

Reunido em 12/10

Com a presenca:
APROPUC-SP
ADPPUC-SP
APROPUCC - Campinas
ADUC - PR
ADUC - RJ
Pré-AD — FIA - SP
FEC — Sado Caetano
ADUSU
APROBASP
ADUNIMEP
ANDES

1 - CAMPANHA SALARIAL

A discussao levada pelo setor das particulares durante o Xl CONAD, levantou
alguns pontos indicativos para a realizagdo da Campanha Salarial/86, unificada SINPROs,
ANDES e ADs, os quais devem ser atirados, a partir do momento de sua aprovagao.

1.1- PROPOSTA ORGANIZATIVAS

A) Formacdo da Coordenacdo Executiva Nacional de Campanha — deve ser
efetivada e funcionar de fato como tal, encaminhando as delibera¢des das
Assembléias: SINPROs, ANDES e ADs. Constituida pelos SINPROs e ADs.
Formalizando-se a partir DO 5° Encontro Nacional ADs e SINPROs.

B) Coordenacao Estadual — constituidas em conjunto com SINPROs do Estado.

C) Comissédo de Campanha — devem ser constituidas desde ja com o carater de
Comissbes Salariais Permanentes das SINPROs, abertos a todos os
professores interessados; divisdo interna do trabalho em: Mobilizagao,
Propaganda/Divulgacgao, Finangas e Estatisticas Salariais.

D) Ampliacdo de Base — através de Campanhas Permanente de Sindicalizagdo e
do incentivo a criacdo de ADs e subsequente filiagdo a ANDES.

E) Boletim de Campanha — preparagao do 1° Boletim deve sair mensalmente a
partir de outubro; o boletim sera estadual contendo uma parte de noticiario
nacional executado pela Coordenacdo Nacional, e se possivel com uma
producgao profissional, sendo entdo a frente do mesmo elaborado pelos outros
Estados.

F) Encontro de Professore — a nivel local das IES ou Estadual, os encontros
devem ser realizados ainda neste ano, com participacdo aberta a todos,
discutindo ndo apenas salarios, mas também problemas de Carreira, Verbas,
Pesquisa, etc.




G) 3° Encontro Nacional ADs e SINPROs — com o indicativo para ser realizado
nos dias 9 e 10 de novembro em Sao Paulo sob o patrocinio ADs / SINPROs-
SP.

H) Calendario de Assembléias Sindicais — deve ser articulado nacionalmente,
contemplando: Preparacdo de pautas e reivindicagdbes em novembro e
dezembro e avaliagdo das negociagées em fevereiro, margo e/ou abril.

I) Negociacdes Salariais — participagdo da mesas de negociagdes além dos
Sindicatos, a ANDES e ADs ainda que sob a forma de Comissdo Salarial dos
SINPROs; as decisbes e propostas para a negociagao serdo necessariamente
objeto de deliberac&o de todas as Assembléias Sindicais

1.2— Recomendacio a diretoria da ANDES a filiacdo ou apoio do DIEESE, a fim de
garantir uma base estatistica global para subsidiar a Campanha Nacional.
1.3 - Encaminhamento para a Campanha Salarial

a) Mocgdes do CONAD com respeito aos fatos:
- demissao do Professor Roderalho Souto da FEC (S.Caetano do Sul)
moc¢ao encaminhada a: SESU, MEC, CFE, U.T.
moc¢ao de repudio a: mantenedora e direcdo da FEC
- demiss&o da Professora Pednia Guedes da ADOCEND - RJ —
mocao encaminhada ao: MEC e CFE
- demiss&o dos Professores da rede particular do 1° e 2° graus — Campinas
mocao de repudio encaminhada as: direcdes das Escolas.
- impasse de negociagado nas Escolas que se encontram em greve: Belas Artes
Medianeira.
Mocao de repudio as mantenedoras-M.T.

2 - VERBAS
| — Informes da Comissdo SESU/ANDES/CRUB e (ABEM) para o setor das particulares.
Houve duas reunides que o setor avaliou com um momento importante de luta docente e
que definiu os seguintes critérios como pontos de concordancia:
1 — Tragar um perfil das IES a médio e longo prazo como Instituicdo nao regia pela
l6gica de mercado.
2 — Projetos de pesquisa/capacitagao e extensao articulados e integrados.
3 — Condi¢des minimas para execugéo dos trabalhos, quais sejam:
- carreira
- regime de dedicagao
- autonomia académica e administrativa em relacdo as mantenedoras;
- colegiados eleitos pelos pares para controlar os projetos.
Os pontos ainda problematicos entre os membros da Comissao sdo os seguintes:
1 — Situagao dos estudantes
a) o CRUB propoe 1/3 dos 30% de verbas orgamentarias pedidas ao MEC
como bolsas aos alunos carentes;
b) a ANDES defende ampliagdo das vagas na rede publica e curso noturno;
c) quem deve pagar o regime de dedicagéo?;
d) formas, modalidades e mecanismos de controle das verbas.



Il — Conclusdes do Setor

1 — Reafirmacgdo da luta pelo ensino publico e gratuito e nesse sentido vé a
necessidade de lutar pela ampliagdo das vagas nas IES publicas

2 — Denunciar o carater privatizante das posicoes do CRUB e ABESC, além da
proposta Gamaliel Herval de desendexar as anuidades dos alunos.

3 — Denunciar a politica do MEC que aceita ampliar as vagas nas publicas sem
elevar os investimentos.

4 — Necessidade de verificar se nas Universidades Publicas ja tém posi¢cdo quanto
ao aumento de vagas e em que cursos.

PROPOSTAS DO SETOR

1 — Inclusdo na “Proposta das ADs e da ANDES para a Universidade Brasileira” — criacéo
de um programa especial de apoio a formag¢ao e manutengdo de GRUPOS E PESQUISA,
PRODUCAO CIENTIFICA e CULTURAL em UNIVERSIDADES PARTICULARES.

Quanto a questao das verbas o setor reafirma a “Proposta...”.

a) porque entende que a luta é sindical, e que temos direito de nos
tornarmos Docentes Universitarios e Trabalharmos com igualdade de
condicdes com os docentes das publicas;

b) que nossa luta também é pela transformagdo da Universidade, com
objetivo de tornar o ensino publico e gratuito. As verbas publicas devem
forcar uma mudancga nas particulares que deverao prestar contas para o
poder publico da aplicacao das verbas;

c) para essa transformagdo € necessario um Estatuto democratico e a
criacdo de o6rgédos colegiados dos trés segmentos das IES eleitas
democraticamente.

d) que a pesquisa é facilmente controlavel, pois ja ha mecanismos para
isso, tipo FINEP e CNPQ, sendo entretanto urgente a criagdo de
mecanismos de controle para a extensao.

2 — Reafirmar a necessidade da autonomia académica e administrativa de intervir na
posicao das mantenedoras.

a) limite e controle na ampliagdo patrimonial que deve ficar empenhada com o poder
publico;

b) lutar pela mudancga dos estatutos;

c) definir os limites e as responsabilidades das mantenedoras.

3 — Nao aceitar a entrada de verbas via estudantes carentes para ndo desviar o eixo da
luta pelo ensino publico e gratuito.
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(SETOR DAS PARTICULARES)

MOGAO DE REPUDIO A DEMISSAO DO PROF. RODOVALHO SOUTO
PRESIDENTE DA ADOFEC

A Plenaria do Xl Conselho Nacional de Associacdo Docentes, frente aos
informes a respeito da demissdo do professor Rodovalho Souto ocorrida a 15 de
setembro e considerando:

a) A demisséo ter ocorrido durante mobilizagdo dos professores em Campanha
Salarial;

b) A participagdo e envolvimento de uma supervisora do MEC como
testemunha da demissao por justa causa;

c) O fato de estar o prof. Rodovalho exercendo o seu papel legitimo como
Presidente da Associacao dos Docentes da Faculdade de Educacéao e Cultura do ABC.

RESOLVE:

1 — EXxigir o respeito ao Direito de Manifestacdo e Organizagao dos professores
em suas ADs.

2 — Repudiar a agao repressiva da Mantenedora — Diregcdo da FEC, exigindo a
imediata readmissao do prof. Rodovalho.

3 — Denunciar o envolvimento do MEC cobrando a apuragdo das
irregularidades cometidas pela Mantenedora e a sua posicao.

IMPORTANTE:

As ADs devem remeter telegramas em repudio a demissao e exigindo respeito
ao direito de organizagao dos professores em seus locais de trabalho;
- ao Ministro da Educagao
- a Direcao da “Faculdade de Educacédo e Cultura do ABC” — FEC
Rua Amazonas, 2000 — S. Caetano do Sul — SP

OBS.: Fazer referéncia a ADOFEC.
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PROPOSTA PARA A CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA - 1986
SINPROs - ANDES - ADs

INTRODUCAO

No segundo semestre de 85, pela primeira vez a campanha salarial dos
professores das IES Particulares tomou impulso e resultou em mobilizagao efetiva da
categoria em S&o Paulo, Rio de Janeiro, R.G. do Sul, Goias e Brasilia. Desde 1983 o
setor vem “ensaiando” um movimento unificado; as resolugdes do 1° Encontro Nacional
ADs e SINPROs (Rio de Janeiro, maio) reforcadas e detalhadas por ocasido do 2°
Encontro (Campinas, setembro/84) apontavam nessa diregao.

O GT - Particulares passou a trabalhar a proposta de unificagdo da Campanha,
subsidiando as discussdes que se processaram nos CONADs e nos Congressos
(Piracicaba/84 e Vitéria/85) e levando a Resolugdes concretas. As propostas centrais da
pauta unificada compreendem, dentro outros:

- unificagao nacional da data-base (indicativo, més de maio);

- estabilidade de emprego a todos os dirigentes de ADs e Delegados Sindicais;

- reajustes trimestrais de salarios;

- reposicado das perdas calculada a partir de margo/80, em relacdo ao ICV —
DIEESE;

- aumentos reais de salarios;

- mudanca da base de calculo de 240 para 162 horas.

Na pratica, o primeiro “ensaio” de campanha unificada ocorreu ha um ano
quando, muitos professores organizados em suas ADs conseguiram reajustes com base
no INPC pleno (ou até mais) quebrando a legislacéo salarial em vigor. Porém somente
agora, o engajamento dos SINPROs foi efetivo resultando em Coordenagbes Estaduais
conjuntas e proposicdo de uma Coordenacdo Nacional. Ainda assim, o alcance do
movimento € limitado cabendo portanto amplia-lo e aperfeicoa-lo, tendo me vista o
proximo ano.

2 - ACAMPANHA DO SEGUNDO SEMESTRE/85

A partir do XI CONAD (Olinda, junho/85) o setor particulares iniciou avaliagbes
quanto a realizagdo de movimentagdo conjunto no 2° semestre. O GT — Particulares
reunido duas vezes consecutivas em Sao Paulo (5 de agosto e 7 de setembro) assumiu
as tarefas iniciais e a aproximagao com a estrutura sindical .

Um balanco completo e uma avaliagao politica mais consistente deverao ser
realizadas ao final do periodo, mas algumas conquistas podem ser relacionadas desde
ja:

e Crescimento do movimento a partir da base, com criagdo de novas ADs e

inimeras comissoes-pro.



e Reconhecimento da ANDES principalmente nas IES menores, até a margem
de todo e qualquer movimento organizado.

e Adesdo a mobilizagdo acima das expectativas, seja pelas greves,
paralisagcbes de 1 (um) dia, atos de protesto, seja pelo elevado
comparecimento as Assembléias Sindicais e locais — mesmo em IES sem
AD.

e Negociacao conjunta (SINPROs, ADs e ANDES) com os sindicatos patronais
e, simultaneamente, inumeros Acordos Internos.

e Obtencdo de aumentos reais de salarios (superiores a 100% em algumas
IES), conquista do ICV-DIEESE como critério de calculo.

e Antecipacdes trimestrais, inumeros abonos, planos de reposi¢cao gradua das
perdas acumuladas, isonomia salarial interna, etc.

e Avanco no sentido da implantagdo da Carreira Docente, regimes de
dedicagao, pagamento de atividades, bem como conquistas na diregado da
democratizag&o das decisdes, departamentos, colegiados, etc.

e Unificagdo do movimento com funcionarios (PUC-SP, PUC-Campinas) e com
0 1° e 2° graus na base do SINPRO — Campinas e Brasilia.

Em que pesem os pontos citados altamente favoraveis, as dificuldades e as
represalias enfrentadas até agora sao expressivas e apontam para os diversos obstaculos
que o movimento devera superar (ainda nesta campanha e na de 1986): ameacgas de
demissdes — algumas concretizadas como a do Professor Rodovalho Souto da FEC (S&o
Caetano do Sul), perseguicao patronal as ADs e suas diregbes, ataques abertos
................ patronais a ANDES e as ADs, etc.

Além desses obstaculos — pensando especificamente no movimento para 88 — é
preciso superar o hiato das férias e recesso de janeiro a fevereiro, as dificuldades de
entrosamento com os SINPROs, tanto ao nivel do entrosamento entre negociagdes locais
e gerais quanto em termos de diferengas de ritmo nas negociagdes, fazer funcionar de
fato a Coordenacao Nacional e as Estaduais , além da necessaria unificagao do setor com
as Campanhas das demais (autarquias, fundacdes e estaduais)

3 — PROPOSTAS ORGANIZATIVAS (Ver Relatério, item 1.1)



Xll CONAD - Niteréi — RJ - OUTUBRO DE 1985
RELATORIO DA REUNIAO DO SETOR DAS ESTADUAIS

ADs presentes: ADUSP, ADUNICAMP, ASDUERJ e ADUFS
Pauta: 1 — Informes

2 — Encontro Nacional das ADs Estaduais

3 — Encarte sobre o Setor das Estaduais

Proposta aprovada: Apds os informes, discutiu-se a necessidade de realizagado de
um Encontro Nacional das ADs das IES Estaduais, como
forma de unificar algumas propostas para o Setor, relacionadas
com carreira e salarios, democratizacao, questdes financeiras e
outras. Foram aprovadas as seguintes disposi¢des, iniciais, que
deverédo ser encaminhadas as demais ADs, através dos Vice-
Presidentes Regionais da ANDES.

PAUTA: 1. Relacionamento com os Governos Estaduais

2. Propostas de reestruturacao

3. Verbas, carreira e salarios

4. Organizagao do Setor
Datas: Dias 12, 13 E 14 DE DEZEMBRO DE 1985
Local: ASDUERJ — Rio de Janeiro
Foi definida a data de 31 de outubro de 1985 para que todas as
ADs se manifestem, a propdsito do Encontro. A Coordenacéao
do Encontro fica ao encargo da Vice-Presidéncia Regional de
Séo Paulo.
Considerou-se, também, que o Encarte sobre as Estaduais,
devera ser elaborado a partir da realizagdo do Encontro
Nacional, para divulgacao dos resultados.
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RELATORIO DAS AUTARQUIAS

ADs presentes: ADURN — ADUFERPE — ADUFPB-CG — ADUFES — APUSM - APUB —
ADUFRJ — APUBH - ADUFC — APES-JF — ADUFF — ADUFPB-JP — ADUFAL — ADUFPA —
APUFSC - ADUFRGS - ADUFG.

O relato dos delegados das ADs autarquicas apresentou um quadro do setor em que
se destaca, no momento, a luta pela democratizagdo da universidade, passando pela
escolha de dirigentes e pelo rompimento das estruturas autoritarias que envolvem desde
o controle de verbas aos mecanismos burocraticos.

O setor avaliar que a pratica do MD esta criando condicdes para a Reestruturagao
da Universidade, evidenciando uma mobilizagdo que precisa ser percebida e canalizada.

Em relacdo a Campanha Salarial por outro lado, ao avaliar-se a pauta de
reivindicagbes concluiu-se que o seu encaminhamento foi prejudicado por diversos
fatores: a ndo implementagcdo das propostas do ultimo CONAD; os 20% adicionais de
gratificagdo em julho/85; a resposta negativa do ministro as Fundagdes; questdes internas
das ADs.

No entanto, a possibilidade que se abriu com a greve das Fundagdes e as portarias
do MEC em relagao aos PCS das Fundagdes, incorporando principios histéricos do MD,
como a Isonomia Salarial evidenciou a necessidade de alteracdo da pauta, dadas as
condigdes objetivas que se apresentam para a implementagao da Carreira Unificada.

O Setor resolveu assim estabelecer a seguinte pauta:

I 1 — Isonomia salarial com as Fundacoes
2 — DE como regime de trabalho
3 — Incorporagao dos 20% de gratificagéo
4 — Reposicao salarial de 35,8%
5 — Reajuste trimestral ndo inferior a 100% do INPC
6 — Aposentadoria Integral para celetista.

Il — Verbas
Utilizar como referencial para o montante de verbas necessarias para OCC em 1985
estabelecido a partir dos critérios utilizados pela Comissdo da ANDES que considera:
1973 — ano em que OCC correspondeu ao percentual de 38,5% das verbas de
pessoal da Universidade.
1982 — ano em que houve a maior dotagao de verbas de pessoal.
- Correcgéao do valor obtido com a aplicagao da relagéo 38,5% de OCC/ verba
de pessoal em 1982, para valor atualizado em 1985.
Acréscimo de 40% para a recuperagao da Universidade.

Encaminhamentos

- Encaminha a pauta de reivindicagcdes ao MEC.

- Criar GT de Autarquias e Fundagbes para elaborar projeto de Carreira Unificada até
30/11.

- Reuniéo Intersetorial antes de 30/11 para decidir o projeto de Carreira Unificada.



MANIFESTAGAO DA DIRETORIA DA ADNES SOBRE O PROCESSO SUCESSORIO
DA ENTIDADE

As eleigdes para a diretoria da ANDES deverao ser realizadas no proximo més de
maio.

O IV Congresso Nacional, alterou as determinagdes estatutarias anteriores, definido
que, durante o proximo Congresso — que devera ocorrer em Salvador — devera ser
realizada a pré-inscricdo das chapas que disputardo a direcido da Entidade. Para a pré-
inscricdo sao necessarias as apresentagcdes de uma plataforma eleitoral e da inscricéo de
pelo menos trés nomes, respectivamente para os cargos de presidente, secretario geral e
tesoureiro. As chapas pré-inscritas terdo um prazo de uma semana para completarem a
inscrig¢ao.

A Diretoria da ANDES considera que é necessario estimular e garantir a mais ampla
participacdo possivel dos docentes nesse processo, com o objetivo de ampliar, a nivel
nacional, ao maximo a representatividade das propostas em torno das quais devera se
nortear a discussao sucessoria.

Desde a sua fundagdo a ANDEA se consolidou como entidade nacional
representativa dos professores universitarios, independente do Estado autbnomo em
relagdo a partidos politicos ou credos religiosos, democratica em sua estrutura interna e
baseada na organizagao por local de trabalho. Ela associa sua pratica tanto a defesa de
interesses sindicais e trabalhistas dos docentes quanto a expressao de seus interesses e
posicionamentos na luta pela democratizacdo da sociedade brasileira, especialmente no
processo de construgdo de uma Universidade Publica, gratuita, democratica, autbnoma e
competente para atender as necessidade da sociedade a qual deve servir.

A Diretoria entende que o carater democratico da estrutura da entidade e a sua
fundamentag&o na organizagéo por local de trabalho tem assegurado a convivéncia e o
trabalho conjunto de diferentes concepgdes politicas, partidarias ou sindicais e a
capacidade de representar os interesses gerais da categoria e de expressar os resultados
das decisdes coletivas, independentemente da presenca ou nao, no interior da Diretoria,
das diferentes forgas politicas que atuam no movimento.

Sem duvida é essa capacidade de organizar e expressar os interesses do conjunto
da categoria que garante a representatividade da entidade, tanto enquanto interlocutora
junto ao Governo, quanto em sua atuagao ao nivel da sociedade civil organizadora.

Considerando ser este CONAD o ultimo momento de reunido nacional de todos os
setores do movimento, antes do Congresso, a Diretoria reafirma a sua convicgédo de que &
através dos espacos abertos no interior do movimento e das instancias da entidade que
deve se processar a discussao politica da sucessao.

O Boletim da entidade esta aberto a veiculagao de todas as propostas programaticas
que venham a surgir.

A participacdo democratica de todos os docentes nos processos decisorios € a
garantia de fortalecimento da Entidade Nacional.

Niteroi-RJ, 13 de outubro de 1985

A Diretoria da ANDES
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gate boletim cumpro uma farefe
lmpor pora o U
& to: @ ample divulgogs

pogho do
“proposta das AD's o da ANDES pa-
ra a Unlvorsidade Broollolre’’, ola.
baredo durante o X1 CONAD, noz
dies 18, 29 e 30 da julhoe de B5.
Rogletra também a luta dos do-
contos, que no din.a-dla das Instl:
tulgbos 45 wdm transformando,
construlndo @ unlversidede do.

Editorial

Calmon, nao proplclou meolthorlas
nas verbes paro as 1ES Fadarals, §i-
zéram com qus do periodo se con-
clulezo: oié o momento a priorida.
do pura @ educagko no pousa de

+ mals uma pea na retérica da Nova
Bapoblica,

A truculdncle com que NO3IoS €O-
Tepas nas 185 Porticuleres foram do-
witldos, pole fato do oxarcarem o
direlto & Hvre organlzagso, néo
do] Jividas sobro ¢ verdadalra

mourdtics @ P arla
& melorie do poputacdo,

As preves nads Fundagdos Fodo-
rals, Partlcular, Estaduals, o luta
pola domocrotizagdo em diverset

unlversidaden, morcadamants nos
| d 3

2
tram :l witatldade o a disposisdo de
luta do movimento.

A provelagho, o niio atendimen.
10 &3 rolvindlcogbes das Fundagdes
Fedorals, @ utillzagBo de critérios
néo oxplicios no alosagso dos var:
bos, que an contrérle do previste
com a eplitagBo do Emonda JoGo

foce dos patrlios “escondides”
atrés das dlias "montenadoras rem
#ine luerativos”, donoo das 1ES parti-
cularen.
03 recucs na Reforma Agraria o
o doscaractorizagho da Constituln.
1¢ bponas compraovam que o gover-
ne da Nova Repihlica e o apeolo que
ola retine, com a partelpaglo Inclu-
alve do PD$ nos momontos daclsi-
wos, tem buscado conter nos marcos
do uma transljdo conservadora we
asplragdes da populagéo, f
Incutindo com a “Comlasso de
Alto Hivel”, farmalmente quends

convidade, Informalments com dl.
vorsos do saus membros, om varlos
dobates publitos, levando suoi pro-
pottan & discusslo do Plono kaclo.
nal de Dosenvelvimento, © & Co-
mlesdo do Verbas, S5¢-
su/CruUA/ Mantancdoras/ ANDES, o
movimento dotenta vem ocupondo
novos sspagos Instituclonals abar.
$oa pola conjuntura. Fol, no entan-
to, @ luta do movimento que levou
@ wngulstas o & absriura do novos
caminhoa,

Fol a luta das Estadvols Para-
naensas o das Portlculares Paulls-
159 qua conquistou reojustes odna
do INPC. Nas Fundagdaes Fadorais sé
a prova obriu o caminho do Jsono-
mia satarlal, £ a reatixagio de elal-
§8os dirotas om diversas Instliul-
£8a1 quo vom provocando ¢ sua pro-
promsiva democratizagéo,

E serd4 o luto nos Pertlculores
Paullstes que garantird o cumpri-
monto das doliboragbes da Jusiiga
da Trabalho, dus qual ndo hé divl-

S6 a luta levou a conquistas

da, o3 potrles tentordo fuglr. Sord
o bllizogho das Fundagbes gua
garantird o cumprimento das pro-
motsns minkutoriols.

£ noste momento, 66 a luta da to-
da o movimento dotante pode fa-
=or com que tolagos nbo selom pu-
nldos por lutar por malhorses condi-
¢8as de vida nas ascolas porticvla-
ros.

A proposta agul publicado 56
sord quistada pale panho o
pala disposigdo do movimonto em
$azd-lo, organirado a partir dos lo-
¢als do trabalho do forma Indep
donte & desatreluda, tendo com-
promlasos apenas com os intorosses
do categorla..

Da mosma forma, 86 a ortitu-
lagSo e @ mobllizaglo da socledade
organlxado de formo Independen.
to, podordo tazer com quve o Refor-
ma Agréria, Constltuinie, priorlsa-
do pora 6 educagdo delrem de sor
po¢an na rotérica da Nova
Ropublica. -

Art 3% — 0 mandato da Diretoria serd
de dols anos, eleita por escrutinio seere-
lo, universal ¢ direlo de todas as séeios

Art.38 — A direforia da ANDES ¢ com-
posta de 17 membros dislribuidos da se-
guinle forma; [ — Cargos de Pre-
sidéncle, em namero de trés: Presiden-
te, t.* Vice-Presidenle e 2.* Vice-
Presidenle; 1l — Cargos de Seerelaria,
em numero de lrés: Secretério Geral, 1.°
-Secrelario e 2.* Secrelario. 11l — Cargos
de Tesourarin, em numero de dois; 1.°
Tesoureiro & 2.* Tesoureiro; IV — Vice
presidentes Regionals, em nimero de no-
ve: pardgrafo L.* — OsVice Presidentes
Regionais representardio ns seguintes re-
gides: 1 ~ Norte (Pard, Amazonas e
Acred; 2 — Nordeste T (Ceard, Piauf e
Bardnhio); 3 - Nordeste It {Pernambu-
co, Paraiba e Rio Grande do Norle); 4 —
Nordeste 111 tBahia, Alagoas e Sergipel;
5 — Cenlro Oeste (Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Goids e Distrile Federal);
& — Leste {Minas Gerals e Espirito San-

10}; 7 - Rio de Janeiro; 8 — Sdo Paulo; 9
— Sul {Parana, Santa Calarina ¢ Rio
Grande do Sul). Parsgrifoe 2.° — Os su-
plentes serdo em nimero de 12 tdoze)s |
para os corges de presidéncia, 1 para 05
cargos de seeretaria, | parn s cargos de
Tesouraria e 1 para carda um dus viee
presidentes regionnis Parngrafo 3.6 — £
vedsda & acumulagde de cargos na
Direloria,

CAPITULO VI
das eleigdes da Dircloria

Art, 49 — A eleigfio do Diretorin serd
convocada para o més de maio dos anos
pares pelo presidente em exercicio com
pelo menes 90 dias de antecedéncia,

Arl. 50 — O Congresso Nacional unle-
rior a dala da realizngio das cleigies ela-
borard o regimento € elegerd uma Co-
missdo Eleiloral que serd responsiavel
pelo processo eleitoral, de acordo com o
previslo neste estaluto e regimentos.

Art, 51 — Os condidaloe compario cha-

Conaldarando as alalglos para a Dirstoria do ANDES que
ocorraréo em.mulo do 1986, cujo’langamento fol reallzado
durante o Xil CONAD, reproduximos uqul as

disposicdas eslatyiarias quo rajem esto processa.

pa com dirclures etelives e suplentes,
:lue serdio registrados junto a diretoria
a ANDES por ocasifio do Congresse Na-
cional ordindrio imedintnente anterior
a data de realizagao deslus eleigdes. Pa-
ragrafo §.* — Duranle o Congresso o re-
gistro serd procedido mediante a apre-
seplacdo te manifesto e dos candidulos a
Presidéncia Secrelarin Gera!l e Tesourn-
ria, Paragrifo 2.° — A chapa deverd re-
gislrar os candidatos nos demais cargos
até 7 tsete) dias apés o encerrumento do
Cangresso, &

Art, 52 - Somente podera ser candida-
10 0 sécio que no alo de inserigho de o
pa sejo hi pelo menos %0 tnoventa) dios
s6cio da ANDES, Paragrafo gnico — B
vedada o recondugdo como diretor i
ANDES de quulguer membro da tireto-
ria por mais de uma vez consecutiva,

Arl, 53 - Serd ploclamada cleita a cha-
pa gue bbliver maior nimero de volosea
Diretoria eleita serd empossada nuin
praze de alé 45 dias apds a duta da reali-
zagdo das eleigdes durante o CONAD.

50 CONGRESSO ANDES
19 A 24 DE JANEIRO
DE 1986 SALVADOR-BA
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A greve das Fundagbes terminou apds

¢ional e unilicada, da mesma forma co-

45 diss, sem que o governo
auss ref vindicagbes:

1 — ren)uste salarial de §00% do INPC;
2 — 38,55 de reposicdo parcial das per-
das ealariais; 3 - reajuste trimestral; 4
— adiclonal de 5% a cada quinquénlo; 5 -
adiclonal por dedicagdo exclusiva niio in-
ferior a 50%; 6 — 5% de produtividade; 7
- aposenlodoria Integral. 8 — suplemen-
tacho de 954 bilhtes de cruzeiros para as
verhas de oulres custeios e capilul dag
|ES Fundncionais (caleulado a partir do
estudo da ANDES),

Ar(m 23 dias de drdua luta dos 10,500
professores e 12.000 servidores de 16 Fun-
dagdes Fedorals, o governo apresentou
como resposls um reajuste de 75,06% a
partir de 1.* de setembro (INPC + 4%,), e
anuncieu uma Hberaglo de 60 bilhdes de
eruzeiros suplementares para as Univer-
sidades Federals,

: Com isso, grande parte dos docent

™o no to anlerior quando o Mi-
nistério tentou dividir o movimento pro-
pondo estudar a questdo salarial easo a
caso,

A grevi € & firme disposiga
de luta dos docentes e servidores, elara-
mente manifestude peln presenga em
Brasflia de 1,500 participantes de carava-
nas vindas de todo o pals, abrigou o go-
verno a: -

1 — reconhecer a necessidade de isono-

uma propostn de PCSU a ser remetida
para as AGs até 25/10, ;

2 — 26 e 27/10 Reunidio de delegad

oyuny ooy Im)

trabalhe dignas, objeto da greve, possam
ser restabelecidas nas fundngt

¢m Brasilia para fechar o PCSU;

38— ALé 13/1) - As ADs devem lutar pe-

la tramitaggo do PCSU em suas 'ESs
4 — 13/1t — Enlrads dos Planos no Mj-
nistério da Edueaglo. - 1

De acordo com estes cronogramas oy
ADs d& elaboraram sua proposta de pla-
ne. £ diro agora qu e o Ministro

mia salarlal po Ambito das F) g

2 — estabelecer que os Planos de Cur-
gos saldrips  destas IES deverdio ser
reclaborados tendo a isonomia come cri-
tério, : ”

3 — Firmar compromisse de que os
Planos seriic encaminhados pelo MEC ao
CISE ate 31 de deZembre de 1085,

4 — Se comprometer perante o Coman-
do (Jiﬁ(}reve e a opinifio piblica que ns

das 1685 Fundacionals ficaram com
salirivs Inferiores aos Colegas da Autar-
qulas, nfio obstante o inlersticio de 2 me-
823 que s¢para o reajuste de uns e de
outros, i

Com a rlici!mcﬂn massiva de docen-
tes, as AGs refeilaram a proposta do Mi-
nistro e decidiram continvar a greve na-

tnntes nos Planos estarlo
em vigor & parlir de janciro de 1,045,
Em fungéo disso, as ADs Fundacionnis
decidirnm elaborar umn proposta de
Plano de Cargos ¢ Salaries Unificado
(PCSU) e inha-ln conj
ao Minisiério. Para-isse definirom o
seguinle cronograma:
1 — Durante o XII CONAD - elaborar

cumpra inlegralmente seus compromis-
808 para que ag condigdes salariais e de

s di tes das fundacdes estdo dis-
toa a dar continuidnde & imperlante
uta que iniciaram. Além de atos publi-
ces e discussdes, jd programadas para os
mesed dé novembro e dezembro, oite
AD's Ji aprovaram indicativo de greve
cas0 0 Minlstro ne cumpra os compro-
missos assumidos: ADUFSCar (Sio Car-
los), ADUFOP (Ouro Preto}, ADUFPel
(Pelotas), APROFURG (Rio Grande),
ASPUV (Vigoea), ADUMAT (Mato Gros-
80), ADUFPI (Piauf) e ADUNIRIO.

O reconhecimento do MD

As 46 associngies de docenles presen.
tes no XI! CONAD manifestaram em
plensria seu aplauss A vigorosa luta de-
senvelvida pelos colep! 51:5 Fund,

_lmoc!n m?dlan_le titules e avalingdo de

gratificacio adicional por tempo de ser-
vigo, ingresso por concurso pablico, pio-

Federals, que em greve nacional con.
quistaram a isonomla salaris e de. car-
reica, licenga sabdtica, extingiio dos pro-.
fessores colaboradores e manuléngio de
prlnclpln de indissolubilidide do ensing,”

pesy) ede i ¢iodore-
gime de 40h (sem dodicncso exclusiva),

Maunifestaram afnda sus integral soli-
darlednde & necessaria conlinuidade da
luts, 1ifio 86 porque reconhecem que’ &
justa; mag pormque tém abgotuta convic:
¢80 de que a consolldngiio dus conquistas
terd repereussdes profundas em loda a
Universidade Brastleira,

A Conjuntura que o pals
vive ho“]e_[é%ﬁbmd
E caracteristica
mais forte as inimeras
tentativas do governo
;- deconter, nos marcos | _.
daumia trafisicdo conservadora
as aspk b

piragdes do
movimento popular.

© documento resullanle do 4.° Con-
gresso da ANDES (Vitdria/Jan/858), na
andlise que faz da conjuntura nacional
naguele momento, vislumbra. os tragos
gerals da canjuntura que o pais vive hoje
no apontar correlamente para os com-
promissos assumidos pela Aliangn De-
mocrdtica com for¢as conservadoras,
camo fater de continuidade das politicas
econdmicas e socinls que caracterizam o
geverno anterior. e .

Em que pesem o8 espagog institucio-
nais abertes pelo governo, € evidente que
a conj a palilica e dmien que o
pals vive hoje tem como caracteristica
mals forte as inkmeras tentativas do go-
verno (no mals das vezes vitoriosas) de
conter, nos marcos de uma (ransigio
conservadora, as aspiragdes do wovi-
mento popular, Lanto no que diz respello
a conquistas econ8micas, como ns con-

A Greve e ¢

Conjuntura

bogado acima enfrentando no relacionn-
mento com o governo dais ohstdculos
fundamentais: o primeire diz respeilo as
estratégins de administrugho da erise
econdbmich postas em pritica pele govers
no gue, mais uma vez, s¢ haseinm em
medidas tendentes ao arrocho salarial; o
segundo refere-se ao papel irrelevante
3}‘19 a educacie conlinun a ler no quiadro

s prioridades das polilicas estatais
{apesar da postura eleilorcira do Sr.
Marco Maciel e de enventos ilusionisins
lipo Dia D), :

Quanlo a0 primeiro obslaculo,
evidencin-se nas resposlas que o goverio
tem dado s reivindicagdes salarisis dog
trabalhadores da drea publica ou priva-
da. Tals respostas, quande favorecem os
trabalhadores resul i e dng
categoriag em defesn de suas reivindicn-
gdes e/ou do seu peso na cconomia do
pais. A recusa A trimestralidade e 4s mu-
dangas na lei de greve, as demissdes em
massa como na greve do ECT, sdo ape-
nas al idéncins do endurect
to do %nvemo no que tange & quesifio
salarial.

Quanto ao segundo obstdculo, presein-
de de argumentos. Basta apontar para
dois fates: a ndo aplicagho efetiva dn
emenda Jodo Calmon passados 8 meses
de governo da Alianga Democralica e o
descaso para com a zituagdo salarial dos
professores e funciondrios das Universi-
dades Fundacionais, Prloridade para »

" »

quistas pollticas malis substinciais (vide
o o lo da

titulnte),
Nesse sentido, o movimento grevisla
das Fundagdes recebeu um tralamento
em conformidade com o quadro geral es-

clo & apenag mals umia pega na
retdrica dn Nava Repablica,

Dentro desse quadro geral de trata-
mento dado pelo governo ao moviments
grevista dns Fundagdes expressou de

manelra inequivoca as estraldyios pos-
tas e pratlea pela Nova T un-

mes 1 Caravana como “"marco histérice
do wnlo de selor funilacional ¢,

2
to ne que diz respeilo As rcivimlicncbcs
sulariais, quunlo As que aponlivam no
sentido de ganhos politicos renis,

Nuinicio du greve ficou absolitainenti
clary s tatien divisionistn do MEC, que
cunsistin o lentaliva de resolver o ques-
a0 salurial de cada Universidnde em s
parade, atraveés dos respe i 1O

b5 1O
comio bem ilustra o cuso da Unb,
s vin, seriam oferecidos
eladles, que eventunlmente es
a luta pela paula de reivindiengdes o,
portanto, o cardler nacienal do rovi-
menlo grevista,

A resposta unfinime das fundagaes, de
continaidade da greve, forgou o govern
2 uma mudianga de postura con-
substancioda nos portarias eom os indi
ces de 100, do INDC, 4%, a tHuls de “gra-
duai'’ uniformizncde salarial enire as
Fundagdes, além de promessus de enca-
minhamenlo do Plano de Corgos e Sala-
rios PPCS unificadn, . s

Por e
ifere

Cabe ressaltar gque, neste monento, o
MEC utitizase habilmente desle ponlo

para neatralizar a pauln de reivindicun.

¢oes e atneda justificitr a proposta indécu-
rosa dos 4%, s

A postura do MEC, de fechamenio total

em ultima andlise, da prépria tniversi.
dade Brasileira™.  Faz também um ba-
lango das reivindicagdes conquistadas ¢
nio fl dus até aguele o e
destaca ainda que ANDES e FASUBRA
lornaram-se oy inlerlocuteres dos docen-
tes e funciondrics junto so MEC; resnltan-
do no falo de que os uvangos conseguidos
se devernm exclusivamente 4 forca ¢
mohilizagde do movimento, No entanto,
imediatamente apds este extenso relalo,
coloca o seguinte posigio:

"0 CNG lem a obrigacdo de apresentar
4s AGs seu entendimento de que em fun.
gio da eorrelacio de Torgas traduzi
inclusive pelo bloqueio total dos mei
comunicacio a nivel nacionat,
CSEolaram-se nesse moamenta us ;Mh‘ﬂi r
lidades de obtengdo de nuvas conquis-
las*.
Esta frase, que conslava no ilem ava:
liagio, na realidade representava uny en-
caminhamento indicative de suspensio
da greve refletindo de forma incorreta a
situngia de grande mobilizugao de parte
considerdvel dus’ ADs:

Em fungéo dislo, o movimento entrou
em fase de luta inlestinn com cerca de
metade das ADs acantande esta avalia-
¢ao ¢ ns demais mantendo indicativos de

das negocingdes, ndo pode entretanio,
ser avaliado unilaterstmente, isto &, ape-
nas do ponto de vista do endurceimenio
da i¢ho do governn. Aqui & impros-
cindivel que a avalingdo dos purces re-
sultados oblides com a greve, no que diz
respeilo A puula de reivindichgdes, pnsse
pelo cutro lude da correlagio de forgas,
islo ¢, 0 conjunlo de movimento grevista,

-Hislorice

O CNG/ANDLES, no Comunicado n.* 19

de 23/09/85, apresenta entre seus infor-

dade de greve. Chegou-se enldoa

um impasse nin resoivide, que esgolou a
pacidade de resisléncin do Moviment

Grevista, Conio’ consequéncia desta si-
luagho, ocorreu o esvaziamento do CNG,
dado que mwitas AGs que oplaram pela
suspenso o fizeram em cardter delibe-
rative e ndo indicativo, conforme solici-
tado, chegando a haver, em alguns casos
a refirnda imcdinta de Delegadas,

Esta andlise ¢ assinadd por: ADUFS,
ADUFEMS, ADUFMAT, ADUFU, AS-
PUY, ADUFPel,” ADUSFCar, APRO-
FURG, ADUFOP, APRUMA, ADUPD,
ADUnb, ADUFAC, ADUNIRIO
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Fundacdes: duas avaliacdes da greve

Faremos e scgulr uma andlise critica
do Indicativo implicite de o

Assinaom: ADUFCar,
ADUFOP, ASPUYV,
ADUFPol, ADUFMAT

Arl

com 0 Minstre e com o Secrelério Geral
do Ministérto, nas quais fol completa-

[
greve encaminhado pelo CNG/:’XNDES‘ a

mente explicitade no telex n.° 19 de

Irletnlment A1 i
o
alguns trechios do telex n.® 18 118/09/85),
raru poslerlores consideragdes. A ava-
iagfio comeca com: “0 CNG avalia que
a proposta do soverno representaum sal-
to de qualidade expressive no processo
de negoclagio, uma vez gue:
1. Proporclona gantios satariais reals pa-
ra todos os docentes, a partir da implan-
tagao ds Isonomia em bloco, pelos mato-
res salfrios,
2, Introduz, na forma de Porlaria, dire-
trizes gerals para a estruturagfio da car-
reira, que incorpora principios histéricos
do movimento (admissdo por concurso,
{im do regime de 40 horas e dos professo-
rescolaberadores progressdo por mérito
e/ou tiulagdo formal, ete),. - :
3. Abre a perspectiva concreta da im-
planlaghe de um carreira Gnica nas Fun-
dagtes Federals.
4. Traz, para vérias 1ES, vanlagens ou-
Iras salariais como: regime de dedica-
¢40 exclusiva para todos os interessados,
percentual uniformizado de D.E. de 30%

rais), quinquinios, licenga sabatica.
Considerarido as ultimas audiéncias

Como primelro passo para se discutir
as avaliacdes & i tos oriumn-
dos da CNG ¢ fundnmental enlender as-
reclos importantes de sua constiluigio ¢
uncionamenlo:

— 0 CNG ndo é entidade abstrata e sim
U5 datilonadas S Ry

portanto com legitimidade e representa-
llvidndegunlo &8 bases. Dessa lorma, ns
erlticas &3 decisdes devem também scr
entendidas pelo movimento como auto
criticas;
-~ a8 comunicagBes entre hases.
delegados-CNG se ressentiram, em de-
terminados mementos e para certas
* ADs, da objetividade e clareza ne-
cessrias, podendo ser explicndo este fa-
to, entre outras coisas, por dificutdades
organizativas desle prinieiro movimento
tonal des docentes das Fundagd
pela inexperiéncia e inclusive por falores
de ordem emoclonn]. Come risullado,
em cerias ocasldes, & posi¢do de delega-
dos no CNG nilo rellclia correlamente a
posi¢an das bases ou as bases aio conse-
guiam traduzir fielmente sua realidnde
a0 Comando;
— a andlise mals profunda das altern-
¢0es de postura de cerlos delegados apés
enfrentar a realidade do C do pussa

{correspondenle 23 Autarquins Fede-

partir do telex n.* t8 de 19/09/85, e final" "

mente descarlada, gc!o Governo, qual-
quer possibilidade de reajuste salarial
imedinto, aiém dos 75,06%, 0 CNG avalia
que estd fechada a possibitidade de nego-
ciagiio por essa via.

Mais adiante acrescenta-se: “,.Esta
prop ..traz i dveis vantag
salarials e de carreira™, embors se¢ reco-
nheca ser neces sdrio que ‘ela seja opre-
sentnda  diretamente pelo Minisiro”,
uma vez gue, 4 essa allura 56 havip sido
levada a0 movimento pelo Scereldrio
Everardo Maciel. Relembramios entre-
{anto, que a portaria ndo havla sido ain-
da publicada,

2-se, do acima exposte que, 5¢ por utn
1ado se considerava a via do PCS como
tendo resultndo em um 8xilo nas negocia-
¢bes, por outro tado o caminho da reposi-
cho era constderade encerrado, ou seja,
nito havia essencialmente nada mais a
negociar, além disso que entendia-se que
“'esta proposta traz i {4veis vanta-

porteriaem (Iucst:\n niohavia sido publi-
blicnd, PR

do movimentn,
I e}

cada; se p apenas

ria possivels ganhos e, por ﬁmmn nenhy-
ma gorantia havia de que eles serinm
elelivades a curlo ot mesmo médio pra-
z0. Além disso, falava-se precipituda-

mente na concessfio do . regime de de

dicagtio exclusiva para lodos os Interes-
sados...”, o que nde linha sido efeliva-
menle garantido pelo Secreldrio Geral,
(2) Para que o indieativo de suspensdo
se justificosse deveria estar busendo nu-
ma avaliag8o que relativasse o endureei-
mento do governo face ne eslado de mo-
bilizagdo do movimento grevista,
Cansiderando-se que:
{a) A arma o desgnle do Ministro, que
+ . * ¥

o indicativo implicito de
suspensie do movimenlo grevisla
baseou-se numa andlise que passou por
duas vertenles: uma avaliagdo errdnea
de correlagiio de forcas e a supervalori-
zagdio dos ganhos oblidos pelo movimen-
to naguele momento,

Passamos agora o analisar alguns as-

los que demonstram claramenlte ler

vida, além do erro de avalingho por

nés apontado, uma precipitagdo no enca-
minhamenlo desta avaliagio.

Erit primeiro ugar, era impreseindive!
esperar a publicagao do texto du portaria
para que gualquer avaliagda concreta do
n!nnqu‘do movimente pudesse ser feila

iasidoc da an
tonge do mevimento, loi explicilamente
conlra-indicadu nos‘;)arllcipunles du Ca-
ravane no préprin dis 18/09/85, atravds
de comunicudo” distribuide ,:clo
CNG/ANDES/FASUBRA, - Este {alo,

-Em do tugar, houve d lime
10 de delegadus zli'o CNG com relagho a
suas bases, do conlririe cilmente &
posterior rengio destas, frenle av preco-
ce indicative de suspensio deveria  ter
sido pr id,

denln: da perspectiva de fech das

gens salariais e de carrejra’’, Nesses ter-
mos, nfo hé como duvidar que estuva
sendo implici sugerida a susp
&30 do movimento grevista,

Defendemos que o indicative impliciio
relalade acima se bascla em virins
analises equivocadasi i

(1) Afirmava-se que *.. Aproposiado
governo...proporciona ganhes safariais
para todos os docentes™, Nao obstante: &

pociagdes resis, conforme sugertdo no
telex, levava, na prélica, ao forlaleci-
menlo da posi¢do do governo;

{1} O préprio desenrolar dos aconleci-
mentos provou a grande mobilizigio
existente nas bases de muitas ADs, mobi-

lizagho esta, diga-se de passagem, que -

eslava ainda rmais fortalecida por oco-
sido da Caravana, conlue-se que houve
uma avalingho incorreta da dinAmica da
correlagho de for¢as inlernas/externas

Assinam: ADUnB, AD.UNIRIO.
APROFURG, ADUFEMS,
ADUFU , ADUFAC,

s

ser avalladn essencinlmenle em fungde
da correfagdio dos forgas envolvidas e
dag possibilidades de consecucdo dos ob-
Jetivos da greve. Os principuis ponlos
considerades nesta andlise loram:

1. Mobilizagdo Interna

2. Penclragao do movimento na socicdu-

de
3. Postura do MEC
1— Mobilizagdo Interna

Neste ponto, os niveis de mobilizagio
eram muito distintos, fam desde ADs que
eslavam com mobilizagio enm ascengdo d
ADs gue }4 haviam saldo da greve ouem
que seus delegados avaliovam a lmpoysi-
bilidade da conlinuacio. Convém lem-
brar que, apds e telex  , apenas 6 ADs
se manilestaram pela eontinuidnde da
greve sendo que 2 ADs posterformente
revecteram esla posigdo, elevando esle
namero para B.

2 — Penelragiio do movimento na socie-
de

Ao contrdrio da greve dus Aumrf;uigs

quando nfe noticiou a Caravana de 1.50)
pessoas & Brastlia para manifenlagdes no
Congresso Nacionzl e no MEC, iy

3—POSTURA DO MEC

Os telex iniciais do CNG/ANDES apés
03 primeiros confatos, J& informavam o
endurecimento do MEC. Durante as ne.
gociagdes houve alteragdis nesla postu-
ra, pela fergn da greve, levando uos no
vos momenlos onde 0 MEC ofereecn 4%,
de reposicio e posteriormente us porty-
ring com direlrizes gerais para os PCS's
unificados,

Vérias ADs, algumas das quais com
fdlego para conlinuar paralisadas, con-
cordarsm com a aveliagdo do CNG/AN-
DES e do telex n.° 19 (23/19), e entende-
ram nio existir nem novas estrutéging
para a greve, que pudessem de ferman
eficiente alterar o quadre, esprecialmente
no que se refere aos — itens 2 e 3. Consi-
derando isto, os delegados deliberarum,
por unanimidude, o texto do telex 0.7 19
Ini entenilido como indicutive de saido de
greve, Apos esla: posichn do Governo,

em 84, a grande imprensa de vei ¢
jonal pdc divuldou a greve das Fun-

necessarlamenle pelo estreilo contalo
com visdes dilerencindas dos problemas
nas vAriss ADs e g)ela desguslante
evidéncia da intranstgéneia do MEC e da
indiferenca da Imprensa. As interpreta-
¢bes simplistas com relagso & atvagdo
desses delegades ne CNG geraram des-
aries constrangimentos e dificul-
dades de relactonamento conlraprodu-
centes para 0 mevimento,
Em seguida, deve-se frisar que a conli-
nuidade de um movimento grevista deve

dagdes, Esta postura por parle da im-
prensa, mesmo com a inlensa pressto do

. CNG/ANDES e dos Comandos Locais,

ndo alterou, cerlamente peles compro-
missos desles érgdos de Informagio
com a “Nova" Repiblica,

A principal consequéncia disso era que
a imagem do Ministro de Educagin csta-
va sendo pouco desgastada & nivel nacio-
nat, o que reduzia o efeilo du greve Ras
aspleagdes politicas do Ministro, O boico-
te da grande imprensa ficou evidente

apresentada como final, ficon Pulenle a
total Intransiginela do MEC qunndo
t e & Jer aova audiéncia uo
CNG/ANDES, mesmoe lendo assumide
publicamenle em Sio Paulo o compro-
misso desta nava audiénein, apds n}egn_i_—

fm terceire lugae, nfdp seesperou o re.
sultade do impacle da Carnvona, dido

essencial para que se pudesse melhor
compreender. a correlagdo de forgas
exlernys: :

Finalmente, cro imperativo aguardar
2 reunido geral marcadn parn 19/09/45,
5. [eira, em Brasilia, lego apés o Cara-
vang, a partir da qual seria facil formar
um Jufzo muito mais neertado do posicio-
aamenlo dus bases. ’

SUBKA, em gue pese ler sido o docunien-
1 emitido naquels ocaside apresenlado
em reunifo conjunta ANDES/FASUBRA
e o5 chefes e delegagdo de docenles ¢
luntiondrios,

E imper tante frisar oinda que houve
par parte do CNG/ANDES, precipilagio
nos epcaminhpinentos de saldn de grove,
o gue inviabilizou parn 0 movimento o
solda conjunla, ponle parica manutengio
da forga do movimento nacionul das Fun-
dogdes, ndlo 56 pars aguele momento co-
mo para fuluras mobilizugoes,

Em sinlese, 0 entendiments de que as
avaliaghes foram correlas, passa prios
seguintes nonlos:

1) & conduta do Governo estevedeter-
minuda a partir de 2 {ntores:

— de umn fado, & necessidate que o 1nes.
mo tem de preservar algo maior que ¢
sun politics econdmica-soctal curactori-
zada principalmente pelo sacrificie das
classes {rabalhadoras;
— de gulre Indv, o estagio de molnliza-
cho em que se enicontrava o selor.
£ disculivel a lese de que o movi-
menlo docente 4 nivel nacional, € en es-
pecial o setor fundacional, Ja possui for-
¢a conereta suficiente para um enfrenta-
mento maior com este Governo;
21 O movimento ndo s& caraclerizou aje-
nas em uma luta {nor salarics, Km que
pese o fato das melhorias su.larinis terem
anuliti

sido o do movi-

feslagbes dos professores e f i0g
de Sho Carlos, :

Um ponto da_estratégia ulitizada que.

nao pode ser omilido refere-se As Cara-
vanas A Brasilia que, no éntender de por-
te majoritaria do movimento, nde foram
maisefictentes. Cumgre ressullar acon-
duciio Umida e as deficiéncias de orguni-
28080 por parie dos CNG's/ANDES/FA-

.“mento & nive! naclonal, este [oi norleado

{a 1uta de carater politico em defesa da
niversidade Brasileira,
3) O processo de luta nio se d4 apenas
em (nico momento. A clareza deste pon-
to & fundamental para que se absorva a
tese de que o mevimenlo docente conti-
nua mesmno fora da greve.
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1a Sal:

rial

Mesmo antes de ter consolidado diver-
sas i a greve ional dns
Fundagtes Federais dkd havia proporcio-
nado 50 movimento docente uma impor-
tanle vitdrin. Pela primeira_ver n cons.
ruglo de uma carreirs dnlen com o ko~
nianls salarlal fol amplanyente discuthin
entre os docentes desta 1ES, sendo ajiro-
vada em ladas as Assembiélog Gerals, -

1sio equivale a dizer que petn primeira

‘ver na hiutdrla do movimento phssaran
8 exixtir condlgdes concretas enfre o3 do-
centes para o lmplantacio de uma cur.
relrn dnlca e da Ixoromlia safarlad entre
as tES federals. ’

A firme luta nas Fandagbes levou o go-
verno a reverter sua posicio de tratar a
queslio saldrial de cada IES isolnda-
mente, passando a reconhecer a Mneces-
sidede de implementar uma politica de
pessoal wniforme; no dred dos Fundi-
K&-s de Ensino Superior vinculadas ao

finislério da Edueacio™ (Porliria n,
742/85 do Ministérlo da Educn¢do). Estas
va concratizado o ¢mbinho.

i~ Para elnborar uma proposta de Plane -
.de Cargas ¢ Saldrios Unificnds (PCSUD,
a3 ADs Fundacionnis estabeleceram. o
geguinle cronograma: _
2} Durante o XII CONAD elaborar pro-
posia *“a mer aprecladn pelas As-
sembléias Gerals até 25-10.. -
5126 € 27.10 — Reunldo de delegados em
Brasilia para conclutr o PCSU
©CJALS 2011 — Lutar pela tramitacfio do
PCSU em cada IES. - :

L A8 ADs Fundacivnals; reunidas tos

diss 26 ¢ 27 de eutubro cloboraram uma
roposty de Plano de Cargos ¢ Saldrivs:
nilicada, - ;

Esla propostz: tem” como diferenfis
bisteas porn a carrelen em vigor mis
sutarqulas:’ 5
2 1= A fixagdo de vagus pura docentes
pelos departamento: o
;2 — Aexisténein de 4 niveis de Profes-
sor Titutar .~ i

3= (s critérios pava progressio verli-
cal por mérito; .

4« A eonfiguragdo da Dedicugao Ex-
clusiva como Regite de Trabialho;

§ - A existéncia 56 dos regimes de {rn-
hatho de teinpoe intepral com Dedic
Exelusiva (RETH ¢ de tempo pa
(Ii¢ 4 correspondente a0 20 hop
semandis,

&§— A fixugdo do pereentual do pessoal
RPF no maximo igunl o 40% no
Departamento

T — Licenga subdlica;

& — Tritnios.

B — Aposentadorin integral com com-
plementacan dos proventos pefa Univer-

sidude,
SALANIOY

Fundacgoes
concretizam caminho

XIF CONAD: momento decisivo
Durante o X1 CONAD 0 movimento
docente avangou decisivamente na cons-
trugdo de uma carreira inica com isono-

..mia salarial nas 1ES federais.

As*Ads das Fundagdes, formularam
uma proposiu de carreira tnica seme-

* Ihante as Auldrquias tveja proposta dus

Fundagdes no lnda), Isto, se por um lady
transferé para um oulre mumenle o
perspectiva de alteragdes mais profun-
das na earrelra existente, pelo outro con-

Luta histérica do movimento docente
que ganha viabilidade politica
d partir da greve das Fundagdes Federais.
Adquire consisténcia dinda malor ..
quando as Fundagdes propde uma carreira
semelhante a das autarquias Federais.,

O movimento docente precisard, no entanto,
demover o Ministério da posigdo de levantar
“dificuldades juridicas"', convencendo-o
da justeza de que trabalhos igiais

" tem que ter saldrios iguais.

creilza as tighes para a luta conjt
hulartiulnn ¢ fundagdes) pela isonomnia
salarial,. - A

As Ads das Autarguias decidiram de-
fagrar nas ADs a discussfio pars a ela-
borugio d¢ uma proposts de carreira
dnlca em junto com as Fundagd

Tabela 1 - Saldrios relotivas — Proposta dos ADs Fundaclenais’

que contemple a lnopomia salurlul,

... Os prazos fixados pelo Minislério
criam condigdes de se somar forgas poli-
ticamente, e buscar wina resposta cen-
Jjunia para as autarquias e fundngbes.

" Para as Fundogdes a data limile para
uma definigio dn posigio db MEEC & 31 de
dezembro de 195, Para as Aolarguins
estd ¢ a dala de entrada e vigor do rea-
jusle dos saldrios o qual exige uma defi-
nigho do governo (e portanto dv Mi-
nistério} no instante imedintamente
anlerior.,

Para Isso, & urgente que 1§ Aulargulas
encaminhem também a sua propostn de
carrelra unificada com ksonomin salarial
a0 Ministério.

- A proposta das AD’s

A'proposta de saldrios refatives esta na
tabela 1, Como referéncias foram uliiian-
dos; &) Pura Auxillar Lo snldrio do Auxi-
fiar de Ensiuo de Uberlandia tmaior
saldrio de Auxiliar em vigor); by 1”
Fitular 1 o suldrio de UnB (mndor s

ngo cm  vigor), A partir dessa re-

eréncin _ estabelecruse um  escalonn-
mente constanie que resultou cm §.33%
*em cada referéncha.

Os salarios proposios para RETIDE

sho mostradeos na tabela 2,
A labela 2 permite verificir que:
1 - Aplicadi anles do reajuste g
verd eplrar e vigor no dia 08 du jan
pitra as Autarquing, a insenomia
com as Fundagies propicia uma recupu-
ragde dos perdas 1ais de, no minima
52.2%) tAdjunto)
2 -

5, stndo mai
a carveiry. I sim i cor-
recao de wing grave i g introduzida
pelo deerelo da carreira em 1990, yuando
0 MBEC aproveilandose do falo de nio
exislir nenbuin docente na concdigio de
Auxilior, arrechou  deasticomente o
safario noste wvel,

i 4 g e 4
Aunilivr. 2100 - 105.13 110.53 116.20
Asslstani 12217 128,44 105.04° L 197
Adjunio 149.25 156,97 164.97 i7).44
Thular 182.04 201.55 211.89

197

Rolordncioy — Auxillor 1 (Auxl} = Auxllior Ens Uberlbndia

Titulor t {iit 1)~ Tilular UnB :

Tit 1 ) g o d Rl BT

Aux 1 — 1.8204 : z Ry

Tabslo 7 = Soldrint de docentas em dudticatdo oxchusive'aus 16> Forderais

‘Aularquios, [3) Fundiides [4) Dilunga %

] 2,55 6735 89.7
s = ang 7 08t w0 8
Avuibioe 3 o F LU 82 a4
[} 4397 7826 8.0
| 4.816 B.270 08
2 5.25% A 651 s’
Atsitents a 5.694, 9095, 59.9
P ] 5430 9 381 55.7
1 6559 0852 533
2 5.945 500 52.2
Adjunto 3 779 RTT] 523
1 7.593 10600 524
] 17m
2 ”ne
Tolor {1} ) 1474
i 5352 um 109
{1} Ny putorquios s6 exisle um nivel du taules
{7) - Os vulores asidp am mil cruzens
13} - Os solénos e autosquios 8 o v 01 By (ulhio e 1985
{4} - A proposie doy ADy lundocionms, et respevio n e 91 o, [a]8

suldra

10ldnos layum coleulades toin base nu fubela 2 igualoade o prolessor ossmbe
otupd do oyssiente | do UnB,

0 Ministro

0 relado das Ad's apresentou um qua-
dro em que se destnea, a lula pela demo-
cratizaclo da universidade (veja pag. 90,

Em relagio & Campanha ~Salurial
verlficouse que a possibilidade aberta
pela greve das Fundagses. de umi luta
concrein Klg Isonomia salarial. (veja
acima) ¢ dado mais marcante de conjun-

Por 1350, além do principio sempre co-
locado pelo movimento, o setor decidiu
inclulr 8 Isonomia salatinl nu pauta de
reivindichgdes o ser entregue ao Minig- *
tro loge apds o CONAD, e desenvolver a
comtrucio da carrelrs, dinicn com as

~Autarquias: Isonomia e Verbas

fundagbes. -~ - X

A pauta ficou sendo; 1 — fsonomia sa-
larial com as Fundagdes: 2 — DI come
regime de trabalhe, 3 — Incorporacdo
dos 20% de gralilicngdo; 4 -~ Reposiyio
salarial de 35.8'%; 5 — Reajusle trimes-
tri} ndo inferior a 10% do INPC; 6 —
Aposentadoria Integral para ccletista; 7
— Suplementagio de Cr$ 1.57 trilhdes em
1885 das verbas do OCC para retornar &
situago de 1973 e de Cr§ 927 bilhdes para

; arecuperagie dopleno funcionamento; §

— Dolagio no orgamento para 1985 de
Cr$ 5.56 trilhdes para Qulres e Capital
para o relorno A sltuagio de 1973, € Ge

e a Isonomia

Na audiéncia mantida no dia 20 de
oulubro, ao receber a reivindicagio,

Minislro Marco Maciel disse haver
“dificuldades juridicas’ para inple-
netrar. a isonomia salarial entre ac
Fundagbes ¢ autarquias. Levaniou
comp 'g;;nblema'_' o futo do saldrio
das fundagdes ser fixado pelo CISE,
enguanto que o das aularquias ¢ es-
tabelecido. pelo - Presidente da

Cr$ .22 trilides pana a recuperagao do
plero funcionamento das IES. - . -

ENCAMINHAMENTOS

- Levar a paula de reivindicagdes ao
MEC imediatamente. ;

— Criar GT das autarquias (ADUFES,
APUBH, APUB e  Diretoria dn
ANDES }para coordenar o pro-
cesso de discussito da correira tnics em
cohjunto com as Fundacdes até 30/11/85,

- Reunifio Hersetorial antes de 30,11

ra decidir o projelo de Carreira

nificada

Reg»ubllc_a. . 0

} Ministre esquece de mencionar
quée em sinbas as situagtes o seu pa-
recer € a sua decisdo politica lem pe-
so fundamental na fixagdo dos
salérios; ’
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REFORMA AGRARIA

Sols meses apos a fnstauraclio de Nova
Tepubllen o Governo lancou tinahmente o
1.6 Plano. Naclonal de-fleforma Agrarin
(PNRAY. ; ;

A nvaliagho do significado do Plano
nfe pode prescindic do constulagho de
que © Governu recuou em, pele menos
dols ponlos centrals:

1. 0 PNRA. nfio_ define a5 4reas
priaritiriag para reforma agraria. G Es-
1atule da Terrd de 1964 J4 Indlea que &
1aretn do Plano defini-ios, © PNIRA, por-
ianto, nllo cumpre disposigiio de vinte
anns prusndos. A deflnicio de tals dreas
fica para 0§ planos regionals, Niv. bus-
tasse o clelle protelatdrlo dessa dispo-
sichn, que remale o probiema para ns-
tnu{tta reglonaig, onde 08 INILrEsses con-
erclog’ ¢ fmediates: se: agudizam due

mineira intensa, .3 propria presidéncta

da Nova. Repibliea avocod pard s &
afl cho dos planos v { is. Rethra,
desta forma; competének do Minkstérlo
dn Neforma Agraria transferindo-a pura
tnstAncias superiores, nEs quals u pres-
. sfio pupular. tende o chegar mals dilulda
por forgu da série de medlagoes existen-

les..

9 — REslabelece que o porer pliblico
evitara a desapraprinciio de timndlos
desde gue cumpram & fungfio social da
terra, O recuy usth em que o Estatuto du
Terrn tde 19641 J4 previe o desuproe
princdo dos latifundios por extensfo, o
que nlio se concretieretizn nay  makoria
dos cosos em que os futifindios contam

S propost

1ado o lado.

As lhmlianies aponladas sfo conces-
sBes quu o Governo fuz para atender suas
huses de sustentacio polltica. tmporta
apailsar pur 1550, a6 gue ponto ndo n-
vipbHizam 8 reforms agrarin, cm simes-
ma. .

A aprovacho
co ¢ coloca om movimento algu-
mas nictativas, Fosse esperiy peln in-
stewmento Instituelonal puramuite, nia
poderiamos flear multa olhndstas. Cone
lnetn cam principlos definidas noe L
wtiite o lerrn e encaminhamentos
g 1o PNRA, & preclso examinay
i huses saclils gue sustentam a Refod-
iy do eaimpo, de modo que | m for-
ear a vontade politica do Governs.

Sucede que 0 PNRA, bem come o Bs-
tatute da ‘Ferrs oz o BEstotulo de Tra-
bathador Rural, canstituem respostas do
Governo ¢ de suns bases de sustentacdo
progsie dos movimentos popul A
pressio do campensinato dos prp-lerrin,
dos bolns-frln, dos possel dos ngres
winlos, dos assularhilos  rurals,  dos
moradores, - dos  Rrupos ndlgenns
apotadus na agho demoerdtich de grupus
urhanus, impde o flelatbva da aclo. n-
dependentemente de planos ot regula-
mentagdes, enquanto a mubHizag Ao des-
tes grupos muntlver a pressisiy, hi
viabllidade para a Reforma Adrark,

A luta pela Reformn Araria furnliimen-

Concessoes

com terras produtivas e Improgutivag,

do PNRA disstancha um -

et
 gochals, redus drastienmenite as chance

Y56 em condichis ablelivns, 1 publica ¢

aototla n disloreida distribuigdo  das
terrus no - Brask,: conforme podemos
verifiear das lnformaches estatisticas
contidas na tabsela abilxe, e s
Pestn estruturs:, lundlaria . procedem

) da

| pela geulizagao de um Pleblscito N

Constituinte

A vetachio pars a ennvogagdo dn As-

bitia Nacional Constituinte congres-
suni J& aprovada em primeiro turno em
21 de oulubro, foi adiadn para depols de
15 de novembra.

0 que esld em panta ¢ o substitutive do
Dep. Glavarine ao projete do governo,
que preve a convocaglio da ANC em 1897,
a partir do Congresso eleftonvano que
vetmn. Este projefo, apoiado pelo PMOD,
PFL e PDS, substilui a proposta do refn-
{or da Comissiic Misla do Congresso Na-
clonal encarregady de aprecior & ques-
A0 constiluinte, deputado Flivio Bier-
rembach (PMDB-SP} que, propunha &

vocngo de um Plebescito Nack 1
paraguen populugio devidisse neerea de
uma ANC congiessual ou um ANC inde-
pendente do Congresso Naclonal.

A ANDES, ey ¢enjunto com diversag
entidndes e personnlidades se pusicionsu
{18
nal, que desse 10 povo condigdes efclivas
de aptar pela-formu du. convacengito di
Asseimbléin Nicionnl Constituinte de sui
preferénein: viticutddi uo Congresso No-
cionnt, ou. Independente. do Congresso

2| Nueionnd, livre e sobeiant,

Cunforme as deltbersqoes diis docenites

- e sed ultimo. cnruiﬂ:s:m naciunal, & AN:
1|

DES estd engajada nu: campantin por
umnn ANC livre, demogratica e soherany,
recvisundo a‘atribuicia de jerus pavs
alaboruT umda nova constitulgdu vste ou
Proxino CoNgresse, defendendn a convi-
eagho de uma ANC com nuandato limite-
do ao prozo puccssﬂrlo para a ¢luboruglo

consequinely graves para o
pupulagdo. Socialmente,” uma pureela
pundervel” de produlores ¢ trabulhi:
Yures rurils 820 privados.dos Condivdes.
minknas aceltavels di vida:: Economol:
camente, o vstruturn pradutlva, imoen:
tnda sobre: tal’estritdirn fundiaria, ndia
atende h le a4 ks
day papulnedes urhanis e lermos de
guantidade; qualkdade : ¢ .3 (s dos
produtos oferlatos,  Politfediiente, ~ 4

" | o

dn C ¢ :

A ANDES defende: uma . amply - mo:
hilizagda popular. articulantde-s¢ com o5
|Nlrli(f06 e i enlidides da socicdade i
vil prrn conlerir o miximo i represen-
Latitividade a0 processo costituinte,
Neste sentido u ANDIS cuntirus prartis
cipandn ; ptjvaiente do movimenio
pré-participagdo popular. i Constituin:
16, intégirando o seii Plendrio no ladd doa
OAB da CNIB ¢ dezenns de entidades da

privagio. das

¢ participacio politicn de minse

fedid civil:

sis e trabathudores vurats,

Desta forma, o transformagdo du s
prtura fundiarin imphe-se: como. uma
nucessidude purd o democtatizgio do
pits,

O movimento: dovente nactonal, lemy
assumido historienmente # bandelra da

demoeratizacds’ di sovfedade; . o

dumental pols, que os docentes se o
gajem, local ¢ nactonabinente, Mt
peln transformucdn da estrutara fun-
alnrla brasiteirn, pats it udancis Po-
derd estabelecer um vigornsa pilar de
sl nedo e srofundamento da denio-
cratizagfio em noksn ;mi_s.

A Andes
e o PND

13m 20 de outubro, a ANUDIS
audiéncla cony v M o Joho Suyad,
para discutir o Plune Naclonal de Pesen-
volvimento. .

A nudignely ol soliciada pela SIS
PLAN com o objetive de fnlegrar o AN-
DISS pa o tin 1ND, em partleutar
(Hz respeltn as quesides eduea-
sunfversitheins.

manteve

clons

- N neasifio a ANE

Lo - ; “Proposta 1);1 i i

sttefra® , ¢ colocon a necessidade de b
ESTABELECIMENTOS RURAIS E AREA OCUPADA — BRASIL — 1975 E 1980 whistn fo toxts base da PON de una
arlenlagho pirn b pre. Alvi ampllacio
% - ; B da rede pabhen de o e cuma b
Grupos do Aroa Numaro de Area Total em Hactores (HA) controle dat reae pri )
am Hectares (HA) Estobolecimentos (1.000) {1.000. . A SISPLAN AnURCIBN ni 6easkio gue o
: 978 ¥ 1980 1575 1900 Loxtos (i TN seriL subrnetido o&um i
N.© W s N.° ” HA % HA " o processo de di ssdn com s entl
o % : * 2 o dodes da socledatde soeunle dopls

F sor aprestobade B COngressn;
A ntvet de Ministerio du Bducacae,
10 2.601 52,1 2,598 50.3 9 2.7 ? 25 ANDIES J4 havin sida convidngda pari
10a 100 ¥.899 38,0 2.017 39.0 ] 18.5 64 17.6 participar de uma diseusshe com i
100 a 1000 446 8,9 449 9.4 116 35,7 127 34,7 SEPLAN desie ministério parn diseutl
1000 a 10000 40 07 45 0,0 90 277 105 28,6 proposta parh o T'RL. apresentandoe na
100004 1.8 0,03 2.3 0,04 i9 15,1 &0 - 16,4 ucx;slhq :;‘sun plrm i (:U u'mmlquAu l(l:n
Sem Decicraglio 4 0.09 9 0,16 _ — i e yede pubiten e de ntin de ampta dis-
cussfio das propustas o sevem encaml
Total 4,993 100,00 5160 100,00 324 100,0 365 100,0 hadling: : ;
. Na ocaslfo aprescntou ao MBEC us
: propostis da entidatle relativis & potilen
Fonte: Censo Agropecudrio do Braall {IBGE) 1975 & 1980 ttoss docentes para a rede privida, reafie
: - mande & prioridade conferids pela AN-
DS s verhas phrn o selor piblico.
W T
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| |de Associacses

Assoclaglio Naclonal dos Docentes do Ensino Superior

Conselho Nacional das Assoclacdes de Docentes
Olindea, julho, 1985.

APRESENTACAO
Este d()cur'n.en.'lo fol elaborado a pariir das .
discussdes que os professores do ensino su-

1981. Em 1882, z:jpds o V Conselho Nacional

e Docentes que se realizou
em Belo Horizonte,de 9 a 12 de junho,a AN-
DES apresentou 80 Ministérie da Educacio
e Cultura o documento “Proposta da AN-
DES e das Associagdes de Docentes para a
Unjversidade Brasileira'.

E£m junho de 1983, a ANDES promoveu o
Simpésio sobre a Universidade Brasileira,
na Universidade Santa Ursula, no Rio de
Janeiro. As discussdes ocorridas nesse
evenlo foram publicadas sob o titulo “O
Piiblico e o Privado, o Poder e o Saber: a
Universidade em Debale’,

Durante todo esse perfodo, 05 docentes
vém aprofundando as suas propostas paraa
Universidade Brasileira. Em maio de 1985, .
a ANDES, a UNE e a FASUSRA promove-
ram, na Universidade de Brasilia, 0. Se-
minario Nacional sehre a Reestruturaciio
da Universidade em que foram convidados
a parlicigar representantes do governo (Mi-
nistério da Educacio, Ministério da Ciéncia
e Tecnologia,. Ministério. da - Administra-
gﬁao), representantes de Entidades da socie-

de civil organizada, Sociedades Cientifi-
cas e Conselho de Reitores das Universida-
des Brasileiras. Esse foi um momento fun-
damental em que diversos selores da socie-
dade brasileira se pronunciaram sobre a
Universidade, disculindo seus problemas e
" |possiveis alternativas com professores, fun-
“|clondrios e estudantes, - . .- :

Em junho de 1985, o X1 Conselho Nacional
das Associafaes de Docentes, realizado em
Olinda, partindo das discussoes j& acumula-
das desde 1981 ¢ d6 documento elaborado

perior vém realizando em todo o pais, desde

em 1902, chegou- a propostas conclusivas
para_a. Reestruluragdo da Universidade
Brasileira, : oy

O objetive deste documento ¢ levar ao Mi-
mst_ério da Educagdo (MEC), ao Governo, &
seciedade civil or[ianizada, e & opinido”
gubhca a pesicao critica dos professores so- -

re 0 ensino superior no pais e as propostas
concretas {mra a Universidade Brastleira;
Nio se pretende apreseniar aqui um mede:
lo acabado de universidade, a ser implanta-
do por decreto, fecnocraticamente, mas
sim traduzir as propostas bisicas que; se:
gunds as deliberagfes democraticas” dos
professores, devem ser seguidas, amplian-
do o espago para as transformagtes,
que vém sendo empreendidas, e eontinua-
rdo sendo, pelas Associa¢iesde Docentes,

Na primeira parte do documento, é apre-:
sentado o diagnéstico da situagio de extre-
ma gravidade do ensino superior e a crilica
4 politica educacional que foi implementa-
da pelo Governo nos ultimos vinle anos,
particularmente no que diz respeilo 4 alar-
mante privatiza¢do do ensino superior, em
detrimento de sua qualidade, deteriorada
?cla mercantiliza¢io da educagdo. Os pro-..

essores propdem o ensino piblico e gratui-
to para lodos os estudantes, = :

Em seguida, na segunda parte, siio apon-
ladas algumas medidas que poderdo, viabi-
lizar o eaminho para a nova polilica educa-
cional, enfatizando a queslio da qualidade
de ensino superijor e da pesquisa e a necessi-
dade de um padriio minimo de qualidade
para a universidade. ’ e Bat B

Na terceira e ultima parle, sio apresen-

tadas as propostas que deverao nortear a
construciio de uma Universidade Brasilei-
ra, que tenha por fundamental o cariter
p&i)hco, a gratuidade do ensino para todos

0s estudantes, a democracia, a autonomia:

| partir das

administrativa, de énsino"e pesquisa, Esta
* |parte compreende as guestdes: Universida- | -
de e Responsabilidade doEstade com a .

Educagdo, Financiamento da Universida-
de,” Regime * Juridico, Administragio :
AcadBrmica e Politica de Pessoal Docente.
A expeclaliva dos professores aoencami-
nhar este documenic. aoMEC; através. do.
ANDES, é.de que 0 mesmo Seja efetivamen-
te levado em consideragio gelo. Governo: A -
ANDES e as Associagdes de Docenles en:
tendem’ que' a Reestruturagio da’ Universi-
dade tem que ser implementada a: partir
das . decisdes  democraticas’ consequéncin
das discussdes colelivas. A transformacgio
da Universidade Brasileira nﬁo_fmde« ser

" Ipretendida nem lpel_a acfio nem pelo pensa-

mento individual. :

Os professores que tém’ contribuido para
a conslruclo da ﬂnivcrsidade'no seu coli-
diano entendem que s6 a agio integrada da
comunidade universitdria (professores, es-
tudantes e funciondrios) constitui a for¢a
viva capaz de gerar transformacdes con-
cretas e condizentes com: & Universidude
publica, gratuits, demoerdtica e compoten-
te que gueremos, Uma Universidade coin-
prometida com o desenvol vimenlo nacional
e com os interesses majoritdrios da popula-
¢80 brasilelra; v 5 o e

A Histdria do Brasil tein se desenvolvido
tradicicnalmente de cima para baixo, K

reciso transformar a socie(Fade brasileira,

preciso qlue a HISTORIA se desenvolva a

ulas concretas e das aspiragdes
da coletividade, :

1 Os dgro[%gor&e esperam ‘que nenhuma
medi

de reestruturagdo da Universidade
seja tomada pelo Governo sem ser submeti-
da a0 mais amplo debate com a Comnmida-
de Universitaria, nela incluidos e5tudantes,

funciondrios e professores.. .

. Os professores universildrios brasileiros,
representados: pela ANDES,” estio empe-
nhados na transformacio da Universidade,
a partir. da serspectiva de construgéo. de
uma sociedade justa, democratica e huma-

na.

' BOLETI DA ANDES
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b A

da sutentagfio do

ino superior ¢ fazendo avangar o

BT e » . . v 0
modelo privatizante, o Estado brasileire produziu uma Universidnde
distoricida, na qual se deteriortvam as condigdes de trabalho na mesma
medida em que disninuiam as verbas piblicas ou aumentava a voracidade

do capital privado.
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Julversidade &

¢ de empresariamento do ensinoe, a

uma Instiinicdo social
de Inleresse phblico

A Universidade, como importante

trimonio social, se caracleriza pe-

a sua necesséria dimensdo de uni-

versalidade na predugao e transmis-

sfo da experifneia cullural e

cientlfica da sociedade, Neste senti-

, & Universidade é uma instituigfo

social de Intercsse pablico, indepen-

dentemente do regitne juridico a que

se enconlra submelida e da proprie-

" dnde do patrimdnic material a que
< sevincula,. U : :

Clbe-ihe ger um_dos
fatores dindmicos na
evolugio da sociedade

Esta dimensio piblica das in_s!i-
tuigdes de ensino superior se el’epva

cr te desobrigagfio do Estado
com o financiamento das oniversi-
dades,eadefinicio pefo poder piiblice
de uma politica educac!onnl que nio
assegurou efetivamente condicdes
reals de ensino e pesquisa na produ-

0 ?cmlémlca e o auloritarismo es-
atal, ~

. Ensinoe privado
. tomou-s¢ um Inferes-
sanle cerapo empresa-
rial. ; .

0 ensino publicoe superior, que em
1962 conslifufs 59.6% do mimere de
madriculas, caiu para 25% em 1884,
demonsirando claramente a dimeii-
sio da expansiio ed I no se-

no_massificado, pouco criativo e de
baixa qualidade,

O descompromissn
com & rede piblica
vem provocando sua’
privatizagiio

Em novembro de 1982, a Ministra
Esther de Figueiredo Ferraz tentou
acionar, stravés dos nvisos ministe-
riais 473 e 474; dirigidos no DASP e A
SEPLAN, o projeto de reforma uni-
versitaria do governo, O movimento
docente impediu que o pacole gover-

_namentalseconcrelizasse atravésda
I odas I

Este processe de privatizagio e
deterioracio do ensino na rede parti-
cular. ¢ gcompanhado ainda de um

progressivo e aeclerado descompre- |-

misso da politica: oficial. nn_ dotagao
orgamentaria: da rede publica. Des-
compromisso que que se revela na:
pratica por uma regresséo da parti-

cipagiio publica na oferla global de

malricilas no: ensino._superior no’]

pals.-A- universalizngho’ socia da

tor grivu 0. O regime juridico e as
condigbes pedagogicas exigidas pelo
MEC e CIFE, que hoje regulamen-.
tam o ensino particular, longe de as-
segurarem condi¢cdes minimas para
o desempenho  das atividades

simult t

estimu! as inver-

C ge a sua caj
de de representagio social, cultural,
intelectual- e  clentifica; . Condigdo
bdsica para o desenvolvimento des-
ta representatividade € a capacida-
de de assegurar uma produgio de
conhecimento: inovador e critice,
que exige respeito A diversidade e a0
Bleurnlismo. esln forma, nfio the ca-

apenas preencher ums fungiioc de
re?roducao de estruturas, relagdés e
valores, mas acolher elementos qque
possam’ constituir questionamentos
criticos, . indispensdveis para
cnnhguni-la como um dos falores

- dindmicos na evolugdo histérica da
sociedade. :

Pode contribuir para
adequagde do Estado
As asplragdes de-
mocrdilcas

Assim enlendida, a Universidade
pode também contribuir para a ade-
quacio das estruturas do Estado &s
aspiragies demoerdlicas em: curso
na atua] conjuntura politica do pals,
Essa adequacgio deve passar, neces-
sariamente, Rela democratizagdo e
autonomia da: estrutura univer-
sitaria, como garantias para o de-
sempenho da Universidade enquan-
to instituiciio da sociedade,

Relorma

de 68: privatizacio ¢
auloritarismo desfigu-
ram: 8- Universidade

Nia & 1islo que se. observa na
histéria recente do ensino superior
no Brast, sobretudo a partir ta im-
plementaglio da reforma . univer-
silaria imposta na Lel 5540 de 1988,
- Neste periodo, quairo aspectlos ca-
raclerizavam o quadro da educacfio
de tecceiro grau: a progressiva ace-
leragdio do processo de privatiza¢do

soes. privadas e a lucratividade no
ensino. Sob a forma legal de institui-
ﬁﬁes sem fins Jucrativos, as entida-

les manienedoras estdo senc man-
hdas_pclas anuidades estudantis e
constiluem um lnteréssanie cam
empresarial revelado nas invers
patrimeniais, pagamente de eleva-
dos salérios a scus dirigenles e ou-
tras operagoes conldbels.

Esta situagiio é consequéncia dire-
ta da omissdio do Estado no estabele-
cimento de normas de fiscalizacio e
na definigiio de Normas para o ensi-
no superior, que favorece a privati-
za¢Ao. Desla Iorma, gerou-se no se-
tor particular do ensino superior um
ﬂuadro marcado pela inexisténcia

e condi¢des minimas de trabalho,
pesquisa e ensino. A rede parlicular,
mesmo abrangendo cerca de trés
quartos do niimero de matriculas,
emprega apenas 42% dos docentes
da rede de ensino superior ¢ conlri-
bul unicamente com cerca de 2% da
pesquisa e da pos-graduagao, :

Qs professores da rede particular
se defrontam com a inexisténcia de
uma carreira do magistério,
anséncia de estabilidade o empre-
go, e um regime, de {rabalho funda-

mentado na allvidade hora-aula. Os

baixos' niveis . salariais tém sido
agravados pela elevada rotalividade

a2 mfo-de-obra no setor e continua
pressdo patronal frente as tentali-
vas de organizacdo e participa¢do
dos docentes

A roducﬁb univ{:rsluirin na rede

particular esld prejudicada por car-
gus didatico-curriculares e por uma,
relagio aluno/professor tolalmente
incompalfveis com as exigéneias de
qualidade ncadémica, A auséncia de
gro;elos de pesquisa, 4 precariedade

as instalnglies materiais, sobretudo
bibliolecas e laboratérios e a eleva-
ta !ornudn de trabalho dos docenles
inviabitizam a qualificagito e o aper-
feigoamento e revertem em um ensi-

v tem-se demonstrado con-
ﬁlqﬁo basica para.a constiluigio de
um_ sistema - educacional: ndo. eliti-
zanfe-¢ descriminatério.” "
Esta lendéncia compromete o de-
senvolvimento.da pesquisa, de pro-
grumsa - de’. pés-graduagio” e o for-
necimenlo.de. bolsas de estudos: A
auséncia de uma politica salarial e
de condigdes de trabalhg adequados;

. a inexisténcia de uma carreirs uni-

ficada do magistério. nag - imdagdes
nus- universidades estaduais e IES

parliculares, além da atual proibi-

¢do de coniratagdes na drea piblica,

representam graves entraves ao de- |-

sempenho académico.

A caréncia de recursos.nas- uni-
versidades e a aviltante diminui¢iio
dos salarios gersm alunimente um

rocesso acelerado.de privatizagao
u universidade pablica por dentro
dela mesma. Em seu inferior e ao
redor monla,-se estruturas privati-
zantes, mediadas por [undagoes cria-
das associalivamente: como -em-
reendimentos privades com o obje-
Ivo de suprir as deficiéncias de fe-
curgos pablicos. A iniciative empre-
sarial por sua vez eslimula a multi-
Sl:cacno de convénios edé contratos.
e preslacio de servigos, .

m ‘conseqiiéneia, cria-se um cli-
ma- favordvel & desagregacdo do
ambiente: académico, favorecendo
o individualismo, 0 empresariamen-
to de - docentes. e pes.?}:ls_ndorcs;
transformando-os. prioritariamente
em gerentes do ensino, da pesquisa ¢
da extensfio,: i .

S6 » Tuia da
Comunidade

Universitdris impediu’
= privatizagio total :

No governo Figueiredo o MEC cla-

“borou varios projetes sobre 4 Rees-

tnbturucio da Universidade publica,
importante lembrar queen ju-
nhode 1982 a-“Proposta das Associa-
-gies de’Docentes € da ANDES para
a Universidade Brasileira!’ foi npre-
senlnda ao Ministro. General Rubem
Ludwig:: expressando: o - posiciona-
menlo dos professores.em relagdo &
politica universitiria. i

reye’ n S federais
autdrquieas. Durante o movimento
grevisla, a: Minislra Esther de Fi-
gueiredo Ferraz assumiu.o compro-
550 com,a ANDES - ‘que osavisos
inisterials serinm sustados e que
qualquer proposla de recestrutura-
Ao da: Universithade pussaria pelo
ebate: da’ comunidade uniyer:
sildria, anles de ser enviada ao Con-
gresso Nacional sob a forma de pro-
jeto de lei, = Ao
- Em mar¢o de. 1983, o governo faz
nova lentaliva, desla vez através de
uma Comissdo do Conselhe de Reito-
res das Universidades Brasileiras e
do MEC que elaborou ima proposta
de’ reestruturagio cujo teor, subs-
tantivamente era 0 mesmo dos avi-
s68 ministeriais:” S .

Em 13/10/84, o Conselhe Federal
de:Educagdo aprovou. proposta de

28

-anteprojeta de let sobre as universi-

dades federais, sendorelator do pro-
cessa o Conselheire Caio Técite No-
vamenle o governo vollava a apre-
sentar a mesma proposta.”

Em fevereiro de 1945, ¢ presidente
Figueiredo enviou ao Cfongressu Na-
cional: o projeto de lei que *'dispse

_sobre. a. autonomia dag IES fede-

rais", apesar dos protestos da comu-
nidade universitdria.

A proposla do governo Figueiredo,
hn{])e encampada por oulres selores,

ob o, diseurso aparenlemenle pro-
gressista’. da : allonomia univer-
sitdria, Eropbe uma reforma geren-
cial e administrativa das 1ES fede-
rais, com base em uma concepedo
conservadora e lecnocratica da Uni-
versidude, que mensura o rendimen-
to do ensino superior a partir de.uma
racionalidade empresarial, O proje-
to de "autonomia unjversitdria’’ que
foi enviado ao Congresso Nacional
efeliva o empresariamento do ensi-
no superior pablice, "

A isonomin salarial e a carreira
unificada sio fatores indispensdveis
para condicdes de trabalho que pos-
sum, de fato, garantir um padrao de
qualidade para a produ¢do académi-

‘|- ca, .em nivel nacional. Além disso,

seria injusto e arbitrario diferenciar
salariafmente; o mesmo.. trabalho
(trabalho.. igunl deve ter saldrio

igual); @

A proposta de se romper a isono-
mia salarial e a carreira unificada

implica.em um processo de diferen-

ciagho enlre as vérias [ES federais
que acabara. por transformar algu-
nias. em Cenfros de Execléncia. e
oulras passardo ao papel de simples
reprodugio do conhecimento
Qualquer proposta para a Univer-
sidide Brasileirn que seju centrada
apenas na reforma gerencial, nao
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e ser identificada como um pro-
!3 de Reestruturagfio da Universi-

TRUTURAR a. Universidade tem
que ger necessariamente um proces-
5o globalizante, que . impligue em
profundas modiﬁcn?m nio apenas
ha ' es{era administrativa, : mas
também, e principalmente, nas es-
truturas de poder da Universidade e
no desempenho de suas fungdes bisi-
- cag: ensino, ')a?ulsa e extensfio,
$4 {1z sentide falar em autonomia
.universitdria se a autonomia estiver
aliada de forma indissoldvel ao pro-
- cesso de democratizagio interna das
IES. O or¢amento Flu al; importan-
te passo para a aulonomla finance
.ra das IES, 56 ter4 resultados positi-
vos se for garantida a plena partici-
paco da comunidade universitiria
na elaboragdio; fiscalizagdo e execu-
¢fo do orcamento,: . L
Autonomia g«zra a
também

Universidade

gignifica
dagdgica e cient(fica, o que imﬂ}lca
| em que a comunidade. universildria
tenha condicdes de discutir e elabo-
rar democraticamente politicas de
ensino, pescﬂisa @ extensdo. A su-
bordinagdo dn Universidade as nor-
mag do CFE lem se constituido nu-
ma “camisa.de forga” e num entra-
ve 4 autonomia universitdria.
Apesar da existéncia de varias
propostas que partem de uma cen-
cepeio que objetiva o empresaria-
mento do ensirio superior, ;reclso
registrar que a Reestruluragio é um
roc?;sluj e(r!n culrstcl). leva ?a fren-
¢ pela forga do coletivo e peto empe-
nho da comunidade universitdria.
Tal processo se manifesta hoje cla-
ramente na realizacfio de eleigdes
diretas para’os- dirigentes univer-
sitdrios, na discussdo das estruturas
ler, na revisdio dos critérios de
avaliacfo, no debale curticular, no
questionamento das politicas de pes-
ﬂgls& nas propostas de redefinigéo.
exlenséo, na interacfio progressi-
va dos segmentos da comunidade
universitdeia;: -
A comunidade universitdria tem
demonstrado dinamismo préprio na
{esa- do- institucional, na imple-
mentaghio de mudangas necessarias
. na estrubira da Universidade Brasi-
leira, seja a nivel da pratica cotidia-
na, gela a ‘nivel de’ elaboracéo de
propostag concretas que possam le-
var a Universidade, enquanto insti-
tulcdo social de interesse piiblico; a
- desenvolver o sen papel na socieda:
de brasilelra, -
Nesse sentido, hd que registrar

e, . ! :
A ANDES. -entende - que. REES-

: cornpuisorh}menle iniimeros docen-
~alunos,  compromefendo  decisiva-
‘acaddmica:

aulonomia :pe-. | rocriticod e

que, para além da denincia, os do-
centes, a. parlir de complexas dis-
cussdes, vém concretizando uma
proposta alternativa para a Univer-
sidade Brasileira, desde 1582,
’ Numa Instltuicio deé
interesse pablico os
a\critérios para asdecisdes]
§ ] lem que ser pablicos e
N/ trRDSparentes
0 autoritarismo que marcou pro-
fundamente toda a sociedade brasi-
leira ¢ eada uma das instituigSes da
socledade civil, produziu graves dis-
torgdes na natureza prépria da Uni-
versidade. O AI-5; o decreto 477, as
assessoring de seguranca e in forma-
nas universidades afastaram

les ¢ pesquisadores, funciongrios ¢
mente . o - desempenho: da’ vida

. Sob a aleﬁggﬂo de’ entrayes bo-

miles formais, & lel
de anistia’ muitas vezes nfo fol ple-
namente cumgrida, niie asseguran-
do o retorno & universidade de al-
5\;:}'3 dog professeres atingidos pelo

O auloritarjsmo afetou a vida uni-
versildria de formas variadas,
enraizando-se profundamente em
sey cotidiano. Estruturas de poder
excludentes cerceiam significativa-
menle a participacdo da comunida-
de na eslera das decisbes académi-
cas e administrativas, atendendo a
propostas clientelistas ou As que cor-
respondem a interesses privatizan-

No entanto, se, por um lado, a dita-
dura militar estendeu o seu bragore-
pressivo sobre a Universidade, por
outro lado,a comunidade univer-
sitdria resistiu dignamente, na defe-
sa da Instituig8o e na luta contra a
ditadura, S .

0s professores, funciondrios e es-
tudantes organizades em suas asso-
clagdes enfrentaram a repressio, lu-
tando sistematicamente pela demo-.
cratizagfio da socledade brasileira
em geral e da estrutura univer-
siliria em particular.. .

A Universidade, por ser uma Ins-
tuigsio social. de Interesse puiblico,
exige que lodas as decistes estejam
submelidas- a . eritérios ‘piblicos e
transparentes. - . s

Nas IES federais (aularguias e
fundagdes), a indieacdo do Heitor e
diretores: das  Unidades univer-
sitérias pelo poder Executive é uma
intervengdo clara na autonomia da
Universidade, impedindo que o pro-

cesso de democratizagio ‘seja uma
realidade nessas instiluighes. Nas
fundagBes federalis, os Conselhos de
Curadores constituem, pela-origem
esplria dos mandalos de seus mem-
bros e pela sua organizagdo; grande

obstdculo para ¢ avanco da demo-

cratizacfo; nas IES particulares; a
aufonomja universitéria & inteira-
mente bloqueada
das mantenedoras. . :

As entidades’ legitimamente: re-

resentativas de docentes, estudan-

e funciondrios, muitas vezes sob
prelextos ' formais, continuam’ ndo
sendo reconhecidas, violando' o di-
reilo de cidadania; no interior; so-
bretudo, das 1ES particulares:

Nas 1ES estadunis & preciso limi-
far a intervéngdo’ dos respectivos
governes, - )

0 rompimento das estruluras au-

- loritdrins e a garantia de partlicipa-

¢lo da comunidade  universitdria
554, nécessariamente, pelo: con-
ole da deliberagio, gestio e fisca-
llzl%cao do plano linanceiro,’
reciso” garantir

pela, intervengao |’

_cinl ‘mais justa e
]

em conta o seit compromisso social e
as suas fungdes principais: formar
bem,(ﬁxroduz:r 0 saber e servir 4 co-
munidade em que se encontra; :
A defini¢io desta politica. institu-"
clonal urgente. para que seja
possivel reverter o quadro atual, em
gue se procuroy adequar.a Universi-:
ade, sobretudo a parlir de 1568, a0
padrbo de ncumulagdo capitalista.
consagrado pelas classes dominan-
tes, * éom. base:. em’ . um.. modele
econdmico - internacionalizado, -con:

centrador e excludente; A moderni-~ |

2agdo conservadora imposta As ins-
tituictes de Ensino Sup%?-lor. consa-
grou a racionalidadé empresarial &
a. .. tecnocracia  como |\ valores
absolutes, o0
Levando em conta'as suas funcgdes:
bdsicas (ensino,” pesquisa: e exten-
s40) € preciso redimensionar a fun:
gﬂo social’ da: universidade; entens
endo que & sus tarefs interferir nas
transformagées dasociedade, nosen:
tido de propiciar: uma estrufura so-
ue-corresponda

estrulurais: que: Impegam. controje {2
ideolégico, politico partidario ou de [

qualquer outro tipe de discrimina-
¢i0 sobre a comunidade
unjversilaria. ; 5

E preciso constroir uma
Universidade que
corresponda aos
Interesses damaloria:
da populagiio

Desobrigando-se. da sustenlagdo
do ensino superfor e fazenda avan-
gur [ modeltz’grlvn!lzanle, o Estado
rasileiro produzit uma Universida:
de distorcida, na qual se deteriora-
vam as condigtes de trabalho na
mesma medida em que diminuiam
as verbas publicas ou aumentava a
voracidade do ca;iilal privado,
Desga forma, a lula pela meihoria
das condigdes de trabalhio e de re-
muneragdo nas IES estd diretomen-
te asseciada & melhoria da qualida-
de da produgdo académica e & recu-
peraclo da. dignidade do trabatho
universitdrio.. - : :
nfase. na. democratizacido das
IES se.impde na medida em que.o
auloritarismo da’ estrulura untver-
sitdria, 20b a tutsla: do Estado; é o
(pigmci&:ﬂ ra;!ponsﬂvel. pela contimii-
ge 3 distorgdes apontadas, :
fundamental que o avanco do
processo de democratizacio inter-
na das 1ES tenha ‘)ar objetivo umn
reorienla%io global da politica insti-
tucional unjversidade, levando

miajoritarios da popula-
¢4, Nesse sentido, o processa de de-
mocralizacio da Universidade lem
ue. ser- pensado como uma re-
ormulacho: global - das- estruturas
universi rms,rpern que a institui-
¢io. possa- de fato contribuir para
uma nova sociedade, tanto do ponto
e vista da formagdo profissional,
cu;rm da producho cientifica e cultu-
ral, ; :
O trabalho docente (ensino, pes-
gu:sq ¢ extensiio) precisa ser avalia-
0 sistematicamente,. a parlir de
critérios definides de forma ptibtica
€ democratica ndo 56 para se defen-
der da tutela estata) e da mfluéneia
do capital, mas Llambém de qualquer
esquema de privilégios corporativos
da categoria; - o :
A liberdade académica nde deve
ser confundida com o liberalismo
que acaba por reproduzir as estrulu-
ras autoritdrias, na medida em rl:e
incentiva - posturas individualislas
sem nenhuim compromisso e respon-
sabilidade. com as decisdes
coletivas, cue ;
Embora: 'a’ democracia’ univer-
sitdria - nfo’ se esgole nns  As-
semblélias Gerals, ela se sustenta es-
sencialmente na. garantia da igual-
dade de condigdes e oportunidades e
supde compromissos. coletivos
devem ser cumpridos. A partir des-
se referencial sers possivel definir
08 objetivos a serem’ - perseguidos e
a8 consigbes téeni cas e politicas pa-
ra gleangd-los;
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Assegurar uma pro-
dugfio crindors .con-:
forme as asplragies
da soclednde

Pelo exposto, observa-se uma gra-
ve heterogeneidade na siluagao do
ensino superior no Brasil, onde a de-
sobri agn_o orgamentdria e a omis-
s&o didatico-pedagogica do Estado
apanta, para um aprofundamento do
processo. de privatizagdo, fator
agravanté do cardter elitista ¢ ex-
cludente do atual -sistema, Desta
orma, a superagio deste diagndsti-
co conduz & necessidade de uma re-

politica éducacional de nivel supe-

~lal definicfo estd no estabelecimen-
1o, & parlir. de peder normativo e fis-
. calizador do Eslado, de um padrao
dnico para a wniversidade brasilei-
ra, que elimine as distor¢ous e o au-
toritarismo, e assegure uma produ-
¢fo cultural e clentifica verdadeira-
mente criadora e conforme as aspi-

.. racdes da sociedade brasileira.

Elevar o ufvel de
ensino. superior no
: pals, £ :

4] Amadr"m unieo, no sentido aquire-
ferido, longe de pretender eliminar
as diferenciagdes mais do que natu-
rais e positivas: entre as; diversas
universidades, ditadas por especifis
cidades locais ou regionais, por vo-
cagbes diferenciadas ou por razdes
historicas, " pretende eleyar o nivel
do ensino superior no pais, Visa cor-
rigir uma situaco em que prolifera
0 ensino de mé qualidade em estabe-
lecimentos que’ njo oferecem. aos
grofes.wrts as: mimimas condigdes

e estudo sério aos alunos, a maioria
dos quais paga earo por cursos falsi-
ficados no seu conteide rc]o.s inte-
resses comerciais, Visa {ambém a
iransformacio das universidades
publicas que, polencialmente,
rednem algumas condi¢des mini-
mas, mas nada concretizam plena-
mente devido a auséncia de estimulo
intelectual, 20 autoritarismo: e ao
centralismo inibidores ¢ esterilizan-
tes e & Insuficiéricia de rectirsos.

Ligar o enslno fn-
dlssoluvelmente @
Ptiquisae exiensio

A qualidade do ensino nio pode ser
pretendida abstratamente, sem dar
condicdes materiais a universidade;
O ensino superior de hoa qualidade
estd !i%ndo indisseluvelmente 4 pes-

uisa, 8 atividade eritica e criativa.

49 cabe ao professor apenas repro-
duzirconhecimento estalico e morto,
Cabe a ele estudar, elaborar seu co:
nhecimento de forma dinamica e vi:
va, atuslizar-se e avangar na sua

‘drea de trabalho, estar disponivel

definic2o ~do’ préprio - projeto. ds |
rior, Elemento_essencial para uma-

aos. seus alunes fora

orientar e participar de pusquisas,
realizar experitncias originais, ess
crever artigos, assislir e dur se-
mindrios, criticar e expor-se & critj-
ca, participar democraticamente do
trabalho goletivo com seus colepas ¢
alunos. para possibililar esse
exercicio pleno de magistério supe-
rior gue o5 professores defendem
um padrdo de universidade que pro-
picie a lodoe qualquer estabeleci-
mento de ensino superior as condi-
¢oes para exercé-lo com dignidade,

s i

. A politica de transigio- da rede
particular de ensino para © padrdo
toico da. universidade se insere-na
politica geral de defesa do ensine

pablico e gratuito e se constityi em’

uma politica de desprivatizacdo pro-
gressiva das 1ES partliculares, o se-
{a, de superagdo progressiva dos en-
raves & realizagao de um ensino en:
tendido como servico publico e de
afirmagio da_preponderdncia de
crilérios educacionais sobre n logicn
da administragao empresarial. Essa
poiftica de transicdoa- deve
assegurar: . .- o
a)a democrnll_zag.’io interna das

estruturas de'decisio educacional &

. A Universidade de
- bom nivel ncadémico
ndo se viabHiza
alravés do Pagatento
08 alunos

Esta universidade de bom nfvel
académico, com laboratéries, biblio-
tecas atualizadas, maioria de pro-
fessores. em tempo integral, nao se
viabiliza pelo custeio alravés de pa-
gamenlo dos alunos, o qute lambém
seria sucialmente injuste. Nio h4 co-
mo esperar que a imiversidade se
autofinancie pela cobranca de anui-

des au pela prestacdo de servigos,
que nfie & sua fungio precipua, O re’
torno social do investimento nesta
universidade se d4 indirelamente e
a longo prazo a fundo perdido para ¢
investidor; o que nao estimula a ini:

ciativa privada e (orna obrigatéria a

s;asenca do Estado, Logo, este pa-
Ao de universidade 56 poderd ser
atingido pela lrapsformggﬁo e ex-
Fanséo da universidade piblica e pe-
a relragio da participacio do engi-
no privado e nio hd como o Estaco
se desobrigar do custeio da universi-
dade piblica sem comprometer sua
qualidade. A cobranca deste ensino
teria o mero efeito ideolégico de
igualar o ensino publico ao privado
neste aspecto e potico contribuiria

ara o financiamento da

niversidade,

Por outro lado, enquanto persistir
o ensino superior privado, cabe ao
Eslado exigir dele que se aproxime
20 méxime do padrio dnico de Uni-
versidade aqui definido,

O padridc éolco ¢

* um conjunto artlcula-

do ¢ minimo de con-
digbes de trabalho

A proposts .drauﬁnlcodeveser
ent.egdhge né’ga comoe um modelo

pronte e acabado de Universidade,
mas comg um conjunto articutado ¢
' TS e lr hanth o

& ¢

que implica necessariamente na de-
inigdo de politicas que respeitem as
especificidades de cada selor, Isto é,
supde a adogdo de politicas de tran:
si¢do que viabilizem a continuidade
luta geral, a partir de realidades
distinlas e encaminhem progressi-
vamente & unificacdio, concrela das
condigdes de trabalho e da qualidade

do ensino e da pesquisa. .

. socH

nstrativa; :
b) ¢ controle publica da vida unf
versitdria, entendide como a partici:
paciio democrdtica e aberta dos seg-
mentos que. constituem n Universt:
dade no conlrole da ﬁgsuio académi-
ca e financeira das IES; e
.. €) o eslabelecimento de uma car-
reira unificada nacienal, baseada na
contratagiio docente por regitme de
tempo continuo, o gue implica-na su-

Bcracﬁo progressiva’ do regime. de

ora-ula;” Shbaaii

d) integragio efeliva’ de ensino,
pesquisa e extensdo no contexlo de
um pro}elo pedagdgico educacional
global formulado’ peln’ comunidade
universitdria e vinculado: 4 reais
condicdes . e necessidades da
fednde; " S
e) a garantia daautonomia das
IES diante dn ingeréncia académica
e adminislrativa’ das mantencdoras,

E;jprecisu {risar que a verba piibli-
ca deve atender a educa¢dio em lo-
dos os nlveis.: Os: niveis primério. ¢
médio abrangem a massa da popula-
¢do em idade escolar e por isso.sde
priorilrigs e exigem muito: mais’
recursos do.que o nivel superior,

Estes recursos dever vir dos esta-
dos e/ou municipics a parlir da des-
centralizacdo . dos. recursos  tri-
butérios, Cabe d Unido. principal-
mente financiat o ensing superior,
que ¢ da sua competéncia, ndo sendo
aceitavel a alepaciio de: que este reti-
ra as verbas do primeiro e segundo
graus, Esta al%;ncgiu -acoberta ' n
verdadeira guestio: insuficiéncia de
verbas pablicas destinadas & educa-
¢o e grandes verbas aplicadas e

projetos de finalidade econdmica e |

social duvidosas:

Principlos pera” o
padriio Gnico

O processo de constiluicdo e im-
ptementagio de um padrdo suice pa:
ra a universidade hrasileira deverd
se norlear basicamente segundo os
seguintes principios; N

a) Ensino pablico e gratuito:” en:
tendendo que educagio em Lodos os
niveis & um’ direilo piblico e dever
do Estado, inipde-se uma reestrutu-
ragio legal em lodas as instAncias,
que - permita: visbilizar: material-
menle a ampliagho.da rede piblica

@0 Mesmo tempo em que se mantém
0 ensino gratuite, Tal viabilizagio
pressupde. dotagdes orgamentirias
rul.irt:'sslv.'ls do governo federy), e
mbém’ dos: gavernos- estaduaiy ¢
municiphis; - :
by Autonomig e Democratizagiio:
2 sulonomia da instituigdo na gestao
de seus recursos e no direcionamen-
to de sua producdo, na composicio
das instAncias de execugio e deli
ragdoena escolhn de cargos de dire-
CAD e representacdo esta indissocia-
velmente vincuiada A poslum(?:io de
uma participagio em. moldes de-
mocraticos efetivos. Na rede parti-
cular, a-aulonomia_ também se ex-
pressa- pela. garantia de existdncia
de umna’independéncin da universi
dade em relacdo s entidades man-
tenedoras,. Nas fupdagies, & condi-
¢lio pary o estabelecimento de auto-
nomta plena a desvinculagiio das de-
cisoes. dauniversidade em: relagao
a0 Conselho dé Curadores. Tanbém
nas aularquias federais e estaduais
€ - necessdrio . alirmar a inde-
pendéneia_politica:e adninistrativa
em :relacdo’ ds. esferas. do poder
execulivo, e
- 0 exerclcio da eidadania no intes
rior - da- eomunidade -universitdria
constitui um: dos pilares da pratica
ngbpica qué-viahiliza o debale
critic; assenlado no pluralismo e na
diversidade; que érazio de ser mes-
mo dn. instiluicao universitdria. So-.
mente.uma: reformulacio profunda
os atuais estatutos e regimentos po-
dera garantir uma l;artl_clpav;éo ple-
na nas decisdes: pelos diversos seg-

:mentos da'vida académica;

c).-Unifica¢ao’ dus: condigites de
pesguisa; ensino ¢ {rahalho: A defi-
nigdo de um padrio inico para o en-
sino superior exige: a.implementa-
¢lo de medidas glie visem a instau-
rar critérios homopéneos para o de-
sempenhio da‘pratica pedagdgiea e
cientificn, tais como: carreira unifi-
cada para todo ¢ magistério supe-
rior, isonomia salarial, estabilidade
fI0 emprego, carga e estrutura curri-
cular; regime dé contratagdo, con-
cursos publicos de ingresse na car-
reira, critérios de aprevagio de pro-
jetos de pesquisa, ele,

A politica de tran-
sigio : deve eliminur
Impecithos a6 desem-

penkio veal da Universidade

A implementa¢do das’ medidas
ue sfo exiﬁidas peia reorientagio
Universidude, no sentido de que
ela grecnha efetivamenle sua fun-
¢do democrilica e pluralista, impli-
canuma politica de transigio que se
caracteriza pefa eliminagio do auto-
ritarismo e da centralizagio na sua
estrutura de poder: i
86 assim’seria posstvel apagar as
sequielas. produzidas na conjuntura
atual pela hisiéria - recente observa-
da no quadro do ensino superior, que
impede o desempenlio real da Uni-
yersidade como instituigio piblica
da sociedade brasileira.
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ade e responsabilidade

do

Estado com a ed

Inssiridursg e dr Univorsideds
sta dos professores

A poiftica
tem
nos Gitimes vinte anos, pela combina-

No
através de uma poliiica e de mecanis-
mos privatizantes €gucz combinavam o
estimulo & 5
do ¢ a redugio progressiva dos recur.
505 do Tesouro- destinados & Educa.
¢io, numa
situagio de estar enire os mais baixes
percentuais de recursos orca.
mentdrios
inteiro, : L

Nas instituicdes de ensino superior
federais, essa politica se traduziv nao
;#penas no dramatico achatamento sa-

governamental brasileira

i larial experimentado DOr Seus Corpos
se caracterizade, notadamente

dacente e lécnico-fqncionn[, mas
mbém na redugao sistemdtica das

550 entre a progressiva desobrigacdo | verbas de custeio e capital, 05 recur-
o Estado com & manutengso dos ser- | sos Jara 0.C.C.. que em 1973 corres-
vigos publicos de cariler social e 8 Emn fam a 329, doqlotnlde verbas des-
eriacdo de mecanismos que apoiam e | tinadas Aquelas universidades, che-
facilitam a sun transforinacdo emati- | garam, em 1504, a npenas 8.55% da
vidades ' rentdvejs pelo capital estinacdo total, ; F
privado, Nas IES estaduais oy ny s

o

Fanuo toda a vida académicy — gy po-
0 menos entravando a possibiiidate
dauma integracdo orginica entre en-
$in0, pesquisa e extensdo de servigos
& comunidade. Em lugar do espirito
¢ cooperagio, fundamental para [
desempenho das atividades acadtmi-
¢as, fortalece-se o individualisnio e o
livre empresariamento por: docentes
que, ¢ lidos a buscar formas de

pals, a
situagio & fundamentalmente a mos.
ma, agravada ninda pelo estrangila-
mento financeiro dos eslades e mu-
niclpios em fungdo de uma politica

tano educacional, isto ocorren
0 do ensino priva-

espiral que lrouxe o pafs & A par do abandons’ da atlvidude
educacional aos interesses do capital
privado; oeorre uma reducia progres-
siva dag dot:iiqﬁes para o finauciamen-
to a alividades de pesquisa nas uni-
versidades e nos centros de pesquisa,
As verbas destinadas 4 ativida e da
Dbesquisa ém 1984 nio c'he%umm a aj-
Lo L, ~ [ CANCAT, em lermos renis, 1/3 dos va:
SO lores de 1981, comprometendo a
o N ] prépria sobrevivéncia de um setor da
SR LR maloer imporincia para a existéneia
L un de uma nacgao soberana e
independente, ) ;

Uma das consequéncias mais {unes-
Las dessa politicn de estrangulamento
das EES publicas foi a criaghio, 1o sey
interiar, de um JBrocesse de acelereda
privatizacfo in trna, : .

Alravés de mecanismos vdrios, co-
mo a criagdo de fundagdes internas, a

para a educacio no mundo

(LA

e
"‘{ i, ' ;| i

co-ci ., €55€ processo
de privatizagio interna vem desagre-

tributaria concentracionista e cenlra--
zadora, :

complementagdo - salariai que lhes
permilam permanecer na universida-
de, utilizam-se_ da infraestrutura da
umvursidndqgubhca para fins Priva-
dos, em atividades que, por estarem
fora do controle de qualguer drgdo co-
egindo, acabam por nig reverler em
beneficio da propria instituiedo que as

abriga, e o

Su%ordina_ndp-se a universidade A
logica imediatista; do cipital privado,
seja pela gestio direta de uma redd
de ¢nsino responsdvel hoje por 3/4 das
Matrieulas de graduagio do pafs, seja’
pelo controle e direciona mento de boa
parte d_a-pcsqu_lsa cientifica g fec-
nolégica produzida no pafs, a politica
Bovernamental brasileira vem desca.
racterizando a universidade enquiinle
instituicdo de cardter . publico e
despmgncln-a, porianto, de sua vondi-
¢dode instituicion servigo da popula-
¢do brasileira, E e
A construgdo de uma universidade
pibtiea, na aeepao plena do termo,
exige como pré-condigdio, a garantia
pelo Estado de recursos publicos para
0 sed financiamenta, . - : ’

‘Assim,: a Juta la_transformacfio
da Universidade Brasileira em instru-
mento de construgio de uma socieda-
de independente e soberana cientffi-
ca, tecnoltgica e culturalmente, exige
a fixagdo de principios bisicos no que
diz resBellO 20 seu financiamento;

1 — Compele ae Estado garantir o
alendimento pleno das demandas so-
ciais por ensmo, em todos os niveis,
atraves do ensino pablico e gratuilo,
2 — A Universidade Brasileira deve
ser autbnoma e democratica e dove
oferccer ensino, pesquisa e extensio
de servigos 4 comuni

mentado na estrutura da
de piblica,

No 5 CONAD, rullé!ndo nos dizs 11, 12 ¢ 13 de Junha de
1982, em Beto Horlzonte, representantes de 35 Assoclagdes de
Docentes de todo o pals consoliduram o trabaltn de todo o 1°

doceates. .

| A Primeira Proposta Coletiva

. Deacordo coma Inirodugio do decumento, nio ke tratava

de *,

2 um modelo
pluztudo por decreto,
bislcos que,

1d de universidade, a ver fm-
tecnocruticnmente, nus slm truduzly og
segunde as delffherngdes demucrdticus

» devem ser
™4 a3 ransformesdes que vdm sendo empreendiday, ¢ contl-
pelaz assuclagies de docentes”,

J4 ern claro que o processo apennd se Inlcluvs, ¢ ss ADs eon-

Idos para wmpliar o espagy pa-

a0 VIt CO-

3
for

e : semestre de 1982 realizado nag ADs, Com base nos resulindoy

IDES rumo ao Conclat . de A bléles Gerals, Cong Internos, slpdsios e rey-  principl
..‘.::':?::T"u—m"‘_‘"' nides sobre reestruturagfio, Fal defiulta a primeira “Proposta  dox prof

3 aith Nadﬂﬂa, das ADs e da ANDES para a Universidade Brasiteira®,

os da Campanna X g - 0 d proposta, sintetizandn os Wados des dis-  naario sendo,
' Piibfico e Grﬂtl-lﬂﬂ cussiles sobre » universidade travady pelas ADs desde 1978 ng-

nsino awv—~~—,;_;.,.. i $umle um cler histork or se I ng primelra pro-  tnuaram a di
. Ll pouta para a unlversidade claborada coletivamente pelos  NAD,

novas prop
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1 — Ao Estado compete financiar o
ensino, a pesquisa e as atividades de
exlensdo nas universidades publi-
¢ns, destinando-thes recurses or¢a-
mentarios em montante nic infertor
a 12%, do orcamento da Unido, em
dolagio especifica para a educagio
e vinculada a esle im.

1.1 — E fundamental ¢ imediato e
Tigorose cumprimento da Emenda
Joao Calmon. N

1.2 -~ Como forma emergencial de

reservagao dos nicleos € das ativi-

ades de pesquisa, deve-se retornar
imediatamente acs niveis de 1981
nas dotagdes de verbas para pestui-
sa, enguanlo se promave um levan-
tamenlo que redimensione as neces-
sidades de recursos para o desenval-
vimenlo da ciéncia e da tecnologia
no pais. .

1.3 — E prioritdria a expansio da
rede piblica de ensino €m todos 05
graus, assegurando-sc recursos pa-
ta o‘!)'lcno_ aproveilamento da capa-
cidade flsica instalada para ensino,
pes%ulsa e extensio.

131 — Nodp!anequcntu da ex-
pansio da rede publica de ensino,
Har-se-d cspecial alengdo 3 expan-
san do ensino noturno, atualmente
configurada como reserva de mer-
cado da rede privada.

14— A graluidade do ensine deve
compreender ndo s6 a augéneia de
taxas oy mensalidades, mas a ga-
rantia de reais condiﬁﬁes de estudo,
através de sistemas de auxilio & ali-
mentagio,  moradia, ao lranslpcrte
¢ 2 aquisigio de material escolar.

2 — Qs orgamentos das universi-
dades devem ser elaborados por €0
1c%iados demo craticamenle consti-
(uldos, concebidog de forma global e
atendidos de modo a satisfazer ple-
namente as necessidades das 1 £S,
definidas a partir de seus planos
acadbmicos globais,

2.1 — As verbas das 1ES piblicas
deverdo ser suplemenladas automa-
ticamente para com?ensar as_dife-
rengas_enire oS ndices infla-

cionarios previslos na elahoragdo
dos orgamentos € 08 indices reais do
exoreicio, Deverdo também ser au-
fomaticamenle suplementadas as
verbas para pagamento do pessoal

t ocasiae dos reajusles e aumen-
os salariais,

31—0 er piblico deverd garan-
tir o financiamento pleno das alivi-
dades de pesquisa da univergidade
nas préprias dotaghes orgamenta-
rins. Os recursos adicionais, prove-
nientes de outras fontes de financia-
mento, terdo caraler complemen-
tar, Os projelos de pesquisa deverio
sor claborados e exccutados sob a
responsabilidade de erganismas ¢o-
lepiados democraticamenle cansti-
\uidos de forma gue as direfrizes da
politica de pesguisa sejam definidas
futonomamente pelas universida-
des cm lugar de estarem alreladas a
privridades [ixadas externamente
pelas agencias financiadoras, pabli-
cas ou privadas,

4 — A prestagio de servigos ¢ rea-
lizagdo de alividades de extensio de-
yem ser concebidas e estruturadas
cnquanto instrumentos de formagio
académica, de desenvolvimento de
pesquisa e de apoio 3 comunidade €
niio podem eslar suberdinadas ao
ubjetivo de captagie de recursos pa-
ra u complementagdo de verbas in-
sulicientes nas dotaghes orga-
mentarias. Aos departamentos cn-
volvidos cabe gerenciar 0§ recursos
evenlualmente provenientes dessas
atividades dentro das normas ge-
vais, cstabelecidas e forma de-
mocrélica.

5 — Cabe 4 universidade & ‘pruslu-
Sﬁn publica de contas du dolagio e

a aplicagiio de todos 0s seus recur:
s0s. A prestagio de contas deverd
ser acompanhada de um relatorio
reral de atividades e submetida ao

ongresso Nagional,

6— No que diz respeito & rede pri-
vada de ensing e considerando &
perspectiva de sua trunsicao,
Através do padriio minimo de euati-
dade:

(i1 — Deve-se reverter a tendéncia
de crescimento da rede privada de
ensino, proibindn-se o aumento do
pimero de vagas ou a criagio de ne-
vos CUrsos.

6.2 -- As universidades particula-
res nao poderdo utilizar para o de-
senvolvimentode suas atividades as
instniagoes ¢ equipamentos das S
wiblicis nemn scu pessoal docente ou
cenieo-fungional.

6.1 — O Estado nioe deve oferecer
subsidios 45 mantencdoras, que jA
sio subsidiadas peins isengdes fis-
cais de que gozam por for¢d da lei
além dos heneficios indiretos que jﬁ
reoehem. ‘Tais incentivos {@m ape-
nas beneficiade a lucratividade e a
acumlagio patrimonial dessas en-
lidades, sem reverier na melhoria
du qualidpde do ensino € no incenli-
vo 4 alividade de pesquisa na rede
particular.

6.4 — O aporte de recursos ubli-
cos deve estar condicionado g sua
exclusiva uljlizagic no sentido da
consecugiio do padrio dnico e de im-
pedin que o custo da melharia das
condigoes de ensino trabalho scéa
repassade aos estudantes, atraves
do aumento de mensalidades,

65 — 1 imprescindivel que o [i-
nanciamente publico seja excliusiva-
mente destinado a projelos ¢ progra-
tegrados no planciamento pe-
dapbgico ;ilubal dainstituigio:

a) projelos de pesquisa;

b))’ programas de capacitagao
docente;

¢} programas de extensdo de ser-
vi(i‘.os de Interesse social.

Tgses projelo e programas deve-
rio estar condicionados aos interes-
505 da comunidade e & melhoria da
qualidade do ensino.

6.6 — O conlrole tas recursos deve
ser assegurado pela comunidade

univ silaria alraves de éry. s cole-
ghados democraticamente <2105 €@
gestiio dos recursos restots exclhusi-
vamenle 0% setore des etamente
envolvidos na execucan dus proje-
{05, Bm nenhuma hi se permi-
lir4 o repasse Lotal ol parcinl dos re-
cursos no controle das entidades
manteneyoras.

6.6 — A sclegiio dos projelos para
financiamenito, hem como sug admi-
nistragdo, o controle periocies da
execuciio de programas ¢ da aplica-
gin dos recursos serdo feitos e for-
ma publica.

6.7 — Quandp o financiamento e
destinar & aquisigiio de equipamen-
tos, este assumird a farma de con-
trate de deposite, ndo s¢ incorporan-
do ao patriménio das mantenedoras
e germ.nngecundo vinculados o
érygiiy pablico responsavel pelo fi-
nancizmento do projelo ou progra-
ma., A mantenedora receberd os
cquipamentlos como depositiria,
sendo o drgao publico o depositante.

6.8 — 0S recursos para reformas
efou construcdo de Mstalagbes ne-
cessdrias pars o desenvolvimento
dos projelos ou programas serdo
providos pela mantenedora, na me-
dida em que constituem benfeilorins
incorporadas an seu patrimdnio.

6.9 — As entidades manlenedoras
devern_cumprir s definicdo legal
de enlidades sem fins lucrativos_ e
assumir efelivamente o compromis-
so com a melhoria das condiges de
ensing, pesquisa e ext snsdo, 1devem
oferecer contrapartida ao financia-
mento publico, alraveés du injeg
recursos na instituigio de_cnsino,
destinados a contratigao dos docen-
tes em y(;j;irm: de dedicagdo inte
gral; & infraestrutura material ¢ 4
pi rllcapa?ﬂn financcira no desenvol-
vimento dos programas,

Regime

joridico

528
afvs.

i '

]‘ Lt
ERTRA TN
Tawoen 4y

1- A Universidade Brasileira de-
ver4 obedecer a regime juridico de-
finido por umi regulamentagn de
tautarquia especial”, ja prevista
em lei, em que se garanta o ensino
publieo e grmuilo ¢ a responsahili-
dade (Io_lnslﬂdﬂ (Unido, estados e
municipios) pelo custeio lolal,
n%r%xv'lés de dolagfio or¢amentaria
global,

1.1- Custeio total inclui remunera-
4o (o pessonl, gaslos com percen-
uais pré-ﬁxndos do orgamento para

pesquisa e gastos com expansio de
vagas, .

1.2- Aplicagiio de oulres recursos
para atividades de pesquisa e exten-
sagp deve ser submetida a

ré-lixagdo pelas instancias campe-
entes da comunidade universildria,

1.3 — A dotagdo global deve ser
ealculada a partir de crilérios reais
com base nas necessidades defini-
das pelos departumentos.

2. O regime juridice proposto de-
vord garantir a autonomia da Uni-
versidide quanto_aos as i
nanceiros, administrativos,
dapbgicos e cientificos.

3. 0 regime juridico estabele-
cera a carreira unica piara docen-
tes e a insonomia salarial.

4- O regime juridico mrantird a
autonomia da {Juivcr".i( ade Brasi-
leira ¢ a sua esbruturagaose undo 05
prineipios democralicos € clinides
pela comunidade universitaria.

B s

butlday.

(¢ deu um novo suito de qualidade: 47 ADs © 4 sinpros
aprofundam virkis questdes que hd tempo vém sendo de

Avanyot-se na detinigio do regime Juridico, numa
configuragdo muls preclsa pnra o Consetho Interuniver-
sitriv, no enfrentamente de yuestives de gvaliugio do-

-

A Reestruturacio em Debale

Nos ding 3,4, 5 de junho dc 1983 0 mrovimentn docen-  umy propusis de destinagiio de recnrsus piablicoy purs
as Y18 privadas, Ttenlinmunde deliberngdey wnterlores
conirsrins 3 concessio de subsidios pabilcos by mante-

nedoeas (Fgue apenus contritruem para nomenter seu Iu-
cro™), 6 CONAD se posicioncn peln destinugio de ver-

Lo de pesy!

cenie ¢ princip

le ius 4|
€ intenso trubuthe reslizado pelo Grupo de Trabutho
day 1ES — Particulares possitilitou 2 formulagio de

des de (1 ento.

gramus de extensdo.
cindivel que adminlstragido sty rectiraos deve ser reuli-
2udy exclusivamente pelos setores diretamente eavolvi-
dos na sug execussdo de furma Gemocritics e phblica.

Ius pura Bs 1ES privaday desde que destinudas 2 proje-

s PrOEATAS e enpucitagio docente, pro=
Eytghelocen sindu ser impress
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f — A Universidade Brasileira de-
vers organizar sua estrutura admi-
nistrativa e académica segundo os
seguintes principios gerais;

&) A autenomia, de qualquer or-
dem, deve estar vinculada & demo-
cracia interna, garantida estrutural-
mente nos mecanismos de decisdo,
cantrole e gestio, .

b) Devem’ estar garantidos pa-
drdes nacionals minimos de salério,
condigdes de trabalho ¢ acesso 2
capacitacdo: académica. ...

¢) A Universidade serd gratulta e
terd a garantia de recurso$ do Esta-
da para o seu funcionamento plena,
de acordo com orgamenlos efabora-
dos de forma democralica e piblica.

d) Os mecanisnos de avaliagio do
desempenho universitario -deverio
ser plenamente democratizados, co-
mo condicles %:(l,rn evitar que a auto-
nomia seja suberdinada & logica do
mercado ou ao clientelismo {mlllu:o.

) O enfrentamento de inleresses
organizados, seja do clientelisino,
seja da grwaliuqao, deverd eslar
respaldado na existéncia de instru-
mentos de controle politico nacional
desvinculados do executivo.

2 — A auloncinia pedagdgica e

cientlfica das universidades ser ga-
rantida, respeitadas as normas
minimas ordenadoras da estrutura
unjversitdria nacional definidas por
um organismo colegiado interuni-
versitdrio,

2.1 - O Conselhe Interuniver-
sitario terd cardter piblico, total in-
dependéneia do poder exccutive e
serd constituido por representantes
eleitos democraticamente em cada
universidade,

2.2 = A Universidade fixard seus
objetivos pedagégicos e suas metas
cientifieas, tecnolbgicas, artisticas ¢
culturais, respeiladas as normnas
minimas referidas acima, de modo
a desempenhar seu papel eriador na
contribuiedo ao desenvolvimento so-
berano do lJ-mjs.'

2.3 — A Universidade busear4 a in-
tegracdo com o ensino de 1.° ¢ 2.¢
graus, entendido como meta prio-
ritaria para a definigfio de uma nova
politica naciona! de educagio. A uni-
versidade contribuird especinlmen-

sitdria, para assegurar sua inlegra-
clio A5 necmsidaﬁu_s_ socials, supe-
rando as formas elitislas atuais de

O poder de deliberagdn dos cargos
execulivos serd subordinado ao po-
der de decisdo dos colegiados com-

representacio dos seg tes orga-
nizados da%&ociednde. B

2.5 — A Universidade serd dotada
de competéneia para criar, organi-
2ar, reconhecer e credenciar cursos
de gradunclo, pés-graduaciio e ou-
tros, a serem realizados em sua sede
ou fora dela, obedecidas as normas
minimas referidas acima,

2.6 — A Universidade estabelecers
critérios e normas de selegio e ad-
missiio de candidatos aos seus cur-
808, em todos os nivejs,” - :

3—Os Eslatutos ¢ Regimentos de-
verdo ser elaborados e aprovados
em processos definidos rio Ambito de
cada Universidade, e que nele se ¢s-
gotem, com a parlicipagfo de loda a.
comunidade universitiria, através
de mecanismos democraticos e re-
presentutivos, -

4 — A Universidade s¢rd organiza-
da segtundo o prineipio da descentra:
lizngao administrativa, respeitando
a

te na capacitacio dos pr esde

1.° e 2.° graus,

dez;'e4l__ { Uniwaersida(li_e_ dﬁevegﬁ
nir formas de parlicipacdo da

sociedade civil napgwmg Enlver-

11 ia dos Centros, Unidades

€ Departamentos. Qo
,4.1 — A administragdo da Univer-
sidade serd estrulurads em érpgios
colegindos e em cargos executives.

5~ Todos o0s doecenles se-
rdo  elegiveis para fungbes admi-
nistrativas e Fara colegiados, inde-
pendentemenle de sua referéncia
carreira ou litulagdo, .-
6 — Os carges de direcio, em to-
dos os niveis, serfio preenchidos
através de eleigdes. direlas e secre-
tas, que asségurem a parlicipagas
dos trés segmientos dn comunidade
universitaria, oreferencialmente de
formg _(K‘urllérm, respeitandp a es-
pecificidade de cada coso. A indica-
¢ha dos dirigentes devera esgolar-se
no interjor da instituigan. '
7 — Os colegiados serdo consli-
tuides por-representantes de-ldos

-05. segmentos. da. comunidade uni-

versitaria, eleilos direla e secreta-
mente, preferencialmente de forma
ritiria, e rieles nio havera mem-

ros natos, o
7.t — Por deliberagdg interna € de-
mocrilica de cada instituigao, pode-
rhio excetuar-se os casos em que, Pe-
nalureza do drgio colegiado, nao
rin a participagao de to-

dog os segmentos, : 7

_Politica de pessoal docente

Carreirado

‘Magistério

Superior -

“3Y. A dedica 40" 80 ensino. €A
educagdo, objetivamente traduzida

“na prepararfﬁo' dos : curses; . das
atendiment

aulas, 0 'a0 estudante,
atualizagdo profissional, acom-
pj&nlm{nenlo do progresso do conhe-

1 —'A carrelra do Magistério
Superior dever# ser unica observa-
da a isonomia salatial e a indissoci-:
abilidade entre ensino e ‘pesquisa.
e/ou extensio. : :

1.1 -~ A transiciio para a carraeira
dnica se fard pela implantagio de
carreiras nacionais unificadas por

setor' — Autarquiss, Fundagdes e

Particulares, -
2 ~ A carreira docenle ndo &

- mera escala salarial e Serd estruty-

rada em categorias, a:partir da
deﬁmaﬁo de atribuicbes e responsa-
bilidades académicas ¢ da exigén-
cla de qualificacio adequada a
essas alribuigdes. ;

2.1 — A progressiio funcional se
darg através "de mecanismos de
avaliagio explicitados no item 2.2,

22 — A Poslgao funcional nao
Implicard diferenciacdo de atribui-

des administrativas nem exclusio
Se participa¢do em cargos elelivos.
¥ — O ingresso na carreira do
Magistério Supericr serd feito so-
mente através de concurse ptiblico.

© 3.1 — A lolagdo de cargos -em
cada IES deve ser definida no
Ambito da Instituicdo, ;

=]
oy

Vs,

Avaliag_&o do

trabalho

docente

| - buigdes de ensino, pesq

‘O trabalho docenie' deve ser
avaliado_levando em conla as atri-

sAu‘? A alividade de ensino tem que
estar vinculada 4 pesquisa,
. Entende-se por atividade do pro-

easor:_

uisa e exten- .

no seu campo de estudo e
ensino e pleno conhecimento de
cnsteﬂdo do material didatico utifi-
zado.

by A dedica%ﬁo A pcs1uisa cientl-

fica, & producioe inteleclual e artfs-
tica, rodugiio lécnico-profissio-
nal, lradlt)lzlda r contribuicies em
trabalhos, montagens e organizagao

-de laboratdrio,. participagio em

e uisa, orientaclio de

%;Jepog de gﬁ&d&nles. projelvs de

Interesse social' e comunilario, }i-

textos originais ¢ arligos
publicados. . .

c) A dedicagfio & organizacfio e &
administracho académica, & melho-
ria das condigoes de colaboragdo
intelectual e ao relacionaments

emocratico com estudantes e fun-
clonarios.

d) A dedicagio As atividades de
extensie e servigos.

1 — Para garantir a qualidade da
roducdio académica, a Universida-
Ee deverd Imcrlnn!ar mecanismos
democraticos de avaliacdo sistems-
tica do trabatho docente,

2 — A progressiic na carreira
docente se fard através de meca-
nismos de avallagiio que utilizem
como crilérios nio apenas a titula-
¢30 formal, mas também o desem-
penho do professor nas atividades
essenciais da universidade; ensino,
g&squisa e exltensio, A definigdo

esses critérios deverd levar em
conta as uliaridades de cada
drea detrabalho, .

21 — A atividade de ensino
deverd ser valorizada entre os
critérios de avaliacio,

22—A avaliagﬁo da compeléncia
e do desempenho docenle deverd
ser feita com a participagio des
estudantes,

2.3.— A-avaliacho-da" produgéo
cientifica : do_ .docente . deverd - ser
realizada pelos seus pares: S

3 — 0 lempo. de servigo deverd
ser. considerado. apenas para. pro-
gressiio salarial, ndo implicando em
progressio na catreira;

Regime.

de

74~ 0 afastamento de docente para

.. exerelcio. dé: atividade  em . érgidos

Elblicos ndo universitarios estd sy-

SJeito & aprovaglio- prévia  pelo

epartamento.

4.1 - Em qualquer caso, o afasta-
mento se fard sem éous para a insti-
tuigdo de origem: :

4.2 - Deve-se estabelecer regula-
mentacio nucional - delimitando a
duragdo’ méxima de afaslamento;
do docente; apds o que cessard sua
vinculagdo A instilui¢éo,

5 - 05 docentes terdo direito & apo:
sentadoria integral, entendida. como
a que incorpore o% provenios sala-
riais pcrce_lgldos em fungio do traba- -

trabalho

1 - O regime dé trabalho funda-
mental para o cun]gnmenln dos ob-
jetivos da universidude é a dedica:
¢do exclusiva A docéneia e & pesqui-
sa . Nas dreas - profissionuis. ¢
tatabém necessdria - a participagio
de docentes em dedicagdo parcial
para que possam manter paralela.
menle exercicio profissional
atualizador,

Os regimes de trabalho devem
ser: dedicagdo parcial (20 h) e dedi-
caciio exclusiva,

1.1-Propfe-se, nas TES particula-
res, a extingdo do regime de 40 horas
em dedicagiio exclusiva

1.2 -Propde-se, nas IES federais,
& exlingho do regime de hora-
aula,

2 - Ser4 assepurada estabildade de
emprego desde o inicio do contralo

de trabalho, rcsguardadn a possibili-.

nde de demissdo apés processo ad-
ministrative, com a gnrantia de am-

lo direito de defesa e por decisio de
gl:l dos membros em’ exercicio: no
Deparlamento.

3 - Serd institufdo o semesire
sahalico, cuja concessfio serd coor-
denada pelo Departamento e vineu-
lada & aprovagfio de plano de
atividades

lho pelo docente,

Capacitagdo

docente

1 - A organizagdo da carreira do-
cenle deve estar arliculada A politi-
cu de pbs-ﬁra(luucﬁn_ através-da
ampliagdo do mimero de vagas eda
ampliaciio do apoio #6 ducente pira
o Seu. aperfei¢oamento e
capacitagdio, :

2 - Os docentes afastados para ea-
pacitagio manterdio todos o3 seus di-
reilos durante o periedo de ufasta-
mento.

3 - O professor sera dispensado de
atividﬂge didatica. durante o prazo
de cumprimeito dé ereditos, ainda
que realize a pds graduagdo na sua
prépria instituigfio, . .

.4 - O professor terd apoio institu-
cional para deslocamenio para ca-
pacitagiio emy outras instiluigdes do
pals ou do exterior. :

5 - Deve ser estabelecido um plano
nacional especifico: de capacitagao
dos docentes das instituigies Far!n-
culares de ensino com suporte finan-
ceiro do Estado, nas condigdes defi-
nidas noitem 11,
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Consolidac¢éo das Lutas

" A experifacla scumuladn s lutrs em defesi do ensing publico, pelu™
; 5 :

tem resp

da unly
suldnoma ¢ democrdtics deve ser construida coletivamente, & purtir du préprin
comunidede unlversitdrin Integrada com a socledude, levit 0 movimento
docente a realizar sma nova consolldagio de propusius no X CONAD,
vealizado em Ollnda nos diay 28, 29 ¢ 30 de junho de 85. Representuntes ded2
ADs desempenbaraim esta tarefs. O movinesto estabeleced nm nov i murco
no processo de construcho de ums wnjversidade demoerdiic, competente,
voltada pare os Inieresses da muiorle da puputagdo. Entregar esta proposiy uo
Governo ¢ & socledade signl fica demunsifar que s comunidude unbversitdria

de ¢ 2 convicgdo de gne uma eniversidude

Tolado Tite: (ADUEL) M
LY R 5

concictas b8 g dit unlversidude ¢ condigdes de formuld.luy
de-forma autdnsing & demucrdtlcn, coletlvamente, 000

Vocé sobia que o sew jornal pode fer a qualidade de impressdo da
Folha de §. Paulo? Vocé sé precisa entregd-lo & Folhagrélica,

Em papel jornal ou offset, em tamanho stondard ou tabléide, em co-
res ou em pre'o e branco, a impresséio do seu jornol terd o atengdo de
uma equipe de Hcnicos altamente qualificades, no maior e mais mo-

.derno parque grélico da América Latine: o parque gréfico da Empresa

Folha da Manhi S.A. O mesmo que imprime o Folha ds §. Pavlo.
Jornal universitério & coisa séria. £ comunicagdo, informagdo,

- questionamento; Yem qué ser bom no conteddo, tem que ser bom no
wisual,-O bom_ contedda é por sua conta. O bom visual 4 com a .

Folhagréfica. : :
De qualquer fugar do Brasil, ligue para (011) 874-2571. Vocé vai ficar
com uma étima impressdo da gente, )

DA GENTE.
"\ folhogrdfic

- AlL.Bardo de lmeir,425
- fones 842571 e 842671

o 8
i
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O X!I CONAD realizado de 11 a 14/10/85

conlou com a pr ¢ iagd

fsta reunldo fol marcada profundumente
com a greve naclonal das Fundagoes Fe

de 46

em Niterdi,

¢ de docentes.

clas questdes setorlals que surgiram
erais, agrevedas IES Particulares

em diversos Estados, a greve nas Estaduais do Parand e a mobilizagdo nas Estaduais Paulistas
e na Baitla, a luta pela democratizaghio em diversas 1ES qutarquicas e a inlensificagtto
da campanha salarial nestus \titimas. As resolug6ea de cada selor
estlio contidas nas diversas matdrios que integram esse boletim,
No que diz respeito & Reestruturagdoda Universidade, verlficou-ge a necessidade
de preparar para o Corigkésso a disonssdo de como o mevimento docente

transformard e

lutas concretas as posigoes contidus na

Proposta das ADs eda ANDES paraa Universidade Brasileira .
Um ponte que mereceuo aprofundamento da discussdo fol o avallagdo da conjuntura
e da pelitica educacional do governo, de cujo documento final reproduzimos

o5 llens que dizem respeito
Durantc o CONAD foi aberto

. da ANDES, alravés da
Como balange, pode-se afirmar que o evertlo pro
© ao movimenioe docente, consolidando a pr

& politica educacional no quadro ubaixo.
oficialinente 0 progcesso sucessériv
“Manifestagdo da Diretoria™,

{ciou sigrf,
tica de se desenvolver

lcativos avu'ncos

a andiise de conjuntura, da politica educacional ¢ .
a definigdo dos rumos do movimento a partir das lulas coneretus travadas no dia-a-dia.

‘Movimento docente

e politica educacional

No Ambito da politica educacional, en-
quantopolitica social que &, nip se verili-
caram mudangas substantivas; npesar

do discurso de prioridade sociali

0. MEC, 0 governo, sio hoje per:

medveis & presséodsocn)nl organizada P’"'

todo
tes ¢ funcionarios quanto dos lobbies pri-

vativos e dos selores conservadores. .

Por urmn Iado observasse uma ofensiva
do setor privatista com ressonfncia em
dreas do governoeda unjversidade como
se evidencia na defesa pelo CRUB das te-

‘g de apoio governamental As institui-

gles privadas e na recente proposta do

Secrelario do Ensino Superior de libera.

¢Bo dos veajustes das anuidadey escola
res, Por outro lade existem fales govos

i que feprescntam 'conquistas do’ movi- -
: mento docenle, comoe a regulamentagio

da Emenda Jodo Calmon que aponta pa-
Fa.um fortalecimento do setor publice;

No entanto, . preciso denunciar gue 8
Emenda j4 estava: regulamentada. em
1985 ¢, apesar da exisléncia do excesso
de nrrecadagioeday Le exigtnei
dn ANDES no sentide de cumprimento
da Emenda. J& rieste ano, o Ministro ale-
gou ter razbes tcnicas para ¢ nao cum-
primenlo, 2 :

Apesar da aplicacio da Emenda no
elaboragho da programagio Or¢a-
mentdria de 1855, no que diz respeite hs
Universidades, nio houve ampliagio (}us
verbas para cuslelo e capital na medida

foi efaborado anles da regulamentugio.
Oulro aspecto impartante & a divisho

etaborada pelo Ministro entre verbas de

0.C.C. ¢ verbas para "Programas Espe-

em ?ue 0 orgamento dos Universidades -

ciais", O movimento docente exige a par-
| iencdo dn idade na definica

desses programas € no controle p&ibl’ico
de sua mplicagfio parn gorantir que se-
ingidas oscbjetivos d idad

jam
© & ndo lins thernmente eleltorais.

Por esses mativos € necessario que o
M.D., lule pela amplingho da parcein das
.Universidandes; no orgamento do MEC
ainds para 1966, d¢ acordo com o8
critérios propostos pela comissdo de ver-
bas do IV Congresso do ANDES, lem-
brando que deverd ocorrer, 0 exerplo
dos nnos anteriores, excesso de arreca.
dagio Iributdvia e que serd ncccssﬂt;iu

miasdo de Reforma Universitdrin repre:
sentou a0 mesmo tempo um reconhéci-
mento da necessidade de dar uma. res-

tz &4 enorme pressfo dos segmentos :

universitdrios ¢ da tentativa de

- crigio das chapas

Processo
Sucessorio

As eleigbes parn n direloria da AN-
DES deverdo ser renlizndag Ro proxi-
mo més de Maio, .

QO IV Congresso Nucioual, nilervu as
determinacoes . éslalutariag anterio-
res, definindo que, durante o proxime
Congresso — qué deverd ocorrer em
Salvader deverd ner reatizadaa préins-
ue disputardoa di-
recho da Entidade, Para a
pré-inscri¢ho sio necessAtias nsppre-
senlagdes de umalrlamfomm eleito-
ral e da inscrigfo de pelo menos trés
numnes, respectivamente pira os car-
gos de presidente, gecretario geral ¢
fesoureiro, As chapas pré-inscrilas te-
Ao um prazo de uma Semuna pard
completarem a inscricho,

A Diretoria da ANDES considera
que & necesadrio estimular € garanlic
a mais ampls pacticipicao, possivel
dos docenles: nesse. processo, Com o

bjetivo de ampliar, a nivel naciotial
a0 maximo a representatividode dus
propostas emi lornie dns quais deverd
se norlear o discussdo sucesséria.

Dﬁdel a sua lumiucﬁn a ANDES se
o il el For

‘ ott pelo menos relativizar a representati:

vidade das Enlidades, delineando-us nu-
ma Comissho de ""personalidades”.....;
A Comissio ¢; por definigio de seu de-
creto de criagho, uny instrumenle de a3-
sessoria do Ministério; que nio estd ne-

cessarinmente comprametido.com a -

plementagio das evenluals prnpﬂulas. y
A ANDES sempre esteve di ta o in:

|- ‘poltticos. ou’: cred

<omo
presentativa dos professores unjver:
gitarios, - independente ” do - Estado,
autbnoma.. em - relagic a partides
05 _religiosos; ~de-
mocratica em sun estrutura Interni ¢
bascads na organizecho por lockl de
trabalbo, Ela associa sua pratica tan.
16 b defesa dos inleresses sindicais e

trabalhislas dos d tes guante d ex-

¥
teragir com a Comissie e o realizou
§ =

garantic a aplicagd da
também sobre as suph
mentdrias.

5 OEGa-

A lula pela ampliagio da parcels de
verbas para a Universidade nio estd em
conlradigio com a etueagdo basica, sen-
do necessArio que a ANDES se articule
com as enlidades representutivasdo 1.2 e
2.° [i;uus sarn uma avalingio uprofunda-
da da polilica pora o ensino baslco.

A REES1RUTURACAC DA UNIVERSL
DADE E A COMISSAO DE REFORMA
Na luta pela reestruturagfioda Univer-
sidade empreendida na pritica a vérios
ancs, o M.D, ahteve avangos € conguislas
importantes. O préprio reconhecimenlo

quando_formal or dn, apre
sentando 08 posigdes do movimento do-
cenle, mantendo conlalo com 08 compo-
nentes da Comissfio mais proximos 4s
igoes do movimenlo participande dos
varios debates com seas membros,

Censidernmos enlretanto que & possi--

bilidnde de fuzer valer as relvindicugdes
histéricas do movitnento estd dida no es-
pago préprio de luta da movimento coma
atestam o avango dos processes de elei:
¢lio de dirigentes e o reconhecimento ex-

presso et portaria ministeriul tanto do” |

prinr:lpiu da indissociabilidnde de ensine,
doquanto de i

sulariad, : :
{abve lembrar, gue (iuuntodum dois pri-
tncia da Comi

pressfio de seus inleresses & posicio-
namentos ba lula peln democratiza-
¢ho dn sociedade brasileira, especial-
mente no processo de construgde de

. uma Universidade Pabtica, gratuila,

democratica, auténoma ¢ competente.
para atender by necessidades da so-
cledade & qual deve servir, o0

A Diretoria® entende que o carater
democratico da estrutura da entidade
e sun fund, 50 1u erpanizgio
por local de trabalho tem sssegurado
b convivéncia e o trabalho tonjunto de
diferentes concepgdes politicas, par-
tidArins ou sindicais e a eapacidade
de representur o8 inleresses geraks fa
zwgurln e de expressar o5 resullados

id 1

meires pontes a
e ¢ 0]

pelo entdo candidato T to Neves dn
hecessidnde da Reforma da Universida-
de como um dos pontes prioritaries de
geu fuluro governo € seu reconhecimento

fr il

0 CONAD reafirma exigéncia reitera-
damente apresentada ao Ministro ald o
je sem uma f%sp(!ﬁ_lﬂ positiva — de que

da ANDES e das demais Entidades como
Interloculoras privilegiadas para esse
debate J4 significou un importaple avan-
g0 nessa’luta;

A montagem pelo atual governo da Co-

A6 ou proposta da Co-
misshn, antes de assinada pela Ministro
sejn submelids & avalingio ampla da Co-
missio Universitdrin através dus suas
entidades representalivas,

- ANDES leva

 repidi

TOVOU Meqdus

1.0 XIl CONAD 2
io dos docentes

de Prolesto e Repu

de todo o pais A5 persepuicdes. de- -

missdes; intransigéncias € amea-
as a que eslag su melidos o5 pro-
eesores da rede particular em sua
presente  campanha safatial, O
repudio refere-se a:
®% Demissao do professor Rodo-
valdo - Santo, presidente da
ADOFEC-S, Caetano do Sul — SP.
& Demissho da professora Pednia

Guedes, presidente da DOCEND —
Rio de Janeiro .- . .

's Demissio.de 5 dirigentes do
Sindicato dos Profegsores de Cam-
pinas ¢ Regido —

o Intransigéncia patronal na ne-

ociagio com o5 professores de Be-
s Artes, em greve desde 11 dese-
tembro & ndo reconhecimento da
APROBASP — SP

o a0 Ministério

AUDIENCIA NO MINISTERIO

]
Estas mocbes ja foram remeti-
das ac MI%‘(‘), Cl!‘E,.SESU e Mi-

nistério do lrnbzblhn‘ enodiasde

novembro & ANDES as levard em
inaos ao Secrelério Geral do Mi:
nistério da Educagao, coim que Toi
marcada  audiéncia _unicamente
para levar as denuincias € cobrar
uma posi¢ao frente ao descalabro
das mantenedoras, i .

{sdes coletivas, indey
mente da presenga ou ndo, ne interier
ds Diretorta, das diferenies for¢as
politicas que aluam no movimento.

sem diivida & cssa capacidade de
organizar e expressar 08 interesses do
conjunto da calegoria que gurante u
rep;mmxlivlda( « da entidade, lante
enquanto interlocutora junto ao Go-
verno, quanto em sua atuagio no nivel
da sociedade civil orginizada.

Considerando ser esle CONAD o
Altimo momento de rednido nacional
e todos o6 selores do movitiento, an-
tes do Congresso, a Diretoria realir-
ma a.sin convicgho de que & atravds
dos espagos abertos na interior do mu-
vimenlo e das instaicias da entitmie
que déve se processar 8 discuysdo
politica da sucessio.

0 Bolelin da entidade és1d aberto A
yeiculagao de Lodas ns propostas pro-
gramaticas que venhain a surgir,

A participagiio democrdlica de to-
dos 08 doCENtés NUS Proceises de-
cisérios & a garuntia de Tortatecimen:
to da Entidade Nacional,

Nilerdl, 13 de outubro de 1985,
Diretoria da ANDES

POOLOEOOOOOOOOBOPPRPYYVPEBSBETWTOSBRTWS ST T T T
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E ncontro
- Nacional

O XII CONAD aprovou a realizagio de um
Encontro Nacional das 1ES Estaduais, como lorma
de unificar algumas proposlas pars o selor,

" .. relacionadas com carreira e saldrios,
democratizaglo, questdes financeiras e outras.

Pauta:

1 — Relacionamento com os Governos Estaduais
-+ 2+ Propostas de Reestruturagiio
3 — Verbas, carreiras ¢ salarios
4 — Organizagio do Setor
Data: 12, 13 e 14 de dezembro de 1985
Local: ASDUERJ — Rio de Janciro

. Coordenagiio:

Vice-Presidéncia Regional de Sao Paulo
’ Prof. Nader Walfae
Al Lorena, 532/172 — Jardim Paufista
01.424 — SAO PAULO — SP
Fone: (011) 288-8112

Parand

Greve conquista 999,

56 um movimento I;revism forle,
decidido e unitidrio (professores e
funciondrios) conseguijv Inzer com
que no Parand o reajuste salariat
.rimswUnlversldadw Estaduais fosse
e 99,

Esle reajuste, aquém dus nocessi-
es (serinm necessarios 122% pa-

ra que houvesse uma recoinposi¢io
doa seldrios a nivel de poder aquisi-

livo de 1982), fol negociado. enlre o -

movirnento ¢ o ;io\,gerno € represen-
La néio s6 uma vitdria sobre o decreto
salarial pelo’ qual o indice serin o
INPC (64.3%), mas lambém uma re-
cuperagdo parcial, -

0 governio que a principio s¢ nega-

va a alender a reivindicagio, se viu
compelido a fazé-lo diante da lur;ia
dolmovamengo, e do apoio que ¢ ele
ohteve, ! ,-

A Ereve de 21 dias em Maringd e
de 1

dias em Londrina conquisteu

também o compromisso da Governp -
do Parand de promover uma revisfio:.

da Polftica de Ensino Superior Esla-
dual, antecedida por uma ampla
avaliagio realizada em féruns. nas
Universidades, e posteriormente por
um férum estaduanl

A ANDES. ficou formalmente en-
carregadn. de realizar os contalos:

para o desencadear deste processo,

que apds profunda avaliagio deverd
estabelecer’ as diretrizes para a
Polttica de Ensino Superior.,

Além das medidas adotadas para
todas as Universidudes, os acordos
coletivos hgroporcimmrnm ganhos lo-
cais em Maringa e Londrina,

MARINGA

Na UEM o acorde estabeleceu: 1
7 Eleigdes Diretas para Reilor (ve-
ja Egma); 2 — Estabilidade para
gestantes alé 180 dias apds licenca; 3
~— Anuénio apés 5.° ano; 4 — Liberg-
gﬁo ra 1 membro da Direloria do

indicato e dispensa de mebros das
Direterias: da  ADUEM - AFUEM
semnpre que- necessdrio, .a critério
das Associages 5 — Licenga pater-
nidade por 4'dias; 5 — Fimy das de-
missdes sem justa causa; 7 ~ fm-
Plnnlm;lio_ de.uma carreira para os

unciondrios. .. .-

LONDRINA
O acordo na UEL garantiu: 1 —
Que a_contratagdo de servidores
serd feita s6 por cornecurso publico: 2
“— Que.fica garantida a estabilidade
noe emﬂ-cgo até 30 de abril de 1946,

. Que a Untversidnde estudars a con-
cessio de licenga sabdlica,

| ca Estadual d

Nos dias 13 e 14 de sctembro foi
realizado o Il Encontro dos Profes-
sores das Universidades Estadunis
da Bahia, no campus de Narandi-

ba, UNEB

Este Encontro. definiu as posi-
anes do movimente docente naque-

s Universidades acerca da politi-
le Ensino Superior,
das condigdes de Trabaiho nas Ins-
tituigdes e da questdo salarial.-
" Noque diz respeito & politica pa-
ra ensino superior o Encontro de-
idiu que a ufa dos docentes devera
ser pela definicdio de um padrdo de
qualidade que eleve o nivel de ensi-
no e oriente sua expansdo, pela
participagio da comunidade nas

Bahia

| II Encontro:
Isonomia como luta

decisdés sobre a aplicagio das ver-
bas e pela garantia de dotagées es-.:
gcihcas estinadas ao ergamento
Universidade,

Ne que tange as condigbes de tra-
balho as reinvidicagbes sdo: | — 4
definigio. de uma politica salarial
ﬂ:e profisslonalize o professor,

ndo-lhe condi¢oes para sobrevi-
Ver com um #nico salarie - o de pro-
fessor; 2 — concursg ptiblice como
unica forma de privilegiar os méri-
tos da competéncia; 3'— Profissio-
nalizagfo do professor, incentivo *

ualificacdo dos docentes; reducio
ga jornada de trabalho em saln de
aula, bem como incentivo d pesqui-
sa e A extensdo; 4 — verbas para

atualizagiio biblipgrafica; ajuda de
custo para viabilizagio dos proje:
tos, supervisde de. estagios para
articipagdo . em  evenfos cien-
ificos e culiurais; comstrucdo de
restaurantes universilrios e cre-

ches; 5-— oferécer efetivas condi-

des de qualificagiio do professor,
iberando-o de suas alividundes re-
gulares, mesmo em se tralande de
cursos de aperfeigpamento. ete...
ministrados dentro do Estado,

. Na questiio salarial dos dgcenles
firmaram posi¢io acerca da Itei-
vindicagde naclonal de lsonomia
salarial para todos o5 ducentes uni-
versifrios; . - -

.. Greve como

“Feira de

- esln edigio continuava o impasse

iiltimo recurso

A partir do 11 Encontro dos I'ro-
fessores, as Associagdes de Docen-
tes das Universidades Estadual de
Santana, do Eslado da Ba-
hia, do Sudoeste da.Bahia encami-
nharam as reivindicaghes ao Go-
vernador do Eslado. - . )

Sem resposta e sem qualyuer si-
nal de inferlocugdo por purte do

overno, foi promovida uma para-

|saqgo de adverlancia no dia 17 de
oulubro,

No dia 22, persistindo a posicio
do Governador, os 860 ducentes da-
quelas  Universidades entraram
em greve, i

A greve se desenrola de forma
articliada com 01.° e 2.°graus que
também estiio paralisados,

Atlé o momenlo em que fechamos

erado pefa intransigéncia do
overnador,

Campanha
democratizacdo da. Unjversi

(veja pag. 9) as ADs das Universida-
des” Estaduajs. (ADUSP, "ADUNI-
CAMP, ADUNESP), esido integra:

das & Campanha Salarial Unificada
::lornl o funcionalismo publico. esta-
usl; = :

A Campanha vem sendo desenvol-
vida de forma Inleﬁradn através
deuma Plensria- de Entidades, que
vem preparando uma pauta de rej-
vindicagoes contendo gueslbcs ge-
rais e especificas de cada setor.

: Nas questdes gerais a luta se des-
dobra gm torno de 1, — Trimestrali-

Sdo Paulo .
salarial unificada

Em S0 Paulo, além da luta J)etia :
ade

dade; 2 — seuu
salariais; 3 —
minimos,

Nos ponlos especificos os docenles
discutem a_valorizagfio do Regime
de Tempo Integral com Dedicacao
Exclusiva, ¢ comecam a examinar
propostas de isonomia salarial, le-
vando em conta os desdobramentos
dests luta nas 1ES Federais,

data-base para o reajuste sala-
rial é janeiro, e até [4 as As-
sembléias Gerais das diversas cate-
gorias terdo greparado a luta pela
recuperacdo de condigées dignas de
gabalho nas 1ES Esiaduais Paulis-

[}

i aguu usy pundas
iso de 3 salarios

Rio de Janeiro

Luta salarial

Na UERJ o més de outubro foi
marcado por-uma inlensa luta em
torno da campanha salarial, -

Diante da firme disposi¢do do go-
verna do Estado de nio conceder ne-
nhuma reposigdo salarial, foram ne-
cessdrins 2 paralisagdes conjuntas
(docentes e lunciondrios), uma du-
rante 3 dias e outra de 4 dins, 0 in-
grmsso com dissidio junlo & Jushfu

o Trabalho, para que esfa
estabelecesse: : ’

1 - A fixacdo do ren}'uslc salarial
igual & 100% do INPC {72%), acres-
cido de 2%, totalizando 76%,.

2 — Que a comunidude estabeleca
em conjunto com os drgdos institui-
cionais mudangas na carreira do-

. cente, incluindo um plano de reposi-

¢50 das perdas salariais

- O estibelecimentio de uma nova
carreira,” apesar, de ndo propiciar
ﬁanhos salariaisimediatos,e apesar
esta ter que ser submelida ao go-
verno, foi considerado muito impor-
tante ndo s6 como um caminho para
a recuperaciio das perdas salariais,
mas também como uma forma de
ranies melhorias nas condicdes de
rabalho e de ensino da UERJ.
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emocratiza¢ao

FPr
Diretas |&@

S vugde o 1.° semestre de 1085 As-

@fl& Comunitirias (professores,

nles e funciondrios) decidiram: 1

: %A escolha do Reltor serd por eleigbes
3 i oy l 1,

, pariicip o3 trés
pe2o1/3cadaum; 2— Eleicdesem2
¢s com voto em 2 nomes no 1.° ¢ 1 no

ando; 3 — O Coléglo Eleitoral deverd
wendar a lisls na ordem. Serd Reitor
wais volads; 4 — Formar-se-d Comis-

55 Elefloral com 3 membros do Coléglo,

Enquanto o
tendo-g para a8

1

versidade no dia-a-dia,

miniztérlo ndo assume uma posigio sobre @ questdo,
€ des da *'Comissdo de
essores, estudanles e servidores constroem a democratizagdo da unt-

Alio Nivel", o5 pro-

As eleigdes diretas 1ém se constituldo em oportunidades para o deba-
e e sobretudo, parao estabelecimen-

te,

gentes e comun dade
- universidade euténoma,
maioria da popula

ra o repensar da universidad L
to de proposlas nrc(c?)uuvas_de gestdo dag instituicdes,

irmam o com
democradlica e competente,

em que diri-
rontisso conjunto de construlr a
necessdria 4

ao.
Enquanto no amgllo da “*Comisstiec de Allo Nivel”, em plendario e ga-
binetes fechados, o proposta ¢ bombardeadu, nas unfversidades a co-

murniidade, que vive o seu
E o Proposta das AD's

dla-a-dia, consolida a parti
eda ANDES parac Universidade Brasilelra

cipagao de todos.

sendo implementada na prdtica. Nesta paginag algumas experiénclas.

WaPr, ASUFPT f Relllar.
Fata proposta fol envl ada. aos mem-

Litanid ) na ratificagio pelo Colégio da lsta
s do Coléglo, p 5 posieBo  gp ol cleita pela C \dode Univer-

endn wm nurm grande painel. - -

02,9 semesirs fol marcado pelos deba-
4 ¢éntre os candidatos, promovidos pelo
Zanitd das Diretas. i :
Hesse Interim, O Conselho Univer-

tacolha serd por via direla, Aprovou
ada Tme todas a3 propostas das As-
semblélns, exceto pelo fato de ter se post-
Honado por um unico turns, onde cada
weltor valars em um nome. :

Direta ¢ din 6 de novembro.

ontra ingeréncia

UFPB a luta de professores, estu-
ites e funclondrics;, culminou. com &

atlsta de eleicbes dirolag em todos 05
Elvels. Em 1984, o Reitor, José Jackson
de Carvalho ol eleito, tendo por base o

democrdticat da comunidade.
Em novembro de 1984 fol eleito o Prof.

‘e Citncias . Agrarias  Campus 11 da
UFPB, na cidade de Arela. A ex-ministra

' Reltor dando’ posse. 20 derrotado
‘mostrou-se submisso & Ingerdneia
politico-partididria das oligarquins

Ib na UFPB, i L s56-
doum ano a pratica do Reitor nio tem sl
: dizente com os compromi as-
durante a anh

“-nidade Acadér{nu eellnwg'. em greve des:

s de24de o, exigl 3

"t do diretor ilegllimo. Todus 34 repudia-
vam a arbitrariedade, alé os drgdo cole-
"glados superiores, votando undnimente
| (CONSUNT) pela: destituigio do profes-
sor Normando, Essa decisfio no foi aca-
 tada pelo CFE e MEC, -
Lamentavelmente, a posicho diibia do

Feiik,ouvindo as entidades decldlu que =

‘compromisso com a defesa das decisBes .

Ioch Arimatéa para: diretor do Centro

‘Eather Ferraz, atendendoa politices do
unlelplo e ao Governador. Wilson Bra-
ga; nomeou um dos derrotades, o profes-:

sor. Normando Melquindes de Arajo. o

pas;

Al o [echamento desta edigao a Comu- -

sitaria;
b} no volo paritdrio ¢1/3 para cada ca-

8,
* A eleigho realizada dia 13 de agosto po-
Inrizou & todos por quASE UM 410, COMR A58
digeussdes desenvolvidns entre o8 enze
candidatos.

0 compromisso de lodos os candidalos
de respertnr a vontade das urnas de f«:r-

tulda pela APUSM (docentes) ABS (Tun-
clondrios) @ DCE (alunos), UNE, AN-
DES ¢ pelo Deputado Jofio Gilberto Lu-
cas de Coelhp,entrevistou-ge comn Sr.Mi-
alstro, Na audiénein fol entregue um dos-
slé com um histérice de luto pela Demo-
cratizaghio da UFSM, dos resultados da

eleiglo, do n'!:ulu recehido local e nacio- |
Irente e Neilncdo de i

do candidato elelto.

Trds meses apds, a resposia velo
| ticugho, agai-

ma que o primeiro da lista seja
Indica que o Prof, Joel Pimentel Uthba
devers ser o Reltor da UFG, parnquea
vontade da Comunidade seja respel da,
No Colégio Eleitoral Isto § aconteceu. .

Agora 86 falla o Ministro, a quem

ANDES J4 entregou dossid do processo.

na audidneia: em conjunto cem &

. ADUFG, ASUFEGO e DCE, ¢ solicilou

vespeito A autonomia;

L UFMG

Quer respeito
& autonomia

Em malo deste ano, o Conselho Univer-
gitario ds UFMG pediu a Comunidade
Univertéria sugesldes
2acso da eleigho para Reitor.

Uma assembléia de professores propos
consulta & comunidade, devendoo §,° did
lista ser. nomeade Reitor, com a manu-
tengho do Colégio Eleiloral como forma
para nio [erir a legislagdo vigente, Esla
proposta fol aceita peto Conselho.

Inscreveram-se 8 condidatos, com o
quals foram realizades 6 debates promo-
vidos pela Comissdo Eleitoral Central, e
2 promovidos pela APUBIL ;

No din 08/10 realizou-se a consulla,
Compareceram s urnas 9.351 alunes,
3,945 funciondrios e 2.302 Jsro[essora, A
lista séxtupla ficou: Sid Veloso, Bealriz
Alverenga, José¢ Alberto, Edoard Felix
Siiva, José Marlins Gedoy, 11élio Ponles,
- No dia 18, 0 Colégio Eleitoral forneu a
\ista: Sid Veloso, Beatriz Alvarenga Jusé

- Alberto, Edward Felix Silva, 11élio Pon-

Reltor lem contribuido, . decisivamente, tes e José Martins Godoy. R
 para a manutenglio dessa situagao esdril- . A comunidade quer que o 1. de lista
xula, 'ﬂm esld p do o ncelerads - 3018 para que & dn
| destruigio do Centro. de Cidncias UEMG sejn "58""3 .
Agrérias da UFP Também na UFMG o respeito 3 auto-
5 nomia estd nas mios do Minislro, aoqual
UFG a ANDES enlregou em audiéncia com a

Exige respeito

Desde junho de 19842 ADUFG, A ASU-
FEGO ¢ DCE vém num movimento unifi-
' cade para 8 eleigio direta. do Reitor. A

‘moblilzago Interna, possibilitou levar a
* questfio 1
rsl gae oficialmente formovia A
_séxtupla, V do as resisléncias con-
 gervadoras, fol conslilulda uma Comis-
ko Eleitoral formada por representan-
tes das Irés entldades para definir os
critérios da elelgtio, baseadost

lista

para o Ambito do Colégio Elelto-

APURH, ASSUFEMG ¢ DCE dossid do
processe. )

UFSM.
Diretas tem
que valer

A Comunidade Universitaria da UFSM
tSanla Maria — RS) elegen seu Rettor
em eleighes diretas e i inais. O
ConselhuUniversilﬁrIorelcrenduuacieilo
gem ler constiluide lisla séxtupla,

Apés o processe, uma comissao consli-

vra 3 democrati-

lacOnien, sem q picag
nada pelo Sr. Gamaliet Herval nosentido
de se cumprir o disposto em lei. ;

feunidos em Assembléia Geral Ex-
traordinérin, dia 2 de cutubro, o5 profes:
sores negabam-ge a rediscutir o proces-
20, considerando-o. “falo consumado®,;
cabendo, aos Conselhog da UFSM o papel
de cumprir 8 formalidade da lei, ressal-
vando que: o Tteltor j& fol cleilo; outros
cinco nomes A serem votados serfio eon:
siderados “colaboradores!” (pars solu-
¢Ao tdcnica do linpasse) € nio talan-

{UNICAMP

tes ng cargo de Rettor, O Conselhosered-

Universithrio uma lista com o5 Irés mais
voladns, tom o respectivo Indice indivi-
dual de votos, A fisla sers classificntoria.

0 Conselho Universitério formara uma
lista séxtupla a ser remetidy ao Governa-
dor do Esindo, 8 quem a ADUSP enviard
abaixo assinado que estd sendo passido
enlre 03 docentes, pedindo respeilo & st
eacolha.

UEM
Greve

conquista diretas

Na Universidnde Estadual de Ma-
ringh, as Associagbes dos Docentes
(ADUEM} ¢ dos Funclonarios (AFUEM)

& 0 Sindicalo dos Trabalhadores nos Es-
tabelecimentos de Ensing, incluiram 2
eleicho direln de Reitor na poutla derein-
vidleagties que deveria ser disculida’ ald -
o dia 30 de agosto de 1985, :

‘A inclusdo ocorreu a partir do entendi-
mento de que 0 mesmo diz rey ito & me-
thoria das condigdes de trabalho e ensine
na hl'_lunllluicao‘,

O nfie to das reinvindicngd
tevarla & deflagaghio da greve nodin 2 de
setembro e ap%s 21 dips de Ardua Jutu 8
Comunidade conquistou diversas rein-
vindiengdes { Veln Estadunls) ,entreelas
a cleigho direla de Reltor incluida no
acords coletivo de tiabaiho. -

Eleicdo ja
tem calendario

Mesrio sem estar completamente defi-

nid din 6 de novembro. Cumprida a for- o
malidade, a universidade quer ver res- ﬂi"?;?u'&'ﬂ'ﬁ-fxl"’ ;aeg?fﬁzsﬁr:gr:rﬁgﬁ:gﬁtfé ;
m"e!;giﬂmﬁun com a nomesg tario eleitoral elaborado conjunta-

UFF
Diretas tem
p_roposh_':

Na Federal Fluminense o Comite PRO-
DIRETAS (ADUFF, ASUFF ¢ BCE)
spresentou em 31 de julho de 1985, docu-
mento a0 Conselho
SUN) oficializando principios acerca da
eleigia do Reitor, O Conselho indicou
uma Comissdo, que analishrd ns propos-

tas o ele enviadas € com o Comité

Pré-Diretas, definird aquelus gue serho
anladns pelo plendrio do Consclho.
Objetivando oferecer sub idios & Comis-
siio Conjunta, a ADUFF em assembléia
define: eleiches direlas; volo paritério;
processo eleitoral em dols turnos, 1.° tur-
1o escolba de 6 nontes, 2, turno escolha
de 1 nome para ser enviade juntamente
com o outros 5 Ao Ministério dn Educa-
¢lo; 2 escolha conjunta do Neilor e Vice-
Relfor — cada candidato s Reitor lerd
gue se inscrever juntamerle com 0 can-
idato a Vice. :

USsP

Docentes
P romoverm
Consulta
Nos dias 20 e 21 de novembro proximos

serfo realizadas a5 eleigies para Reltor
nos tréa segmentos da comuntidade us-
pinna, A vetagdo peorrerd nos ImMesmos
diag, porém de forma totalmente autono-
ma. Unda entidade terd seu prucesso €
suns norians de volngho,

apuragio e di-
vulgagho dos resultados. L

Os ducentes votsrio em alé trés no-
mes, ¢ 8 ADUSP divulgurd o resullndo
geral do plelto, enviande 8o Censetho

. versidade.

niversitario (CON-

Tiente pelas Associugbes dos Servidores;
dod Docentes,dos Pos-Gr dose pelo
DCE:

" Dia 12/11/85 — 1,% Debate entre os flel-
tordvels, Tema: Administragio da Uni-

Dia 20/11/85 — 2,° Debate, Tema: A
politica clentlficn e educacional. :
Margo de 86 — 2 Debates, Temas: ns-
tituclonalizagdo ¢ Democratizagdo, Uni-

versidade e Sociedade.

» e 3/04/86 — Consulta & Comunidude
- 1af04/86 — Reunifio do Colégio
Eleiteral

ADUEL
Mobilizacao
conquiste direta

Apés intenso processo de mohbilizagic
envolvendo profcssores, estudantes e
funciondrios da Universidade Estadunl
de Londring, além de entidndes repre-
sentativas dos diversos sctores da sueie-
dade, esta Universidade conquista a elei-
cao direta para reflor.

Em audiéncia muntids no dia 31 de ou-
{ubre- ultimo com & ADUEL, ASUEL, '
DCE, candidatos a Reilor, e Vice-Reitor, -
o gavernador José Richa firma seu com-
promisso cum a indicagde do primeiro
nome da lista sextupln a ser elaborada,

‘A comunittnde estard vetando no dia de
fechamento desie buletim {einco de no-
yembro), paritutigmente com peso de
1/3 por categorin. S¢ neste primeiro tur-
1o nentm dos candidatos obtiver 0%
mais um dos voles, haverd um 2° (urne
em 15 ding ho qual concorrerdo apenas o3
dois snals volados:

A avatiagdo é de que com 2 munifestu-
¢i0 povernamental, ng sentido do respei-
(ar o eleigdo ndo haverd o Colegia Ileito-
rut de se contrapor & vontade da i
npesar dos resisténcing gue no infcio en
suiou. ;
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N a receltn de tmpostos lambdin, haveras  eslie bem aquintioadas?
& tordle aplitagdo da emenda Calmon s6 em 1986 resvitou guplementagdes, sebre as quals deverie T3¢ quatquer fornta, lermina anul quad-
owna dotasdo global de Cr$ 38,77 Trilhdes ac Minlstério da Educagh Lammbem ser aptieatos o5 1%, o MInls quer espectativa positiva. 08 docentes
An 125 Fedorals covhoram Crg 19,81 Trilhten {Tabola). :ﬁl'léi !:_lilhc Huu uis)(lnccnles @ honagdo 88-  parn superar ns possimag condigfies de
#hesmo easlm, ta oor Yo Iniclal das 1E5 Fadorais ardo fisealizando. funclonamento das 1155 Federais, terfio
ey e Seria pary Imobllizar o movlmento por — gue se por em futa porgue 2 aplicacio da
;T;:;::n;';”" " pr; :én:elo que am 1983 (considorando malg verbas dando o Inpressio Junto & emenda Calimon da forina como fol feity
¢80 do um total do Cr§ 5350 Bilhdos em 19835, dos quals opinlao puhlien de que as unlversidades  n%a o possibHitow.
Crg 100 Bllh8os estéio aponas promotidos,
@ uma taxa do Inflachio lgual @ 140% para 1986). o Vorbas do custelo para as 1ES Federais
e ®
0O orcamento da unlfio para 985 (ol Serla pargé conceder reajustes '
elaborado estimando-se @ Inflacfio em  salarinis cerca de SU% aclma da infla-
140% (YGP). “As despesas com pessoal €807 Nfo & o que Indicun o texto do or-
estdo previstss sem incremento de forca - camento e 'as falas do ministro Sayad,
de trabalko, promovendo-se¢ somente a - categorico ao alirmar que, lendo em viy-
compatibllizacdo entre as previstes dos ' la a necessidade de reduclo do défelt
renjustes e as varlacdes do custo de vida, governamental, o8 reajustes salarials no
medidos pelo INPC'. A parlir dos dudos  setor publica serfo estrilamente Hml-
de 1984, pode-se estimar a despeza em . tados o INPC.
1985 de aproximadamente Cr$ 5 Trilhdes ‘SerlaA;mra buriar a emenda Calmen? 69.1
com o pessoal das IES Federals, Desta A no. or do Minik: o
forms, 0 orgamento (Tabeta) que prove  Uma verba que the serla destinnda de
uma Inflacio de 140%, ¢ o ndo fncremen- Gunlguer manelty ao longo do aho
to da for¢a de trabalho, destina uma ver. . serlam conte-plidos os 13%. Durunic o
ba para pessoal 256% molor as 1SS bm ano, se a inflacho tor mafor do que 140%,,
1986 Na verba dé custelo o Incremento & 08 tlemals 6rglos governamentals terfio 54.3
de 123%. . . s suplementaclo automAtica para a verba 40
Que o proprio Governo nfio acredile na - -de pessoul. Pord as universidades eln .
sua_previsho orcamentériz & até com:i nhio serln dria. Assim,
preensivel. Qué ele em funchoe disso des--. & detacio dog demnis brgdos sem des-
“Ung mald recursos 45 IES & louvével,: Unar novos recurses ap MEC, os 13% § k
Mas porque um aumento 86 na parcela {niclals Irfam progressivamente dimi- 20 !
da verbi que’ Lem: suplementacho au- . nuinde, delxundo-se de cumprir o cmen-
- Lomatlca? Forgue a verba de pessont que n.:. 5 z =
costumelramiente mal permilin chegor a' . Mas o Ministérln ¢ 105 sabemos que a
" malo agora & prevista para quase Lodo o/ Jodo Calhion € clara ao allrmar que os » i P ; ; "
ano,” enquinto. a .verba do- cuslelo fol =-Ilf!‘X. dc.;vem ser aplicados sobre o Lotal de O U ¥ T I i
_corriniqn abalio da imada? Sea supcrar os 140% e 81 B2 g3 84 w5 g . ANO
E AECURSOS ORDIHANIOS (VALORES EM MiLd0£5)
PESSOAL OUIRAS DESPESAS COARENTES € DE CAPITAL 554 . TOTAL
ENCARGOS ] OUIROL CUSIEID | CAFIAL ' AMORT,
SOCHALS CUSTEIDS CAFTAL SOMA - %) ENC. FIN. ) SOMA T pmy RECURSOS %)
CHFEL R WS 059 49506 7.4 34700 0,44 00 000 ERTLY) 0,4 [IET 038
CEFET MG .55 0.5 3032 M 38400 0.1% 0.0 0,00 55480 (] WS 0.3¢
CEFET-PR 84,30¢,1 0,47 53047 ma 40880 0.4 0.0 0,00 80,0 =049 SOAB0 | 033
EFOA 344089 o 27%0 mo 15010 0.8 0o 0,00 3.501.0 0.8 0.12
e 31,36, 0.6 53244 1196 . 7020 0,58 0.0 400 71940 0.8 on
[ 30498 1.85 TETEA 4.505.6 34.162,0 260 0.0 0,00 - 420 2,15 15
ESAL 7020 0.3 9.9210.° 1.000,0 10,9510 o0 00 0.0 109510 o0 o
£SAM 5 PRI 019 2400 920.0 17900 039 00 0.00 4100 0,38 ot
FCAPA. £2.00%,2 0,35 53300 536.9 58570 048 00 0,00 58% 0. car 025
FHM §.1908 oM 84920 1400 7.992.0 043 00 0,00 1.980,0 0,64 818
FAGD S15,65.2 ¢ 0,08 1.507.0 2070 20160 015 on 020 10160 0.16 0.08
UNIRIO 1977306 Lho 12.492.3 21985 15850 % (X} 00 15.65.0 (] on
FUAM A0 (A1 19,1644 2,970.8 1180 1.0 0.0 0,00 n1150 170 (&1}
Fup 207205 19 94048 29662 154810 FX re042 B 40881, 20 L
FUMA 172426 .00 15,3307 2.042.3 17.401.0 142 "y (2] a7 141 1.1
FURG 155.975.6 0.67 20.864,0 1.3020 ik 2,47 0.0 0,00 0.271,0 2.4 087
FUFSE 01588 238 NS 19991 22,6240 1.9 00 00 230240 X1 1.8
FUIAC NG54 0.8 7R3 %) 18310 010 00 0.0 88310 o8 0.3
FUEMT 008484 9 161200 T.007.0 233400 N 00 0.00 2700 Bl 1.82
FUFOP 169.061.3 0.0 10.090.0 12160 11.905,0 o 00 000 1350 0.8 0.0
FUFPEL 2970000 [ 152081 1.9689 V7.262.0 Tt 00" 0.00 o 139 L1
utel 0,1 112 17,2090 1.760.0 19,043 156 0.0 0,00 19,0430 1.5 18
fUr 1761257 0,98 112798 28112 o %0 o0 000 uINe e 0.9
FUFSE 229.00.2 1.7 15,7440 2140 17.856,0 (K13 0.0 0.00 178500 1447 [
FURY. H“rIna 2,50 7.727.8 5.00.7 323680 285 0.0 .00 32.4.0 .28 243
UFAL 356.736.7 149 188500 20040 204540 Vg og 0.00 Py 144 100
UsaA - 80.682.8 41 484895 49013 35.501.0 a3 00 0.00 556070 440 a2
UCE 576.020.2 373 34330,0 5.500.0 #0.478.0 231 a9 0.00 404384 1 1%
UFES 029849 m wing 1,800,0 28910 2,37 o0 0.00 w510 236 ral
Ut 430,524, 1M FIE R 17139 26.631,0 218 o0 0.00 2819 1M 148
UFE 583.789.% 551 W95 10,3904 423400 383 0.8 0.00 11.30,0 an %7
vid 2054526 1.3 180250 2000 201050 [y 04 0,00 20.108.0 182 054
UFRG- 816 8,174 18133 §9.266.0 587 1490F 10! 76,7617 413 4.6
UFRA. 281 7.473,0 26000 2%.017,0 295 &0 0.00 S6017.0 150 108
urry 5m 30008 14574 50.820,0 Ll 2] 0.00 205200 401 5
UFPR 142 12,0160 91000 31.H60 o 00 8,00 519160 £17 740
UsPE 4,63 52.146.3 237 54,4850 b 0o o.00 36,4350 am n
UFRN . 3% 2.910.0 52000 U440 279 o0 000 HILS 75 2.9
urns 493 144590 34000 4.930.0 09 00 000 499290 a0t pEd
uery 7.9 64.425,8 00372 92.7130 15 00 000 N0 743 38
ursc 10 8340 ™ L2000 425480 348 00 0.00 128:8.0 343 2.8
S 2,90 21.793,2 19918 BULO .4 oo 0,00 BULQ 28 200
LFRPE v 180 2200 17.087.0 1 00 000 170508 var 08t
R % 19.050.7 2743 20.751,0 L0 an 0,00 20710 587 ox
FUFRS L3 12,0100 1200 13.2%00 1.9 24 oot 1904 [Bod o
KCPA (X3 6.405,2 7188 73240 0.8 45071 7.8 1LE31% 053 033
CENTECBA 019 49120 1.0000 7.812,0 0.8 o0 0,00 18120 0.8 013
A 0.20 (3% X 1390 40,0 2IT 00 0.00 L 04 - 50187 ot¢
Unst 007 32010 17400 28460 0,40 o8 0.0 49410 0. 18,9525 0.5
oA BLE R ] 100 10600070 119,4750 18620 100 19.695.2 00 1mre 120 19,670,204, o
s 3,53 [ 1% 019 449 100,00
Fonto: Mintaifrio do EducagBo — Secretorla Garol (28/09/85}
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MEC, com entidades que possuem ens

privado, ganhando realce & questo dus

< ordem de 30% do argamento global des-

: aglo pele {orlissimo “|ghy" de pressio
ligado no capital edueador, £

porlante o diseusso publicn desla ques:
Lo ¢ por jsso inlervem diretameite: no
espaco politico ande se pretende decldir o
‘montante dessas verbas, sua destinachio

e seu controle; ‘

. Abstralr-se des ta discussiio signifi-
carg para a ANDES - a. aceitaghe do
npmiundamenle do_processo de nriva-
tizagBo da Unlverstdade brasiielra, s0b
{ormas novas, mnals clicazes ¢ sopretudo :
mals perlgosas. Bzt

; :
ard que og verbaz publi-
cas' tenham um sentido,
muantonodoras. néo Ppo-

" dam continvar com o po-
dor da vida 8 morto sobre suos
escolas o profossores,

Do ponto de visia das mantenedoras, 0
sentldo da proposta & o subsidio puro €
stmples. Bsle nada altera no alunl con-
figuricio da ensina privado o pals, nem
remave oS despdticos mecapismos de po N
der & disposigiio do g:uplml educador.,

para o movimenlo docente, -uma
politica de verbas publicas para a rede
particular, direclonada ot apolo dus
atividages de ensing, pesqulsa © exlen-
sfio, sob estrito controle pablico dos mes:
mas pela comunidade acadbimica & com
a exigénela de contrapattidas efetlvas

r parle das montenedaras, deve seg-
nitlear um coninlic Feal para & reversfio
do m oelo privatizante, para a méthorla
da qualidade da produgio acnd emlca e
paraa democralizagie dessas 88,

Abistypir-se desta discussho para a AN-
DES a accitaclo o aprn'undumuniu do
processo de privagio da tintversidade
brasileira;:sob formas Novas, mals efl-
enzese sobretuda mals perigosas.

Elus Irﬁplicum a ampliagho do espac6
ce controte piblico no interior do negécelo
privado que pretendem. A gestin dessas

-l | S

yerbas ¢ pelag o

e, geralmente, & relvin:
dlcadn pelos grupus Inter 05 NOS
ynesmas;

Sy aloencdo nas LES particulares, has
atividodes de pesqulsa, eapaciiagiio e ex-

HOVEMBRO DE 1985

0020000500002 00%20000000000000P9F9CCCSRRS.
) rew b D @ @ @-6-O-C-©v ®

A ANDES parlicips, desde agoste, de tensfo, obriga as ns
um grupo de trabalho pura discutir 8 politica de ensino, ¥
reestruluracie ¢ © financinmento dn  que hoje inexiste
rede partieular om conjunte com A da a existéneia de plar
SESU,CRUBe A M. docente @ funclonat ¢ de q
Constiluindo assim, per Inictativa do carreira,

foques difercnelados ¢ mnesno contri  eontrapartida do melt
ditbrios sebre o provesse de transfor-  de ensino, pesguisn ¢ ¢X
maghodn rede particutar, o GT procurol  plantacdio do regime de b
-oca!lznrospnntnscrusclnls nas questdes  du establlidade de ompreso
yolerentes ao ensing ¢ terceiro griv. homrlnmlemulhuressnl.‘nrlus

PARTICULARES:

licas

A wplicago de vorbos poblicas nos tnstituigdes niio & mals

yma quostéio tabrica

pracisa entonder que,
a o forgu dos seforas privat

. O movimento d
<om a apllceg
{stas, as vor|

A,,](n‘ om 1988, Truta.ce agora do saber qual 0 sou

quem val rocobd-las o par

montunto.

a qua sorvir@io.

oconte no sou conjunto
&o da Emenda Calmon
has piblicas viréo

1inje, no entanto, ousa presslio se :'\(Lmllsu

o defintrem uma
e A0

no selor. Obriga ain-
ws de eapacllacdo

undros de

A ANDES propie exlgdneln come

horia dus condigbes
tensdo, da lin-
etnpo cuatinuo,

¢ 8 eargy

o romplimento dos mecnnlsinos des-

“ yerbaspablicaspars avede partlculnr. poticos do poder, entretante, e mals
A Qiseussdo dos verbas evidenclou-sc alemoriza o capital educador, A B
como {undamental; neste momento, peln - pliughe do espag- de gustéio
constatngdo d¢ que recursos para a rede - pabllcos no lerior das 1ES p:
porticulat oxislem e que a SESU tem es; equivale &
pecial interesse em aplig-los. morle que haje detém sobre scu “'pe-
Mantenedores € CRUR: relvindicam ghcio®’, Seus professores
. para as fnstinuigdes privodas verbits e [ -2 ndrios. :

One. Institulcdes, respoldados em S8 d;:%?r;;)“;f:r:ﬁiémcmos guras provas

¢ controle
articulures

yetughio do peder de vida €

e seus (unclo-

0. §r. Ney Suassunn comprotl "o ne-

do um sem numero de “pro

3 . - ghelo'” em qud S¢ constitulr o raculdade
0 ‘moviments” doceril ‘congtdera WM by Dume, do ttio di Juneiro, demitine

fessores n-

desejavels™, dentre 05 quals o5 diretores .
da Associugho de Docentes local,

©Os proprietorios da Faculdude de
Educagte e Cullura do- ABC, em Sbo
Cuctano, Sio Paule, um dos quals & O

deputado tederal  Salvador

o demillram ngora MEsmo 16

que fiderasam A compantii

Gullaneitt,
professores
salarial de

gelembro - 0itimo, dentre eles © prof.
ftedovaiho, prestdente da ADFEC e loda

a sus direlorin.

cuing Conse dncin dn propria mpas-
sibillaade de manulengdo de umg rede

purtieutar de Ensino paseade no atul

mudelo de sustentugda finance
cluslvamente depen:
Jurcl s

158, quase gue ex

fra- dis

untversidade lirasticira® (Velase o ene

curte desta edivho

T g essénela reconhece
vidades como pesuuis, ex
vigos e capacitagio dueente nio podem
prescindie aporte de rechesns e

dentes dus

* J4 no més de murgo 8 Al
soclaghe  Brasilelra de

BISC — As-
aseolns  Su-

periores Catdlicas — apresentou a0
Ao n S \

hitcos. Mag constderamos vital que esse

aporte se constity

ca pira a mudangi estrutural das con-

digdey de Lrabull
ton ol

1),

s gue atk
4o de sers

1a de (510 nueima alavin-

10 & das relagdes nsti-
tes hoje na rede par-

Minlstério 03

4 P
de fupoln do goveris federal #

s

ag Instl-

tulehos de ensinge confesslonals®, Sua ar-
gumentagio © sua preposiches tem
jogiea claramente privatista ¢ emnpre:
gial que Jh mereccu.0 protesto tormal

do movimenlo ducent

CONAD em Olinda..;:

Tm resumo, ele s¢ yasela aum quadro

¢ através do X1

comparativo da relacho entre c_)rcnmenln
glohal ¢ nimera: de alunos nag
ches federals’ @ parliculares. piri con:

chulr que as Institl
mats raclonols ¢

Icbes particut
compulentes

Instilul-

ares s
na

ministeaghe  dos rooursos ; pols. conse:

guem oferccer Jumy enstno da
qulidiie o custos bastante menores: A
argumentaciio ¢ tan simpildta pols com- "
para or¢amentos de \nstitulgdes com en-
sino, peequisn e extensfo b outras ba-
seadas npeNUs no trabaiho o professor

honesto que nio’ terla: nenhuma smpors

Toly de ter sido assu-
mida - enquanto posiciio publica. pelo
proprio Secretarin do KEnsh
Prof. Gamaliel Herval.

thncia ndo fusse @

ABESC propbe: 8

manutenclio

misma

no Superlor,’
A partir-dal o

(sic) da

tlcular. Por esta

bas e, exalamente por serem plabil-
cas, nho ien ser diriglilas para refar:

¢ar o provesse
monlal privada:
clamenta exclus

“jetos de pesuulsa, projetos de exlensio
de servigos-de: inleresse soelul e pro:
gramis de cupacitagio doeente, comno o
conlrole poblico da aplicacho dessis ver:
by’ Lanito. atraves dos criterios ja defi-
nidos wlus-ngﬂnclué tinanclndoras como

pelos colugindos

envoividos ma execucdo: dos - projetos

finnncindos.

axigir

particular.

© plual leglstacho — constituclvnal e or- ..
te A0 ensino € & COns:.

© presidente da CESGRANIIO, en-

lidude que administra 0

vestibular

unificado no Grunde Rio, Sr. Serpa, com-

rou o Centro Unificudo Profissionnt —
CUP —no Itlo de Junctro, e demitiu todo
o corpo docenle daquela csepin — hoje
traculdade da Cldnie — Incluslive todtos

oy direlores da ADCUR, et
dadora da ANDES.

£ intolerdvel ver-se A
pcorcerem demissbes polith

awidnde fun-

cnda dia
cas no con-

{unto dos docenles que lutnm pela unt-
tente na

versidude democy Atica e

dinarla - referen

Utulgdo de um Sis!
upoio oficiut. par

recebendo. do- MEC ume
mentaria equivalente a 0%

teina Associado luz au
dols mecanismos: u)

dolaglo orgh-
do orgamen-

to de ecada Istituicdo ¢ bB) celebrindn
convinlos que permitirlam .

tubedes purticulares b !t
talaghes, cquipnmentos e pest

as fnstt

tizagcho de tns-
goit doecen-

te das untverstilades publicas para a8

guas proprias otlv

Idades de ensh

no.

A ABM — Assoctacho Vrasilelra dns
25

rede particular.

A olocaglio de verhas pliblicas, tal
como proposto pela ANDES, ¢ pelas ADs

do setor, abre Um espaco 1

e gustdo po-

bllca-pa rede particular, Induz a hutn
pelas contrapartidas e pela amplisedo
desse espagoe politico, obriga A reorlen-

Lacdo do piodelo educacion

a) ¢ de pes-

quisn e forga & redefinicho do papel dus

mattenedorss.

Numa puluvm.' respuldd o Implow-
tagfo de vma politica de teansigdo no
selor, no sentido do padrio finlco de con:

dighes de trabatho eprodugd
praoposto peti ANDES,

argumentagdo 6 tao
fragit que ndo toria Im-
porténcla, 16 nio fosse
assumida publicomente
pelo Secrotdrio do Ensino Supe-

rior.

o0 atademicn

Apressio pair verhas plblicas pov pir-

te doy sctores D Ivatistus

nio & nova.

prestdide peio

do Ensino

rol, Chndido

propbe mecanismod vérios de
de recurged piblicos para us mantene:
nlandn as dolagbes or-
fundos dos programns’

doras, complemel
camaentarias com

crédite educative -— o afndn
mos de apolo via jsencho fischf para in=

geslimenlos privados,

Entre eslas propostas deslar

pclo provrio peso Instll
sentuda cIn forma de

superlor,

Mendes,
caplugho

— UG POT exemplo o ampliagdo do

sneennis-

atraves du .

u-se hoje,

telonal, o apre-
o0 0o Minstre

pelo CRU — Consethn de Reltores dag

Universidacles Brusth

porando parie

arguainen

elras = que Incor-

tagho da

proposts du ANDES, resgala it proposia

dn ABESC, defenden
MiSC dos 3% iy Oresn

catn 11§ — Qg

srli chamada

do & atncsgio pelo
neito proprie de

“comunt-

tarka’’, Dessu verbi, 273 serbum ulhzados

em projelos e
capacitagfic ¢ 0

A propostu: da
mente apresentad

conbra  incorpor
Apropostn du A

pesquisy & ¢

wxtensdo. ¢

L/9 restusle em bolsus
m\mosUslul!ungcscarunles. :

ANDES estd formal-
a 0o Minlsiro ¢ se e

eade o conjunty an

D'y da ANDE

25 park 8

o4 bhvi'u nesia perspectiva a necessi-
dade de wmna rigorosn definigfio dus con:

trupartidas que

polns manlencdoras. As verhus pablicas
gevern ler 8 precipua finaildade de es-
tubeleeer. nas 1S particularcs & ind!s-
spctabiiidode entré ensino, pesquisa e
extensdio, avitamiy que e custo - iy
qualiticughe de ensinn seh pepusside

aos csludantes
salldades.

1550 tmplica o compromisso (as man-
tenedoris nio upenis com @ ofcrecimens
to dos condigtes de trabalho mintmus
pecessariss para 5 viabiizucdo tos

projetos — CAr

{ughio docente paT reglne de dedicagdo
integral. B necessario garantly 0s piusns
ipicinls purn 8 transformacio qualita-

tve da relagho

de Ensing alraviy da democralizagfio
efeliva dos organismos coleglulos ¢ da

¢lara_defini¢do

admiibistrativa, acutdmien e financelra
da 1ES frenle as Mintenedoras.

No trabalho
DIES/CRURBIAL

possibilidade de avinens na coracterl:
augho geral do sttor no tado de divergbn:
cias difieels de superst em algung pontos
cungretos: A ANDES trabalhard pela
possibtiidnde de um documentis que ex
st 04 pontos consen

pre
Tivre manitiest

defesn de: seus pontos canuretos e
Lo, Deve Lrabaihar tambem Juntle

propos

movimanta docento dovo

Jreitoros - uma . poslgio
< mels condlznte com a de-
fosn do ensino publico a a daspri-
vatlzagéo. progrossiva da rede

razdo lulneos por vers

de acumutngdo patri-
stelvindicunos 6 finan-
jve ¢ tubricada & pro-

dos selores diretamente

"do . Consalho" do*

devem ser apresentndas

via awmenlo de men-

relra ducente e contra-

Mm\lﬂnudnra~Inst1lulc.’\u

de nutonomia na gestho

di Comissho SIESUJAN-
sM lein, se verificado a

isuais, delxando 8
is entidades o 8

ueho-

ao Conselhw de Heltores pira consegulr
do entidnde uma posican mais condlien-
(e com h defesa di wnpliagho do easint
pabllce ¢ gratulle ¢ da desprlvullzuc:‘\o

progressivit de

BOLET)

rede particulat,

M DA ANDES




Ampliam-se conquistas nas particulares

Com o julgamento do “dissidlo” do 3.2
grau do Estado de S&o Pauto acorrido na
terga , dia 20 de outubro, encerro-se uma
etapa decislva da  atual

da greve dos professores das Faculdades
Belas Artes de 8o Paulo, determinando
o nflo pagamento dos dlas paradas porem
estabel do que & deverd ser

salarlal uniflcada dos professores das
1ES Partlenlares, Por ampla malorin e
volog, © TRIbunal Reglonal do Trabalho
aprovon o proposta conclllaforia - de

bro; $2,5% sendo 68,3% do INPC acres-
cldo de 10% a Utulo de reposiglo de per-
das antertores, adiclonande ainda de 4%
de produtlvidade; alem disse os profes-
sores receberfio adianlamentos no valor
de LO%, em Janelro e 10% em feverelro
préxtmos, .

A rentenca Inclule o reconhecimento

A reacfio dos Mantenedoras a4 é.entcm;a
da Justlea do ‘Trabalhe deve eclodie

reajusle salarial a partlc de 1,° de setem:

feito ein 3 meses conscecutivas a partr de
outubro e em 1 parcelas igunis. Na mes-
ma nolte de tercu-felra & assembidia do
APRROBASP avalloe comn vilorlosa a
stntenga ¢ os professores decldlram por

* unnnhmidade suspender agquela que fol o

mals tonga greve da temporada, valtan.
do ds salas no din 30 apds 50 dlay de ab-
soluts paralizacio — nenbuma nala dol
miinlstrada no periedo pelos quase 140
doeentes da Insthuiche,

A volla as pulas nn Belas Artes, bem
comae om dezenas de anlras eseolns que

4 coloenr que a preseugn iy ADs e da
ANI)FS —_ nlnﬂﬂ que nio ollclnlmunle —
[

rapldamente em fungdo da al cdo de
{nexisténeia de fundos para cumnprir o 1n-
dice de 92,59 e os relreatlvos. 14 no
pagamenlo deste mes.

Um restiltado politico mullo lmpnrlnn-
te do dissldlo julgado em Sio Paulo, ¢
que a Conveneilo Colet)va de Trabatho rm
efetivamente revista e atualizada fora u.;
data-base (que. seria margo) e isse
coloca uma nova sititacdo para as Man:
tencdorns, que nflo desejavnm a revisfie
salartali .

Por. conta’ disso; dui-nnte toda. & com-
panha, 05 sindlcdlos palronals menos:
prezaram todas as falclotivas de rene-
goclngdo com o8 professores, ¢ chegnu-se

3 Unidade na

Ne .wsundo wn\es(ru de 85, pela pri-
melra. vez n. campanhi satarlal dos
pmlcqsnms dm 1ES, Parllculnrcs (umuu

nas de ne i {m-

[mlin\ultu, wma espbele dn “infitrage’’

ou subversfio. Em nlgumas eseolas ha

recusn total a entundimentos com 8
A des de D

A greve vitorioso

vetn partlclpando da Campanhi, ndo sig-
niflca o Him da moeblllzacho mas o Infelo
de wina nova elapa o moevimento cujn
orgnnizacto e arliculacAv a nivel esta-
dual — ¢ lambém nuclonal — dirige-se
para a garuntis do cumprimento da sen-
tenga por parte de todas oy 1ES e, ao
mesmo tempo, 0 professorado preparn
desde j& a Campanhn Unifleada de ua,

Nao hi tuvida goe o conguistn ¢ resuts
tado conereto do movimento, tante peln
grande amplingdo de sug bose quntilo
pela wikdude de agho das entdudes, os
Sindicalas, as ADs, 0 ANDES e, prin
cipatmente pelo seu eardter democratico
e parlicipalivo; :

? Muito longe do pacto social

greve e permanceem exigindo a remif-
missio de todos os demitidos: a greve to]
Julgandn Hegnl ¢ ne die 24 de outubro maks
13 professores foram demllidos ncluindo
tods a Diretorla da ADUFEC — apesar,
dlsso 0 moviinento prossegue com par:

assim cono e multas [ES & expres-
satnenle proibide formar ADs sob pena
de demissio sumarla ¢ alé de enlrar
para o "llvro negro''.

Nas faculdades de Edueagfo e Cui-
twrg -~ FEC do ABC, propricdade dn

i e com
con]ulus frequentes.

Na expeclaliva das prometidus “ver-
bas publicas" eomo fatia que lhes vabe
da cmenda Calmon; as Mantenedoras .
:ulndn recorrem a métodos prllelelescos,

Deputade  Salvador Glulanelll, dentre
outros o prof. Rodovalho Souto foi de-
mitido por Justa cnus(a poucis .semnnus .
apds ter a re-

de cspago para reunides,
demlssdes’ sumdrios sem discussio,
Enexlslcnclu de col dos i provocaee:

Perspectivas

pera o

movimento

Prosseguc o movimento nhida em sua
Campanha de #5, no Rio de Janelre, Mes-
o ¢y Sin Paulo, o
primento do Indice salarkal de 92,5%,,
ta dos professores da FEC ainda
paradns, a Ao confunta do 12 gran
junto an 1, # ent Camplnng peli read-
wissdo de cineo  divlgentes  shndiends
demilldos de suas escolas por st
causn, lambém mantém vivi a mo-
billzagde, Nesse senthdo & fundamental
que se A8 andamento em cadi regifo, is
delieraghes do setor purticulares do 12,0
CONAD. (ver bux).

Ein 8iu Paulo, 0 moviments envolven
cerca de 12400 professores que partk
ciparam de alguns de seus evenlos diveta
ou ndlretamente, Cerea e 14,0 do-
centes foram beneflckdos com acordos
Iternes antes gue vs quase GO.WN0 de Lodo
0 estidn fossem contemplidos com o sen-
tenea da Justiea do Trabaiho. Novas ADs
foram fundadas ¢ diversns Comlssdes.
pro-AD estiio em plens funcionamento

Mas N4 alndn multos obstaculos a
Sllnl‘lnr ald que se consiga uma partl-
cho expressiva do professorade, min

ram absoluta falts de cdu-

cem-criadn us-m:l.lcn:) de docentes, a
ADOFEC, Os professures enlraram em

cag‘ln parn neguclar-qualauer “paeto™,
alndatjue fosse o cuso. o

acéio: da concepedo & pratica

- mudanga de base de colcuto e 20

para 162 horas,
Na pratiea, o primelre “ensslo” de

ocorrey hd 1 ang

eletiva dn categoria em S.Pauto, Rio de:
Janelro, R.G.do Sub e Brasiliu., Desde
1984 o setor. vem. “ensalondo' um ma-
vimento unifieado; as resolugdes do 1.°
Encontro Noclonal ADs & SINPROs (Rio
de Janelro, malo,; 83 reforcuadas e de
lalhadas por ocastio do 2.* Encontro
(Campinas, - selembro/$d) apontavam
nessa direcio, : .

O GT -~ Puorliculares passou a tra-

. bathar a proposta de unifieaco du Cam-

panha, subsidiarido as discussdes que se
processaram nos CONDS ¢ nos Congres-
sos {Pracicaba/ss e Vilorlasas) e levan-
de a Resolucdes concrelas. As propostas
centrals da pputa unlfleada compreen-
dem, dentre outros, 0s seguinles pontos:

— uniticagde naclonal da dato-base
{Undicativo, 1nés de mala);

— estabilldade de emprego o ludcs os

dus Sl

qnando, multos professores organfzidoes

em suas ADs consegulram reajustes com
base no INPC pleno tou uld muls) que-
brands a tegislucdo salariul em vu,m
Purén te agorn, o enyi

dos SINEPROs fol efclive resullado em
Coordenaglies Estaduals conjunlas e
proposicdo. de uma Coordcnztcna Na-
clonal,

A parllr do X1 CONAD (()Ilnm! Ju-
nho/B%) ¢ setor partleulores Infclow
avallucdes quanto & realizacde de mo-
vimentacdo conjunta no 2.° semestre. O
GT — Partlculeres reunido duns vezes
consecutivas em Sdo Pauto (5 de agosto e
7 de selemhro) assumlu as tarefos e o
aproxhnagdo com n estrutura sindical.

Um hatango completo e uma avallagiio
politicn mals congistente deverfio ser
reatizados ao (Inal do periodo, mas at-

dirlgentes de ADs ¢ Deley
—reajusles irlmestrals de salarlos:

gumas s pedem se relacio-
nadas desde Ja:
a portlr da base, com

— reposi¢do das perdos
panlr de mnrcolﬂn em relagdio ao 1.C. V‘
IBESE,

— Aumentos I'EE!S desatarios;

¥
eriagdio de novas ADs ¢ Intimeras comis.
shes-prod.

¢ Rteconhechnento da ANDES pelo

30 de € - uevein

O X CONAD levanton os
pontos que devem ser imediatamente i lm-
plementadus:

1 — Formagloda Cuordcnag!n Exccu-

cionar de fato como taf, encaminhando *s
deliberagdes das Assembléias, SIN-

Os, ANDES e ADs. Constituida pelos
SINPROs e ADs, Formalizando-se a par-
tir do 3,* Encontro Naclonat das ADs e
SINPROS.

2 — Coprdenagdes Estaduals — consti-
:l;&daa em conjunto com SINPROs do Es-
o,

tive Naclonal — deve ser efelivada’e fun- -

ser consli(u[dns desde jé com o cardler
de C Salariais Per tes dos
SINPROs, abertos a tdos os professores
interessades; divisho internn do trabzlhe
em: Mobilizagée, Propagandn/Divulga-
¢do, Finangas e Estatisiicas Salariais.

4 — Ampliaclio da Base — alravés de
Campanhas Permanentes de Sindicaliza-
¢3oedoincentivo & criagdode ADs esub-
sequenle fliaglo & ANDES.

5 — Boletim de Campunha — prepara-
¢30 do 1.* Boletim deve sair mensnlmoen-
te a partir de outubro; o boletim sera es-
tadual contende uma parte de noticidrio

Professoriv primelpalinente: nas (XS
henores, al¢ entfo & margen de todo ¢
uer movimento or |

"o Adesio & mobilizaglo acima dus ex-
peetativas; se)a- pelas greves, parvall-
Stedes de 1 (um) din; atos de prote
seJu pelo elevade compareckmento 45 As-
semblelis Sindleals ¢ loculs,

o Negoclaedo conjunta (SINPROs, Al)-
5 @ ANLES) com os sindiealos ronals
¢, simultancamente, Indmeros Acordos
Inlernns.

o Obtenglic’ de aumenlos reals de
salfirfos (superlores a 100% em algumas
1E8), conquista do ICV-IMEESE como
critério de caleulo,

o anteelpaches trimestrals, abonos,
planos de reposigho graduul das perdas
acumutaday, Insonomia salarial interna,
ete,

© Avancos no sentido da Implantacio
da Carreira Docente, reglmes de dedl:
cagfle, pagnmenle de sttvidades, bem
como conqgulsla na direcdo da demo-
cratizacio dos declstics, departamentos,
coleglados, ete: -

o Unificagtlo do mnvlmenlo cont fun-
clundrios (PUC-8P, PUC-Campinus) e
oM 0 1,° ¢ 2.° graus na base do SINPRO
— Camplnas ¢ Brasiia,

nacional executado pela Cmrdelncﬂn
Nacional e, se imsslvcl com uma prady-
L0 pmiissiona. 8

6. — Encontros de $'rolfessores — a
nfvel local das 1ES ou Esladunl; os en-
contros devem ser realizades ainda neste
ano, ¢com participagdo aberta a todos,
diseulindo ndo  apenas saldrios;
também problemas de carreira; verl)ns,
pesquisa, ete.

7 — 3.* Encontro Naclonal de Al e
SINPROs — com o indicalivo para ser
realizzdo rios dias § e 10 de novembro em
Sao Paulo sob o potrocinio ADS/SIN.
PROs — SP.

mas -

enguJaniento majorltario nos Bstados ¢ o

atvel de Campanba Naclonal, Nis easo da
Cumpanha de B ¢ |n'uc|su superar o
perindo de recesss ¢ a consequente dey.
maebllizagdo do professorado,

B preciso, timbeim. melhorir o on-
trosamemy cont os Sindl o8, com ax
federagdes, tendo funclenar de filo as
des ISstaduals ¢ o Nuclonal e,
conseguentemente tude o comandn de
mobitlzacdo, comissbes,  assembleias
conpuntas, ete, Desse moda, o unlfichodn
clns autdrquicas, dine
siG dus estaduaks pode

o
seenneretizar.

Sem duvida o salde mals positive e
totta & Cammmponba fleou pur conta da
politizacho de Lodo o professoratlo, com o
patural surghnento de novas Nderancas,
tendo como base o absolute respelly s
declsdes de plenarlas e assenbltlas,
Iterdade de mantfestagio e proposicao
assegurada em  tedas as  lostAnclas
aclonadas pelo movimento e o respelts 4
autunamia das entldades, alnda quando
entre elus surgissem divergbnelas,

O movimento adquire nudurldaile ¢
eonflangu e eseapn ao riseo de sinples
manlfestagiio corporativa exeluslvame
te salurlal; o e estad em quesifo & a e
estruturacdio du tUnlversidade a comegar
pula sua democratizacio e pelo controle
publico dé sua vida diaria - tarefu gue
05 cducadores demonstram-se aplos i
realizar em cadi inst!taigdo,

“CAMPANHA UNIFICADA 86

8 — Calendidrio de Assemblélas Sindi
cals — deve ser articuludo nacionialmen-
te, contemplando: prepuracao de pautas
de reivindici¢oes eim novembro ¢ dezem-
bro e avaliagdo das negociagdes em fove.
veiro, margo e abril,

9 — Negoclages Salariais — participa-
g 0 nas mesas de negociagdes além dos
indicatos, a ANDES ¢ ADs ninda que
sob a forma de Comissiio Salarial dos
SINPROs; a5 decisdes e propostis pari o
A0 serdo 1e obje-
ta de dehb«.r;u,.’io e todas as As-
sembléias Sindicais.

BOLETIM DA ANDES
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OFICIO CIRCULAR N° 084/86 — SG

Floriandpolis, 16 de maio de 1986

Da: Secretaria Geral
Para: ADs e Diretores

Assunto: XIIl CONAD

Companheiros

De acordo com o V Congresso da ANDES, convocamos o Xl CONAD para os dias
12, 13, 14 e 15 de junho de 1986, na cidade de Sao Paulo.

Pauta

1 — Conjuntura Nacional e Movimento Docente
2 — Reestruturagao da Universidade

3 — Questdes Setoriais

4 — Questdes Organizativas

Programacao
Dia 12/6 as 20h — Abertura e Posse da Diretoria
Dias 13, 14 e 15 — Pauta do CONAD
A reuniao do Conselho sera sediada pela APROPUC-SP, a qual
prestara maiores informagdes
APROPUC-SP
Rua Monte Alegre, 984 —sala T
Perdizes
05.014 — SAO PAULO — SP
Tel: (011) 872-2685 (direto) ou (011) 263-0211 ramal 209

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade e enviamos as nossas
mais cordiais

Saudacgdes

Prof. Raul Guenther
Secretario Gral



GREVE EM SANTA MARIA (RS)

Em Assembléia Geral conjunta (professores, funcionarios e estudantes) realizada
ontem, 15 de maio de 1986, contando com a presenca de 10.000 pessoas, a Comunidade
da Universidade Federal de Santa Maria entrou em “recesso”.

A Assembléia, presidida pelo Reitor da Universidade foi realizada para discutir a falta
total de verbas com que a Instituicdo tem sobrevivido, que transparece nitidamente na
aflitiva situacdo do Restaurante Universitario.

A Comunidade fara uma caravana a Brasilia, e enquanto nao retornar com
resultados concretos ndo haverao atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Este é o fruto da aplicacdo da Emenda Calmon, “Lei Aurea da Educagdo”, e o do
Senador Jorge Bornhausen.

E importante que todas as ADs divulguem este fato, e manifestem seu apoio a luta
junto ao MEC.

Florianopolis, 16 de maio de 1985

Prof. Raul Guenther
Secretario Geral



OFICIO CIRCULAR N° 085/85 — SG
Floriandpolis, 25 de setembro de 1985

Da: Secretaria
Para: ADs e Diretores

Companheiros

Estamos convocando as ADs a participarem do XII CONAD — Conselho Nacional
das Associagcbes de Docentes — que sera realizado nos dias 11(abertura), 12, 13 e 14 de
outubro, em Niterdi-RJ.
A ADUFF, que esta sediando a reunido, comunicara todos os detalhes de
organizagao.
A Diretoria da ANDES propde a seguinte pauta:
1 — Avaliagdo da Conjuntura e da Politica Educacional do governo
2 — Universidade
2.1 — Encaminhamentos da reestruturagao
2.2 — Verbas

3 — Questdes Setoriais

4 — Questdes Organizativas.

E importante lembrar que:

1 — De acordo com o artigo 29 do Estatuto, o CONAD é composto por um delegado
de cada AD filiada a ANDES indicado na forma deliberada pela AD; através de sua
instancia maxima.

2 — As despesas de viagem sao rateadas entre as ADs.

3 — As ADs com até 101 associados tem opgao de nao participar do rateio.

4 — Para participar a AD devera estar quite com a Tesouraria da ANDES.

Preparacao:

1 — Avaliagao da conjuntura e da politica educacional do governo.

A diretoria esta preparando um texto a ser remetido as ADs

2.1. — Universidade — Encaminhamentos da reestruturacao

Recomenda-se a discussdo do documento ao XI CONAD com o objetivo de
transformar as diversas propostas em lutas concretas do movimento.

2.2 — Universidade — Verbas

Recomenda-se a discussao: 1 — dos critérios para a fixagdo do montante de verbas
de custeio para as IES federais a partir do documento “Verbas de custeio para as IES
Federais” (anexo — exceto para as Autarquias as quais foi remetido pelo oficio circular n°
083/85-SG).

2 — Da questdo das verbas para as IES particulares a partir dos documentos
elaborados pelo Grupo de Trabalho do Setor, e das informagdes dos representantes da
ANDES junto a Comissdo SESu-CRUB-ANDES que discute a questao.

E importante lembrar que em 1986 a luta por verbas passara a um outro patamar a
partir da aplicacdo da Emenda Jodo Calmon. Se até o momento a luta era centrada na



maior destinagédo de verbas a Educacgao (o que na pratica significou ao MEC), a partir de
agora impde-se a necessidade de discutir a destinagdo destes recursos. Isto exige uma
discussao da relagcao da Universidade com os demais niveis de ensino, a destinacao de
verbas para cada nivel, assim como exige a discussdo das verbas para toda a
Universidade (ndo s6 para as federais).

Lembrando que o orgamento da Unido se encontro no Congresso Nacional, torna-se
decisivo que o CONAD defina as linhas de acéo para esta questdao, assim o movimento
tera elementos necessarios a luta.

3 — Questdes Setoriais

Vem sendo preparadas em cada setor.

4 — Questdes Organizativas

Recomenda-se discutir a preparagédo do V Congresso da ANDES.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade e apresentamos as
nossas mais cordiais

Saudagdes Universitarias

Prof. Raul Guenther
Secretario Geral



ADUFF — ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CGC 27 768 225/0001.49
End: Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
Rua Sao Paulo, n° 30 — 2° andar — sala 218
Centro — Niteréi — RJ — Cep: 24.210

OFICIO CIRCULAR N° 25/85

Niterdi, 03 de outubro de 1985

Da: Diretoria da ADUFF
Para: ADs e Diretores

Companheiros

Comunicamos que o Xl CONAD — Conselho Nacional da Associagdes Docentes
sera realizado nos dias 11, 12, 13 e 14 de outubro de 1985, no NOVOTEL, em Niterdi. A
abertura sera as 20h do dia 11/10.

Os participantes que desembarcarem do Aeroporto do Galedo, poderdao tomar o
Onibus direto para Nitero6i, da linha CTC, n° 998. Para maiores informagdes dirjjam-se ao
balcao da FLUMITUR.

O referido 6nibus os levara até o bairro de Icarai, onde deverdo saltar em frente a
Reitoria da Universidade Federal Fluminense. Na Reitoria havera Kombi, das 18 as 23
horas, que os transportara ao NOVOTEL.

Segue em anexo, mapa para auxiliar nas possiveis duvidas.

O Hotel em que sera realizado o CONAD ficara a nossa disposicdo. Todos os
debates, plenarias, refeicdes serao realizadas no mesmo local.

Os participantes deverao trazer roupa de cama e banho. O preco total pelos quatro
dias sera de Cr$ 200.000 (duzentos mil cruzeiros).

Aguardamos sua participagdo. Sem mais para o momento, aproveitamos a
oportunidade para apresentar nossa mais cordiais

SAUDAGCOES UNIVERSITARIAS

Maria da Graga Fortuna Nogueira
Presidente
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Juiz de Fora, 28 de outubro de 1985

Da: PPRESIDENCIA

Para: ADs Autarquicas

Caro Colega,

Estou enviando cépia de oficio dirigido ao Ministro Marco Maciel, encaminhando a
Pauta de Reivindicagdes aprovada no Xl CONAD, de Niterdi, e cépia do artigo publicado
no jornal “Dois Pontos”, da Secretaria da Educagéo Superior, n° 21, de setembro/85.

Saudacgdes Universitarias

P/ Maria José Feres Ribeiro
Presidente ANDES



Brasilia, 29 de outubro de 1985

Da: ANDES — Associagao Nacional dos Docentes do Ensino Superior

Ao Dr. MARCO MACIEL
MD. Ministro de Estado da Educagao

Senhor Ministro,

Cumprindo deliberagdo do XII CONAD (Conselho Nacional de Associagdes
Docentes), realizado nos dias 11, 12, 13 e 14 de outubro de 1985, em Niter6i-RJ,
encaminhamos em anexo as reivindicagbes dos docentes das Instituicbes de Ensino
Superior Federais Autarquicas.

E importante salientar que a maioria das questdes ja é do conhecimento desse
Ministério, na medida em que caracterizam o processo de crise que permanece
submetida a Universidade publica e gratuita no pais.

As IES Federais permanecem sem condicdes de funcionamento pleno e os docentes
continuam se defrontando com precarias condi¢cdes de trabalho e de salario.

Reafirmando mais uma vez o compromisso dos professores em defesa da
Universidade publica, gratuita, democratica e competente, esperamos que esse Ministério
apresente, com urgéncia, solugdes concretas para os graves problemas das IES Federais
Autarquicas.

Atenciosamente,

MARIA JOSE FERES RIBEIRO
PRESIDENTE ANDES



REIVINDICAGOES DAS IES FEDERAIS AUTARQUICAS

O Conselho Nacional de Associagdes Docentes, reunido de 11 a 14 de outubro em
Niterdi, Rio de Janeiro, discutindo a situacado das IES Autarquicas, deferiu encaminhar ao
Ministério da Educagao a seguinte pauta de reivindicagdes:

1 — Isonomia salarial com as Fundacoes;

2 — Reajuste trimestral ndo inferior a 100% do INPC;

3 — Reposigao salarial de 35,8% a partir de 1°/10/85;

4 — Incorporagao ao salario da gratificagdo de nivel superior de 20%;

5 — Definigao calara da Dedicacéo Exclusiva (DE), como regime de trabalho;

6 — Envio pelo Executivo de projeto ao Congresso Nacional, estabelecendo
aposentadoria integral para os docentes celetistas;

7 — Revogacgdo imediata do decreto que impede a abertura de vagas para o
Magistério Superior;

8 — Suplementacao imediata de Cr$ 2.85 trilhdes para as verbas de custeio das IES
Federais em 1985;

9 — Verbas para OCC para as IES Federais em 1986, adotando a previsdao de uma
taxa de inflagdo de 140% (valor previsto na proposta orgcamentaria).

9.1 — Cr$ 5.562 trilhdes para o retorno das verbas de custeio a 1973;

9.2 — Cr$ 2.225 trilhdes para a recuperagao do pleno funcionamento das IES;

10 — Participagdo da Comunidade Universitaria na elaboracdo e execugao dos
programas a serem implementados por esse Ministério nas IES Federais em 1986.



Coe

DEBATE

ANDES propée padrfio imico de universidade

Os dirigentes da ANDES apresentaram recente-
mente, a0 Ministro da Educagfio, as propostas con-
chusivas para a Reestruturacio da Universidade Bra-
sieiva, aprovadas pelo X1 Conselho Nacional da‘
3 goes de Docentes, reatizade em Olinda,
més de }unho passado.

Estas propostas estlio contidas em um docu-
menfo de 26 pdgzinas, estruturada em trés partes.
A primeira delas contém uma andlise erfticy da si-
fwigdo atual da educgedo supcerior brasjleira, de-
minciande com veeméncia quatro fatores congide-
rados principais responsdveis peka mu'lg‘lo cadtica
e avillante o que se encontra este sistema de en-
SO,

O primare fator apontado ¢ o alarmante pro-
cesso de prividizaglio da rede cscolar, cuja qualida-
de se dereuorou em conseqlitnela da crescente
mercantilizacio do ensino. ()utro grave fator fol a
onissio do Lstado om refagio i manutengiio e ex-
pansiie das universidades publicas. Agravando tudo
isto, a universidade viu-se distarcida e dcsrlgunda
om (onscq:xcnm dx sua subordnmc.no d uma ordem
sutoritaria ¢ 4 uma politica conservadora e tecno-
crata.

Para supesar esta situagdo, @ ANDES entende
que @ universidade precisa passar por uma reestru-
furagio ghobal com profundas modificagbos em sua
Concepgao, cm sua estrutura de poder e no desem-
penlio de sas fungbes bisicas.

Nesta direglo ¢ que a scgunda parte do docu-
mento defende o estabelecimento de um padrédo
inico pare a universidede brasileira. Este padrio
dnico nio pretende eliminar as diferenciagtes di-
tadas por Lspccmcxdadu locais ¢ regionais, mas ga-
rantip um patanur minimo de qualidade. Além dis-
so, #_defesa do ensino péblico e gratuito supde um
padrio lGnico da naiversidade piblica, que somen-
te poderia ser atingido pela progressiva estatizaglo
it educagdo superior ¢ pela retragfo da participa-
¢lio do ensino privado. Enquanto este Gltimo per-
sistir, deverd ser .1dot.1(l.| uma polftica de rransi-
fao pasa o pirdrio lnico.

As principais medidas que integram esta polfti-
ca e transiclio sdo indicadas na terceira parte do
documento, abrangendo os seguintes temas: I - Uni-
versidade ¢ Responsabilidade do Estado com a
Fdueacdor I - Financiamento da Universidade;
HI - Reginre Juridico; [V - Administragiio Académi-
v Vo Politien de Pessoul Docente.

Praoposta da ANDES

A rroposta da ANDES parte do princfpio bisi-
co de que ¢ da competénein do Estado garantir o
atendimento pleno das demandas sociais da cduca-
¢io em todos os niveis, através do Fnsino Piiblico ¢
Gratuito. Outra raziio fundamental decorre du su-
bordinagdo da universidade 3 logica imediatista do
capital privade, seja pela gestiio de uma rede que
atende 34 das matriculas de graduagdo, scja pels
Anculagio de sua formagdo profissional ¢ de seus
resultados de pesquisas 1o padrio de acumudacio
capitalista consagrado pelas classes deuninantes,
Assim, o universidade estd despojada de soo condi-
G0 de instituicdo a servigo do povo brasdeiro ¢ das
classes dominadas.

Relstivamente ao financiamento, propbe-se a
destinagiio de 12% do argamento da Unilio especifi-
Clnll.l'll(' para a L(iuc.\q.m superior publmd Sugere

tambdm o aproveitamento da capacidade fisica ins-
talada nas wpiversidades oficiais para ofer .« de cn-
sino superior noturno que niio deverd perinanecer
como mercado exclusivo da rede privada.

A concessiior de recursos piblicos & S8 priva-
dits duve ri sty condicionada { implantagfo do pa-
drle Unkea, destinandosse exelusivamente 2 propos.
tis de pesguisa, a4 prosramas de capacitagia docens
e e o programas de teresse socl, Deverd, entre-
tartto, ficar prodhido aumentar o nitmero de VaYAS,
B Lotio <RI BOYOS Clirsos nacfede privada,

Quanto ao regime juridico, a umiversidade pu-
blica e geastuita defendids nela ANDES deverd se
c)vy.nux 11 s0b o regime de ....mrqm. especind™,

Sug administragio ucadcmlca garantida a auto-
nomia Onanceira, diddtica ¢ pcd‘u,ognr'.a ﬁ(‘m regi-
du por umg cstrutura ltmmr.mc‘x de decisdo, su-
bordinada s normas definidoras do padriio Winico
nacional, a serem estabelecidas por um consellto in-
(r‘mrzu-crsa.m fo, constituldo por representantes
efcitos em eady universidade.

As universidades devero ter competéncia plena
¢ em Gitima instincia para:

, - preencher os cargos de dire¢io em todos os
nive dul"mir aprovar seus ijsl‘nulcs ¢ Regimen-
tos; cehipelar sua dotaglo g]uh.sl o fazer a alocagiip
de recursos; definir mecanismon de avalingfo, criar

¢ reconhecer eursos ¢ fixar a lotaciio de cargos da
instituicfo,

Finalmente, virias propostas relacionam-se com
a polftica de pcwml docente, destacando-se a de-

fesa da Casreira Unica do Magistério ¢ a isonomia
safarial, condigBes essenciais para o estabelecimen-
o do padifio nacional dnice de universidade piibli-
ca e gratuita,

UNKE
quer mma
universidade
democratica
e progressista

A UNE promoveu no periodo de 24 3 28 de
julho, em Sio Pauvlo, o [V Semindrio Nacional de
Reforma Universitdria. Nesta pportunidade, os es-
tudantes brasileiros debateram a situacfio da uni-
versidade ¢ formularam vm conjunte de proposi-
¢des para uma mudanga da maodele de ensino supe-
rior vigente no pafs.

DOIS PONTOS destaca algumas linhas prinei-
pais da proposta da UNE.

O eixo das proposicles estd na concepglo de
uma Umiversidede Demtocrdtica e Prugrevs:sra em
contraposigio ao cardter autoritdrio, reaciondrio e
dependente que presidiu a polmcn da educaglo
durante o regime militar,

No entendimento da UNE, uma Universidade
Pemocritica ¢ Progressista deverd ter como trages
caracterfsticos:

— ser um centro de transmissdo de conheci-
mentos avangados que se identifique pela Qualida-
de;

- ser wmag institwigio comprometida com a
wdependéncia nacional e, portanto, com o desen-
volvimento da pesquisa e da fommcm profissional
vinculada aos objetivos da indistria nacionat, parti-
cularmente em scus setores de ponta;

—~ ser um instrumento de suporte 1 uma polm-
s de desenvolvimento da agricultura brasileira
{equilibrio entre as culturas de exportagio ¢ a§
lavouras para consumo interno);

- ser agéneid que contribua pary democratizar
os meios de comunicagdo ¢ para o desenvalvimento
de transportes de mussa adaptados A realidade na-
cion,;

-~ ser instituiglo que contribua par: a supera-
¢io do atraso socisl e caitural do povo brasileiro.

Para construtir unta universidade com este pertil,
a UNE considera nocessdrio, como primeiro passo,
proceder a uma completa reformulaglo dos currl-
culos cm todas as dreas de formagao profissional,
cavolvendo uma participagiio ativa de estudantes,
professores ¢ profissionais.

Outrr ponto enfatizado € a valorizagfio da ati-
vidude o ensino na universidade. Segundo os estu-
dantes, os awaie critérios de usconsio mi carreira
dacente valorizam muito mais a pés-graduagio, a
atividade de pesquisa. Estas atividades, no invds de
serem Indissocidveis do ensino, passaram a ser
concorrenifes ¢, poctanto contribuindo pare a que-
da da qualidade da praduaciio, Mas a UNE defeade
uma wnplisgdo e cecursos pas as atividades de
pesquisa ¢ supere nenagdo dos Centros de Pesguisa
nas universidades, EBstes Centros teriam # funglo de
propiciar 4 participagio de segnientos da comung
dudle upiveisitivin o, tamhém, m soviedide na defi
nigio das priotidades de pesquisa, bem como de
programas murdnmp]umrec

(manto 4 extensito universitaria, propoe-se uma
total reformuiagda, visando eliminar o cardter pa-
ternalista ¢ assivtencialista que atnalmente preside
esta atividade, Para tanto, ¢ necessirio que ativida-
des de extensio integrent os curriculos e que haja
participagfo da populeciio em sua programagio,

O sequndo capfivlo do documento da UNE ¢
dedicadn no financiamentn da Universidade. Seu
equactonninento supiie a realizagiio de alpumas
pré-condighes, COmO i Jreforma inbntdria ¢ a mu-
danga do medelo econdmico, Mais concretamente,
propoe-se:

- fixagio de um novo {nslice superior aos £3%
da Emenda Calmon, mugere-se 25%.

~ que as verbas puhhc-n sejam .|plxc1d 18, CX-
clusivmnente, na rede pablica;

- qu2 seja desenvolvido um plano de expansdo
da rede phiblica;

~ gue sejam abertos cursos noturnoes nas insti-
tuigdes piblicas;

- que sejn garantida a gratuidade total do en-
sine piblico. mediante aboliclio de qualquer taxa,
independentemente das condigdes financeiras dos
alunos;

- que sejam “extinias” as fundaghes internas ¢
que os convénios de prestaclo de scrvigos sejam
submetidos ao crivo da comunidade universitatii;

— que seja assegilrada autonomia para as Uni-
versidades distribufremy seus recursos na forma que
for mais conveniente;

— que haja umia carreira dnica para o magisté-
rio, comm isonomia safarial,

- que sejam fortalecidos os programas de as
ténciz estudantil (alimentagio, moradia, transporte
¢ material escolar);

— que as universidades sejam democraticamen-
te obrigadas 2 aplicar determinar parccla do orga-
mento em pesquisa ¢ extensio;

— que a rede particular scja (iscalizada, rigoro-
samente, pelos Grgdos competentes,

A tereeira parte da proposta da UNE & dedicada
A questilo da clemocmtwugw dit Universidlade, Sati-
enfando que a gestdo universitdria tem sido sempre
autoritiria. com o poder concentrado nas mios des
catedrdticos e, hoje, dos professores titulares, os
estudantes retvindicam uma profunda tr:msfér'mu-
¢fio nas estruturas internas da imstiteigio.

Reportam-se também so perfodo negro de vi-
eéncia go 477 ¢ outros dispositives de repressio
coin mmm,rm professores cassados ¢ cerea do ]2(’
estudantes “desaparecidos™.

Repudiando estes métados obscurantistas, 2
construgio de uma Universidade Dem tica e
Progressista deverd possibilitar:

- a reintegracao dos professores gque conti
nuam afsstados;

~ o extingio da Divisio de Seguranga ¢ Infer-
magdes:

- completa reformufagio de estatutos e
regimenios das TES;

— alteragic dos pracessos de escotha dos diri-
gentes mediante colocagio de eleighes diretas, com
igusl perticipacflo de professores, esludantes ¢
funeioniros

@ revisiio ¢ composigha dos Gepfios colepia
dos, garantindo-se o minime de 1S da representa-
¢ entadaniil

i sedehnigio da parheipagio de stores
extri-universititios na direqde da  universidade,
abrindo-se  espago para o movimento  popular
organizado,

= o reformuinglo do Conselho Faderal de Ldn-

caclo que deverd contar com membros indicados
pvlm etidades fepresentativas da comunidade
universitdria ¢ cientifica;

- o recorhecimenlo
estudantis,

7 Altino capitulo do proposta da UNE contém
curtas referéneins sohre alguns problemas pedagd-
gicos, como a questio da matrfeula por discipling,
a pulverizagiio das turmas, as condicBes salarials
dos dacentes ¢ a necessidade de padrdes mais rigo-
TOSOS para aprovigo ¢ avalia¢ie do desempenho
do professor universitdsio,

de todas as entidades
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RELATORIO DAS AUTARQUICAS

ADs presentes: ADURN — ADUFERPE — ADUFPB-CG — ADUFES — APUSM — APUB —
ADUFRJ - APUBH — ADUFC — APUFPR - APES-JF — ADUFF — ADUFPB-JP — ADUFAL —
ADUFPA — APUFSC - ADUFRGS - ADUFG.

O relato dos delegados das ADs Autarquicas apresentou um quadro do setor em que
se destaca, no momento, a luta pela democratizagdo da Universidade, passando pela
escolha de dirigentes e pelo rompimento das estruturas autarquicas que envolvem desde
o Controle de Verbas aos mecanismos burocraticos.

O setor avalia que a pratica do MD esta criando condi¢des para a reestruturagcao da
Universidade, evidenciando uma mobilizagdo que precisa ser percebida e canalizada.

Em relacdo a Campanha Salarial por outro lado, ao avaliar-se a pauta de
reivindicagbes concluiu-se que o seu encaminhamento foi prejudicado por diversos
fatores: a ndo implementagcdo das propostas do ultimo CONAD; os 20% adicionais de
gratificagdo em julho/85; a resposta negativa do ministro as Fundagdes; questdes internas
das ADs.

No entanto, a possibilidade que se abriu com a greve das Fundagdes e as portarias
do MEC em relagao aos PCS das Fundagbes, incorporando principios histéricos do MD,
como a Isonomia Salarial evidenciou a necessidade de alteragdo da pauta, dada as
condigdes objetivas que se apresentam para a implementagao da Carreira Unificada.

O Setor resolveu assim estabelecer a seguinte pauta:

| — 1. Isonomia salarial com as Fundacdes

2. DE como regime de trabalho

3. Incorporagao dos 20% de gratificacéo

4. Reposigao salarial de 35,8%

5. Reajuste trimestral n&o inferior a 100% do INPC
6. Aposentadoria Integral para celetista.

Il — Verbas
Utilizar como referencial para o montante de verbas necessarias para OCC em
1985, estabelecido a partir dos critérios de utilizados pela Comissdo da ANDES que
considera:
1973 — ano em que OCC correspondeu ao percentual de 38,5% das verbas de
pessoal da Universidade.
1982 — ano em que houve a maior dotagao de verbas de pessoal.
- correcao do valor obtido com a aplicacédo da relacdo 38,5% de OCC verba
de pessoal em 1982, para valor atualizado em 1985.
Acréscimo de 40% para a recuperacao da Universidade.

Encaminhamentos

- Encaminhar a pauta de reivindicagbes ao MEC

- Criar GT de Autarquias e Fundagdes para elaborar projeto de carreira unificada até
30/11.

- Reuniéo Intersetorial antes de 20/11 para decidir o projeto de Carreira Unificada.



Juiz de Fora, 02 de outubro de 1985

Da: Coordenacéao das Autarquicas
Para: ADs Autarquicas e Diretores da ANDES

Assunto: XIl CONAD e REUNIAO SETOR ARTARQUICO (11/10)

Companheiros,

O Xl CONAD esta confirmado para os dias 12, 13 e 14/10, com abertura no dia 11 a
noite, na UFF. Quanto a pauta proposta pela diretoria da ANDES, recomendamos sua
preparacao:

1 — Avaliagdo da conjuntura e da politica educacional do governo: analise do
documento remetido pela diretoria da ANDES;

2 — Universidade

2.1 — Encaminhamento da reestruturacao: discussao do documento do XI CONAD
(“Proposta da ANDES e das ADs para a Universidade Brasileira”), com objetivo de
transformar as propostas em lutas concretas do movimento;

2.2 — Verbas: discussao do documento sobre verbas elaborado pela Secretaria Geral
e remetido as ADs;

3 — Questdes Setoriais: discussao das questdes especificas levantadas na ultima
reunido do Setor Autarquico (Brasilia — 15/9):

- pauta de reivindicacdes

- questao de verbas — realizar estudos sobre o montante tanto em relacdo ao
orcamento de 1985, como para o orcamento de 1986.

- questdes de carreira: discussao e elaboracdo de uma proposta de carreira em
conjunto com as Fundagdes, que contemple a isonomia salarial. A este respeito as ADs
deverado analisar todas as propostas que chegaram a Secretaria Geral e que ja foram
remetidas as ADs;

4 — questdes Organizacionais

Considerando que, durante o CONAD, havera uma reunido intersetorial (Autarquias
e Fundacdes), para tratar da questdo da carreira unica, vimos convocar as ADs
Autarquicas para uma reunido preparatéria, no dia 11/10, as 9 horas, no Instituto de
Musica, Rio de Janeiro (Rua Pasteur, 470 — fundos — Praia Vermelha — Flamengo)

Saudacgdes Universitarias,

MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA
COORDENADOR DAS AUTARQUICAS



RELATORIO DOS GRUPOS MISTOS

Manha 12/10/85

TEMA | — AVALIACAO DA CONJUNTURA E DA POLITICA EDUCACIONAL DO
GOVERNO

Relatores — Grupo 1 — Carlos Peraro Filho — ADUFPr
Grupo 2 — Maria Bernadete F. de Oliveira — ADURN
Grupo 4 — Vera |. Furlan — APROPUc — Campinas

O presente relatorio pretende resgatar as discussdes estabelecidas nos grupos 1, 2,
4 sobre o tema 1, uma vez que nao houveram deliberagdes nos diferentes grupos, sendo
que o Grupo 3 ndo discutiu o tema.



TEMA | — AVALIAGAO DA CONJUTURA E DA POLITICA EDUCACIONAL DO
GOVERNO

1. Movimentos Sociais e Politicas do Governo

a) Recomenda-se que ocorreram mudangas institucionais, embora acompanhada de uma
tendéncia conservadora no plano econdémico, e que 0s movimentos sociais devem
adequar-se aos novos tempos captando as nuances e atuando nos espacos existentes.
Grupos 1,2 e 4.

b) Reconhece-se as “mudangas” institucionais, contudo a manutencdo do modelo
econdmico entre em choque com o discurso sobre as prioridades sociais inviabilizando-
se. O Movimento Docente nao deve ficar na dependéncia do espaco politico do poder.
Grupo 2 e 4.

c) A politica do governo é de cunho liberal. Ha por parte do governo a estratégia de
tentativa de cooptar os movimentos sociais através de suas atividades. A busca de
hegemonia por parte do governo visa ganhar os movimentos sociais, incorporando seus
quadros o que dificulta o avango dos movimentos sociais.

Grupos 1,2 e 4.

d) Ha mudancgas visiveis no plano da politica educacional, haja visto a aprovagdo da
Emenda Joao Calmon, e a Comissao de Alto Nivel do MEC.
Grupo 2.

2. Movimentos Sociais € Competéncia Politica

Os movimentos sociais nao tém demonstrado competéncia para enfrentar as novas
praticas do governo, particularmente o Movimento Docente.

Grupos 1,2 e 4.

3. Pacto Social

Aprofundar a discussao relacionando o Movimento Docente com o Movimento Sindical e
se reportando as iniciativas do IV Congresso da ANDES.

Grupo 1.

4. Constituinte

Ha necessidade de dar seguimento as deliberagdes do IV Congresso. O movimento
Docente deve por em pratica a iniciativa de estimular a discussdo sobre a constituinte,
tanto a nivel interno das universidades quanto externo.

Grupo 1.

5. Democratizacdo

Em relagdo ao governo, mudou o discurso para o liberal , mas n&o é democratico.

Em relagdo aos projetos sobre democratizagdo da Universidade o movimento Docente
deve ser mais vigilante e incisivo na cobranga da implementagao de suas propostas .
Grupo 1.

6. Privatizacéo



Na medida em que o MEC privilegia os setores privados através de verbas e através da
discussdo politica educacional, significa que nada mudou em relacdo a politica de
privatizacao do ensino

Grupos 1,2 e 4.

7. Relacdo do Movimento Docente com 1° e 2° graus

Ha falta de articulagdo do Movimento Docente Universitario com os setores do 1° e 2°
graus em relagao a politica educacional, especificamente em relacdo a Emenda Joao de
Calmon. Parece que ha uma tatica do governo de “langar” um setor contra o outro.

Grupo 1

8. Comissao de Alto Nivel do MEC

a) Existem ADs que defendem a participagdo na Comisséo de Alto Nivel aproveitando os
‘ganchos” que se abrem na politica para que o Movimento Docente possa avangar com
suas propostas.

Grupos 1,2 e 4.

b) A ANDES ficou fora do cenario politico porque n&o sobre aproveitar o espago aberto
pelo MEC ba Comissao de Alto Nivel.
Grupos 2 e 4.

c) A Comissao de Alto Nivel ndo representa entidades, nem partidos, nem segmentos
organizados e sim pessoas, nao trazendo desta forma conquistas ao Movimento Docente.
Grupos 2e 4

9. Competéncia Académica
O movimento docente deve aprofundar a discussao sobre competéncia académica.

10. Eleicbes nas Capitais
O movimento docente deve aprofundar a discussao sobre as eleicdes para prefeito nas
Capitais e suas relagdes com os Movimentos Sociais.

Propostas apresentadas nos grupos e ndo votadas

1 — O documento do IV Congresso, em parte foi engavetado e nao foi seguido a risco pelo
Movimento Docente. Ha necessidade de analisar o que ndo foi encaminhado nas
decisdes do IV Congresso e o porqué que nao foi encaminhado.

Grupos 1 e 4.

2 — Encontrar formas para capitalizar as conquistas do Movimento Docente.
Grupos 1,2e 4

3 — O Movimento Docente deve encontrar novas taticas para enfrentar o novo estilo do
governo.
Grupos 1, 2 e 4.

4 — O Movimento Docente deve aproximar-se mais dos outros movimentos sociais.
Grupos 1e 2



5 — O Movimento Docente deve implementar propostas sobre Universidade e Educacao
no contexto da discussao sobre a Constituinte.
Grupo 1.

6 — O Movimento Docente deve se posicionar com firmeza em relacdo aos resultados da
Comisséao de Alto Nivel.
Grupo 1.

7 — Articular-se com os movimentos de 1° e 2° graus na luta pela educacéo.
Grupo 1.

8 — O Movimento deve cobrar um posicionamento claro do Ministro sobre a politica
educacional para o ensino de 3° grau.
Grupo 2.



Xll CONAD - Niteréi — RJ - OUTUBRO DE 1985
TEMA Il - UNIVERSIDADE

RELATORIO CONSOLIDADO DOS GRUPOS MISTOS
13/10 manha

Relatores:

Grupo 1 - Carlos Peraro Filho - APUFPR
Grupo 2 - Hamilton Abreu — APUFSC

Grupo 3 - Elcio de Gusmaéao Viscosa — ADUFAL

Grupo 4 - Argentina Rosas — ADUFEPE

I - INTRODUGAO

O tema 2 foi discutido em todos os Grupos tendo como base o documento
“Propostas das ADs e da ANDES para a Universidade Brasileira”.

Todos os grupos tiveram seus trabalhos prejudicados pelo retardamento do
inicio das discussoes.

Além disso os grupos reclamaram:

a) Falta de orientag&o para a discussao.

b) Falta de conhecimento prévio do documento.

c) A discussdao do Documento nas bases é incipiente o que dificulta o

posicionamento dos delegados.

Nesse sentido os grupos reforcam a urgéncia da impresséo e distribuicdo do
Documento pela ANDES.

Il - ENCAMINHAMENTO DAS DISCUSSOES NOS GRUPOS

O documento foi visto pelo Grupo 3 como principios gerais capazes de garantir
a unidade, respeitando as especificidades. Nesse sentido o grupo discutiu o documento
como um todo formulando propostas para serem discutidas nas ADs e remetidas ao
préximo Congresso.

O Grupo 1 sentiu a necessidade de avancgar na discussao de alguns pontos do
Documento. Nesse sentido a discussdo permaneceu em torno dos pontos 1 e 2 do
Capitulo IV (Administracdo Académica) especificamente sobre a criagdo do Conselho
Interuniversitario.

O Grupo 2 por problema de tempo julgou n&o ser possivel discutir todo o
Documento. Por considerar ndo haver problemas a destacar nos quatro primeiros pontos,
optou-se por discutir o Capitulo V (Politica de Pessoal Docente) para permitir maior
aprofundamento.

O Grupo 4 também optou pelo aprofundamento do Capitulo V, sem entrar em
consideragdes sobre os demais.

Todos os grupos entenderam que é necessario prosseguir a discussao do
Documento para possivel alteragao futuramente.

Il - PROPOSTAS E RECOMENDAGOES
.1 — EM RELACAO AO DOCUMENTO COM UM TODO (Grupo 3)



a) E fundamental que se criem mecanismos para que o Documento chegue
aos varios setores da Sociedade Civil. Neste sentido, a sua publicacdo imediata é
indispensavel.

b) As proposta de unificagdo nacional — padrao unico, critérios de avaliacao,
carreira e salario, etc., ndo devem ser objeto de regulamentacéo legal detalhada, ja que
isto pode chocar-se com particularidades diferenciadas em cada universidade . A luta
portanto, deve centrar-se na reivindicagdo de leis e normas gerais, sendo que algumas
delas devem até estar presente na nova carta constitucional.

c) E fundamental que o Movimento Docente intensifique sua articulagdo com o
Congresso Nacional, para que os parlamentares possam incorporar em projetos as
reivindicagcbes do documento e procure discutir, inclusive, com estes parlamentares,
estratégias de luta, como, exemplo, separar o que € passivel de legislagdo regular. Deve-
se também, identificar o que pode ser imediatamente implementado, especialmente o que
leva a revogagao do chamado entulho autoritario legal que cerceia o avango democratico
nas Universidades.

e) Deflagragdo de uma campanha em todas as ADs por uma Estatuinte a fim
de que se consiga, na pratica, a alteragdo dos Estatutos e Regimentos, pondo ja, em
pratica, principios do Documento.

lI.1 — EM RELAGAO AO CAPITULO V (POLITICA DE PESSOAL DOCENTE)
Grupos 2e 4

Foi consenso nos grupos 2 e 4 a necessidade de se fortalecer os regimes de
20 (vinte) horas e Dedicagdo Exclusiva. Entretanto, no grupo 2 surgiu proposta para
rediscussao do regime de 40 (quarenta) horas para se remeter ao Congresso a qual foi
rejeitada por maioria.

QUANTO AO PONTO V.I
Item 1.1

Eliminacdo dos termos: autarquias, fundagdes e particulares, como forma de
ampliar as discussdes também para as estudais e municipais (Grupo 2).

Item 2
Recomendacado dos Grupos 2 e 4, aprofundamento da discussdo por todo
movimento docente se possivel promovendo simpdsio ou seminario em cada AD.

ltem 3

Recomenda esclarecer que o concurso publico ndo significa uma obrigagao
somente das entidades publicas mas uma forma sistematizada de ingresso na carreira
docente em todas as IES (Grupo 2).

QUANTO AO PONTO V.2 EM GERAL
Recomenda-se que se acrescente além da orientagdo de tese a de dissertacao
e monografia.

QUANTO AO CAPITULO V EM GERAL
Recomenda-se que se inicie e implemente em todas as ADs uma discussao
sobre:



- 0s projetos pedagdgicos de cada IES;

- 0 significado de 20 (vinte) horas e Dedicagao Exclusiva;
- as atribuigdes de cada categoria profissional;

- as condigdes de trabalho Dedicagédo Exclusiva

(Grupo 4)

Ill - EM RELACAO AO CAPITULO IV (CONSELHO INTERUNIVERSITARIO)
Grupo 1

A discusséao do grupo 1 foi orientada em torno de tendéncias:

12 - Reconhecer a necessidade de criacdo do C.I e discutir a sua viabilizagao
levando em conta os seguintes pontos:
1a) Reconhecer a necessidade de garantir a participagado na formulagao da
politica nacional de Educacéo;
1b) Explicitar melhor “o que sdo normas ordenadoras de estrutura
universitaria nacional”.
1c) Definir o papel politico do C.I.
1d) Estrutura do C.I.
1 — A estrutura do C.I. deve contemplar funcionarios e estudantes
2 — O C.I. ndo poderia assumir a formulacdo de uma politica para a
Universidade sem levar em conta a representacdo da sociedade civil e desvinculado da
politica global de educagao.
3 — O C.l. deve ter carater deliberativo para os assuntos que se
propde (autonomia didatico-pedagaogica e cientifica)
1e) O Conselho Interuniversitario é espacgo institucional de definicdo da
politica universitaria.
1f) Espera-se que através do C.l. se implementem as posicbes que o
Movimento Docente vem defendendo.
1g) Na redagdo do ponto 2 item IV (pag. 21) substituir “um organismo
colegiado interuniversitario” por um Conselho Interuniversitario.
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TEMAIII - SETOR DAS PARTICULARES

Reunido em 12/10

Com a presenca:
APROPUC-SP
ADPPUC-SP
APROPUCC - Campinas
ADUC - PR
ADUC - RJ
Pré-AD — FIA - SP
FEC — Sado Caetano
ADUSU
APROBASP
ADUNIMEP
ANDES

1 - CAMPANHA SALARIAL

A discussao levada pelo setor das particulares durante o Xl CONAD, levantou
alguns pontos indicativos para a realizagdo da Campanha Salarial/86, unificada SINPROs,
ANDES e ADs, os quais devem ser atirados, a partir do momento de sua aprovagao.

2 - PROPOSTA ORGANIZATIVAS

a) Formacéo da Coordenacdo Executiva Nacional de Campanha — deve ser efetivada

e funcionar de fato como tal, encaminhando a deliberacbes das Assembléias:

SINPROs, ANDES e ADs. Constituida pelos SINPROs e ADs. Formalizando-se a partir

DO 5° Encontro Nacional ADs e SINPROs.

b) Coordenacao Estadual — constituidas em conjunto com SINPROs do Estado.

c) Comissao de Campanha — devem ser constituidas desde ja com o carater de
Comissbes Salariais Permanentes das SINPROs, abertos a todos os professores
interessados; divisao interna do trabalho em: Mobilizagdo, Propaganda/Divulgacéo,
Financgas e Estatisticas Salariais.

d) Ampliacdo de Base — através de Campanhas Permanente de Sindicalizagdo e do
incentivo a criacao de ADs e subsequente filiacado a ANDES.

e) Boletim de Campanha — preparagao do 1° Boletim deve sair mensalmente a partir
de outubro; o boletim sera estadual contendo uma parte de noticiario nacional
executado pela Coordenacdo Nacional, e se possivel com uma producio
profissional, sendo entao a frente do mesmo elaborado pelos outros Estados.

f) Encontro de Professore — a nivel local das IES ou Estadual, os encontros devem
ser realizados ainda neste ano, com participacdo aberta a todos, discutindo nao
apenas salarios, mas também problemas de Carreira, Verbas, Pesquisa, etc.

g) 3° Encontro Nacional ADs e SINPROs — com o indicativo para ser realizado nos
dias 9 e 10 de novembro em S&o Paulo sob o patrocinio ADs / SINPROs-SP.




h) Calendario de Assembléias Sindicais — deve ser articulado nacionalmente,
contemplando: Preparacéo de pautas e reivindicagcdbes em novembro e dezembro e
avaliacao das negociagdes em fevereiro, margo e/ou abril.

i) Negociacbes Salariais — participagdo da mesas de negociagbes além dos
Sindicatos, a ANDES e ADs ainda que sob a forma de Comissdo Salarial dos
SINPROs; as decisbes e propostas para a negociagdo serdo necessariamente
objeto de deliberacéo de todas as Assembléias Sindicais

2.1- Recomendacao a diretoria da ANDES a filiacdo ou apoio do DIEESE, a fim de
garantir uma base estatistica global para subsidiar a Campanha Nacional.
2.2 - Encaminhamento para a Campanha Salarial

j) Mocgdes do CONAD com respeito aos fatos:
- demiss&o do Professor Roderalho Souto da FEC (S.Caetano do Sul)
mocao encaminhada a: SESU, MEC, CFE, U.T.
mocao de repudio a: mantenedora e direcdo da FEC
- demisséo da Professora Pednia Guedes da ADOCEND - RJ —
moc¢ao encaminhada ao: MEC e CFE
- demissao dos Professores da rede particular do 1° e 2° graus — Campinas
mocao de repudio encaminhada as: direcdes das Escolas.
- impasse de negociagao nas Escolas que se encontram em greve: Belas Artes
Medianeira.
Mocao de repudio as mantenedoras-M.T.

3- VERBAS
| — Informes da Comissdo SESU/ANDES/CRUB e (ABEM) para o setor das particulares.
Houve duas reunides que o setor avaliou com um momento importante de luta docente e
que definiu os seguintes critérios como pontos de concordancia:
1 — Tragar um perfil das IES a médio e longo prazo como Instituicdo n&o regia pela
l6gica de mercado.
2 — Projetos de pesquisa/capacitagao e extensdo articulados e integrados.
3 — Condi¢bes minimas para execugéao dos trabalhos, quais sejam:
- carreira
- regime de dedicagao
- autonomia académica e administrativa em relacdo as mantenedoras;
- colegiados eleitos pelos pares para controlar os projetos.
Os pontos ainda problematicos entre os membros da Comissao s&do os seguintes:
1 — Situagao dos estudantes
a) o CRUB propde 1/3 dos 30% de verbas orgamentarias pedidas ao MEC
como bolsas aos alunos carentes;
b) a ANDES defende ampliagdo das vagas na rede publica e curso noturno;
c) quem deve pagar o regime de dedicagao?;
d) formas, modalidades e mecanismos de controle das verbas.

Il — Conclusdes do Setor

1 — Reafirmagdo da luta pelo ensino publico e gratuito e nesse sentido vé a
necessidade de lutar pela ampliagdo das vagas nas IES publicas

2 — Denunciar o carater privatizante das posicoes do CRUB e ABESC, além da
proposta Gamaliel Herval de desendexar as anuidades dos alunos.



3 — Denunciar a politica do MEC que aceita ampliar as vagas nas publicas sem
elevar os investimentos.

4 — Necessidade de verificar se nas Universidades Publicas ja tém posi¢cédo quanto
ao aumento de vagas e em que cursos.

PROPOSTAS DO SETOR

1 — Inclusao na “Proposta das ADs e da ANDES para a Universidade Brasileira” — criacéo
de um programa especial de apoio a formac¢ao e manutengdo de GRUPOS E PESQUISA,
PRODUCAO CIENTIFICA e CULTURAL em UNIVERSIDADES PARTICULARES.

Quanto a questao das verbas o setor reafirma a “Proposta...”.

a. porque entende que a luta é sindical, e que temos direito de nos tornarmos
Docentes Universitarios e Trabalharmos com igualdade de condigbes com
os docentes das publicas;

b. que nossa luta também é pela transformagéao da Universidade, com objetivo
de tornar o ensino publico e gratuito. As verbas publicas devem for¢ar uma
mudanca nas particulares que deverao prestar contas para o poder publico
da aplicacao das verbas;

c. para essa transformacao € necessario um Estatuto democratico e a criagao
de oOrgados colegiados dos trés segmentos das IES eleitas
democraticamente.

d. que a pesquisa € facilmente controlavel, pois ja ha mecanismos para isso,
tipo FINEP e CNPQ, sendo entretanto urgente a criagdo de mecanismos de
controle para a extensao.

2 — Reafirmar a necessidade da autonomia académica e administrativa de intervir na
posi¢cao das mantenedoras.

d) limite e controle na ampliagdo patrimonial que deve ficar empenhada com o poder
publico;

e) lutar pela mudanca dos estatutos;

f) definir os limites e as responsabilidades das mantenedoras.

3 — Nao aceitar a entrada de verbas via estudantes carentes para n&o desviar o eixo da
luta pelo ensino publico e gratuito.



RELATORIO DOS GRUPOS MISTOS

TEMA IV — QUESTOES ORGANIZATIVAS
TEMA 4 — QUESTOES ORGANIZATIVAS

Relatores: - Grupo 1 — Carlos Peraro Filho - APUFPR
- Grupo 2 — Alberto Consolaro — ADUFU
- Grupo 3 — José Domingues Godoi filho — ADUFMAT
- Grupo 4 — Vera I. Furlan — APROPUC — Campinas

As discussdes nos Grupos sobre o Tema 4 foram baseadas no roteiro oferecido pela
diretoria da ANDES e este relatorio € portanto uma avaliacdo dos pontos listados. Todos
os grupos discutiram o tema, porém n&o houve deliberagcédo, o que esta apresentado € o
consenso em contrato.



TEMA 4 - QUESTOES ORGANIZATIVAS

1. Financeiras:
Contribuicao das ADs
1.1.  Atraso no pagamento das mensalidades
a) E uma forma de no valorizar politicamente a entidade nacional
(grupo 1 e 4)
b) Algumas ADs utilizam a receita correspondente a contribuicdo da ANDES para
suas eventuais despesas.
(grupo 2)
c) As consequéncias deste fato interferem diretamente na inviabilidade do trabalho
politico a ser realizado pela ANDES na medida em que impossibilita a
reproducao de documentos importantes, dificultando o relacionamento com as
ADs; a perda de créditos e a suspenséao de atividades programadas.
(grupos 2, 3 e 4)
1.2. Desconto em folha

a) A discriminagdo das contribuicdes em folha pode provocar a desfiliacdo de
inumeros associados visto que a ANDES n&o é uma entidade federativa.
(grupos 2 e 4)
b) E dificil encaminhar esta sugestdo nas ADs e pode provocar quebra de
autonomia das mesmas.
(grupo1)
c) Nos casos em este tipo de cobranca for possivel, devera ser implementado.

(grupo 3)

2. Divulgacao das Atividades da ANDDES
a) O Movimento Docente tem apresentado nos ultimos tempos uma grande
renovagao de quadros das( ADs associadas) as informagdes basicas ndo tém
circulado com agilidade necessaria (ndo chegam as ADs ou chegam com atraso).
Este fato é grave na medida em que os documentos contém as opgdes politicas
que garantem o espaco e a autonomia da entidade.
(grupos 1,2 e 4)
b) A auséncia de divulgacdo das atividades da ANDES e especificamente da
Presidéncia , tem provocado no movimento o aparecimento de informacdes
desencontradas facilitando o avanco da avaliagao inveridicas a respeito da atuagcao
da ANDES e de seus diretores.

(grupo 2)

Propostas apresentadas nos grupos e nao votadas

1. Com relagdo aos atrasos das mensalidades, a ANDES deve fazer um levantamento da
situacao das ADs e verificagdo das causas.

(grupo 1)



2. Deve ser estabelecido uma multa baseada nas variagdes das ORTNs para aquelas ADs
que atrasarem as suas contribuigcdes, exceto quanto a AD esteja em greve ou nao
recolher as suas contribuicbes em folha

(grupo 2)

3. A ANDES deve realizar um planejamento contabil levando em conta que sua maior
arrecadagao ocorre por ocasiao dos CONADs e Congressos.

(grupo 2)

4. A cobranga em folha levou a um questionamento da natureza n&o federativa da ANDE
sugerindo-se aprofundar esta questdo num préximo encontro nacional

(grupo 2)

5. O Movimento Docente deve implementar sua campanha de filiagao de novas ADs.

6. Agilizagao por parte das ADs para que todos os seus socios sejam também filiados a
ANDES a partir de uma ampla discussdo politica, no sentido do fortalecimento da
entidade maxima da categoria.

(grupo 4)

7. AANDES deve aprimorar o seu contato com as ADs.
(grupo 2 e 3)

8. Deve haver maior frequéncia e regularidade na produgao e distribuicdo dos boletins
(grupos 1, 2 e 3)

9. Separagao da regional sul em duas. A primeira envolvendo Parana e Santa Catarina e a
segunda Rio Grande do Sul.

(grupo 2)

10. Promover encontros regionais antecedendo os nacionais.
(grupo 2)

11. Que seja estabelecido como contribuicdo um percentual sobre as arrecadagdes de
cada AD.

(grupo 3)

12. As prioridades devem ser discutidas politicamente para que a questao financeira seja
devidamente dimensionada e programada.

(grupo 3)

13. Devem ser buscadas outras receitas para a composi¢ao do orcamento da ANDES.
(grupo 3)

14. Maior comunicacgao entre a Tesouraria da ANDES e das ADs.
(grupo 3)



TEMA 4 —- QUESTOES ORGANIZATIVAS

1 — Financeiras: contribuicdo das ADs

1.1 — Atraso no pagamento da mensalidade pelas ADs.

1.2 — Indicativo de desconto em folha em nome da ANDES diretamente nas IES.
1.3 — O papel das regionais nas cobrangas.

1.4 — Manutengao do atual sistema periddico de reajuste.

1.5 — Ampliagdo do numero de inscricao de associados na ANDES.

2 — Financeiras: Previsao Orcamentaria

2.1 — O cronograma financeiro previsto no IV Congresso esta sendo rigorosamente
observado.

2.2 — Avaliagao do balancete.

3 — Divulgacao das atividades da ANDES

3.1 — Observancia de periodicidade do boletim (necessidade de recursos financeiros)
3.2 — Divulgar junto aos associados as atividades da diretoria como um todo e de seus
diretores em particular (debates, simpdsios, conferéncias, etc).

4 - Prioridades
4.1 — Fixagao de prioridades a serem atendidas em fungéo das disponibilidades

financeiras.

5— O fortalecimento das Regionais.
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PROGRAMACAO

Dia 11/10 - Sexta-feira
20:00 horas: Abertura — Plenaria de Instalagao.

22:00 horas: Docente-dangante ao som do conjunto Lingua de Sogra.

Dia 12/10 - Sabado
9:00 horas:  Grupos Mistos
Tema 1 — Avaliagédo da conjuntura e da politica educacional do
Governo.
Tema 4 — Questdes Organizativas.

14:00 horas: Tema 3 — Questdes Setoriais
19:00 horas: Reunibes Intersetoriais (autarquias e federais).

Dia 13/10 — Domingo
9:00 horas:  Grupos Mistos
Tema 2 — Universidade
2.1 — Encaminhamentos de Reestruturacao
2.2 — Verbas
14:00 horas: Continuacao do Tema 2
16:00 horas: Plenaria Tema 1 e Tema 4

Dia 14/10 — Segunda-feira
9:00 horas: Temaz2e3



HORARIO DAS REFEIGOES

DESEJUM - 7:00 AS 8:30
ALMOGO - 12:30 AS 14:00
JANTAR - 18:30 AS 20:00

PASSAGENS

A AGENCIA DE TURISMO MAREAR, ESATARA A NOSSA DISPOSICAO NOS
SEGUINTES HORARIOS:

DIA 12/10 — SABADO ~ 9:00 AS 13:00 HORAS
DIA 14/10 - SEGUNDA FEIRA - 9:00 AS 18:00 HORAS

SECRETARIA

DOCUMENTOS PARA REPRODUCAO QEVERAO SER ENTREGUES NA SECRETARIA
NO 2° ANDAR AO LADO DO AUDITORIO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 24
HORAS.

LEMBRAMOS

1 — LOTACAO MAXIMA DOS ELEVADORES E DE APENAS 8 (OITO) PESSOAS.

2 — OS PARTICIPANTES DO XIl CONAD, AO SE AUSETAREM DO HOTEL DEVEM
DEIXAS AS CHAVES DE SEUS APARTAMENTOS NA PORTARIA.

3 — O NOVOTEL ESTA SOB A RESPONSABILDIADE DOS PARTICIPANTES DO XII
CONAD — ZELE POR ELE.



RELATORIO DAS RESOLUCOES DO GRUPO DE TRABALHO DO SETOR DAS
PARTICULARES DA ANDES (GT-PARTICULARES)

APRESENTAGAO

A Reunido do Grupo de Trabalho foi sediada pela APROPUC-SP e realizou-se a Rua
Cardoso de Almeida, 990 — corredor da Cardoso.

Participaram ADs, representacdes de IES sem AD, Sindicatos de Professores e diretores
da ANDES, a saber:

- APROPUC, APROBASP (Belas Artes), APROFAMO (Moema), APROFIMES (Medotista
de S. Bernardo), ADUNIMEP, APROPUC-C, APROFASA (Sto Amaro).

- ADUNISINOS (RS), ADUSU(RJ) ADPUC(RJ).

- Faculdade Sao Marcos, Campos Sales, Metropolitanas Unidas-FIAM.

- SINPRO-Campinas e SINPRO-RJ.

- Carlos Martins, Nader Wafe e Ari Fernandes

A pauta discutida a partir da proposta da APROPUC-SP, foi dividida em:
1. Campanha Salarial Unificada

2. Intervengao junto ao MEC

3. Reestruturacao da Universidade.

1. CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

A discussao dividiu-se em duas partes: preparagao imediata da campanha (S. Paulo e Rio
Grande do Sul) e encaminhamentos a médio prazo — extensdo da campanha a nivel
nacional e preparagdao da campanha-86 (margo/abril).

No que diz respeito a preparagao imediata, os boletins da Coordenacao Estadual e os
Informes da ANDES trazem maiores detalhes e informacgdes. Cabe destacar, no entanto:

a) Criagdo da Coordenagao Estadual formada pelos 4 Sindicatos de Professores,
ANDES e 4 ADs (APROPUC-SP, APROBASP, APROFAMO e APROPUC-C)
encarregada de estruturar o movimento conjunto do 3° Grau.

b) Obtencdo do reconhecimento dessa Coordenagdo como interlocutora das
negociagdes salariais, tanto perante a Federagdo dos professores quanto as
entidades e representagdes patronais.

c) Ampliar a participacao de professores com a criagao da Comissao de Mobilizagao,
responsavel pelos contatos, convocagdes de assembléias, cartazes, distribuicao de
boletins, etc.

Em relacdo aos Encaminhamentos a médio prazo, a discussdo apontou a necessidade de
divulgacdo permanente dos resultados obtidos a partir de S. Paulo, contrapropostas,
negociagodes locais, assembléias sindicais.

Avaliou-se também a possibilidade de movimentagao no 1° e 2° graus e a possibilidade de
unificagao (em Campinas e provavelmente no Rio de Janeiro).

Como medidas fundamentais para ampliacédo e consolidagcdo do movimento, tendo em
vista a Campanha de 1986 (margo-abril na maioria do pais) o GT aprovou as seguintes
Recomendacodes:



1.1 Criacdo (ou manutencdo) de Comissdes Salariais nos SINPROs encarregadas
basicamente de realizar um levantamento detalhado das condi¢des de trabalho e
salarios nas IES da base de cada sindicato, a nivel estadual.

1.2 Retomar a pressdo via parlamentares sobre o Congresso Nacional visando a

aprovacao das 162 horas como base de calculo do salario minimo hora-aula.

Avancar, em todas as ADs, na discussao sobre verbas publicas nas IES particulares.

Ampliar esforgos no sentido de implantar regime de dedicagao, pelo fim gradual do

regime horista.

1.5 Prosseguir encaminhamentos visando a unificagdo nacional da data-base, com o
indicativo do més de maio.

1.6 Fundamentar mais a luta pela trimestralidade, buscando unificacdo com outras
categorias que a reivindicam em sua campanha.

1.7 Estruturar efetivamente o movimento conjunto com as ADs do Setor Fundacional cuja
data-base e pontos de pauta coincidem com o setor Particulares.

A A
W

2. INTERVENCAO JUNTO AO MEC

Neste ponto tratou-se especialmente de “Comissao de Verbas Publicas para as IES
Particulares” criada a parir de pressao da ANDES sobre o MEC e das divergéncias que
temos em relagdo a proposta do CRUB sobre o assunto (julho/85). Participam da
Comissao 2 reitores, 2 representantes do MEC-SESu, 2 representantes da ABM
(Associacéao Brasileira de Mantenedoras) e, pela ANDES, Carlos Martins e Sydney Solis.
Carlos Martins informou sobre o resultado da primeira reunido ocorrida a 20 de agosto. A
discussdo girou em torno das expectativas e limites das atribuicbes dessa comisséo, e
encaminhamentos necessarios por parte das ADs e da ANDES.

A questdo das verbas publicas e a preocupacao dos reitores em obté-las o mais rapido
possivel, acaba obscurecendo questdes mais importantes para o movimento, tais como
Carreira Docente e critérios de controle e aplicacdo dessas verbas — de acordo com a
politica para o setor das ANDES.

As expectativas a respeito do trabalho da Comissao sao, portanto, limitadas mas nem por
isso de menor importancia. Foi definido, por consenso dos presentes, que a
representacdo da ANDES junto a Comissao deve estar respaldada pelas ADs através de
discussbes sistematicas do assunto, murais de publicagdo, debates e até mesmo
decisdes sobre verbas publicas tomadas em assembléias.

O GT acrescenta algumas recomendacdes sobre o assunto.

2.1 — E necessario operacionalizar os pontos da “Proposta das ADs e da ANDES para a
Universidade Brasileira” (Olinda, junho/85) no que se refere as verbas publicas para as
particulares, levando a uma definicdo de critérios ou de requisitos para que uma IES
particular possa receber verbas publicas. Preocupa o fato de o CRUB ter apresentado sua
proposta ja operacionalizada, o que torna esta tarefa do Movimento Docente mais
urgente.

2.2 — Reforgando a recomendagdo do encontro anterior (agosto) o GT aprovou a
preparacao de um documentos-tese do setor particulares a ser discutido e apresentado ao
Plenario do XII CONAD em outubro préximo. Tal documento deve contemplar a
necessaria resposta politica do MD a propaganda das reitorias a respeito das verbas
publicas e que vem sendo usada como argumento de negativas as reivindicagdes dos
docentes.




3 — REESTRUTURAGAO DA UNIVERSIDADE

Este ponto inicia a discussdo dos textos produzidos por ADs, cuja integra segue em
anexo:

- ADPUC-RJ: “As Universidades Particulares e a Politica de Pesquisa, Producgao
Cientifica e Cultural”.

- APROPUC-SP: “Uma Proposta para Controle e Fiscalizagao de Verbas”.

- ADUNIMEP: “Contribuicdo para o Estabelecimento de uma Politica de Extenséo
Universitaria”.

- ADUSU: “Carreira Docente”.

- ADUNISINOS: “Relagao Juridica entre Mantenedoras e IES Particulares na Questao das
Verbas Publicas”.

Os presentes consideraram a discussao inicial processada muito boa, tendo sido
realizada conjuntamente — e n&o texto a texto. E necessario, no entanto aprofundar mais,
formular criticas e propostas por escrito a respeito das coloca¢des dos documentos, ora
distribuidos as ADs.
No proximo CONAD, o GT propde concluir essa discussao destacando pontos de atuacao
concreta do movimento e os requisitos para que uma IES possa reivindicar verbas
publicas, de acordo com a politica da ANDES.
Em funcédo da discussdo do GT visando orientar o debate dos documentos (em seu
conjunto) destacam-se algumas questdes:
a) A capacitagao deveria ser priorizada — em relagao a pesquisa e extensao.
b) Arelagdo pesquisa/qualificagdo deve ser melhor explicitada.
c) Para vencer o circulo vicioso — experiéncia/tradicdo de pesquisa - deveria se
comegar pela formagao de uma “massa critica”.
d) A pesquisa vinculada ao ensino deveria ser priorizada em relagdo a pesquisa em
Si.
e) Verbas publicas ndo devem se prestar ao pagamento do regime de dedicagao.
f) Que papel as IES particulares devem desempenhar na estrutura do Ensino
Superior no periodo de transigao?

As recomendac¢des do GT resumem-se a:

3.1 — Prosseguir a discussao dos textos, preparando o préximo CONAD.

3.2 — Buscar produzir um “documento-tese” do setor particulares no XlIl CONAD, conforme
resolugc&o do encontro anterior do GT, em agosto.

3.3 — Realizar reuniao do GT (aberta, como sempre, a todas as ADs do setor) no dia 11
de outubro, sexta-feira, na PUC-RJ, a tarde. A ADPUC devera confirmar local e hora as
ADs através de oficio. O Xl CONAD tera abertura a noite, em Niteroi.

- Relatério elaborado por Ari Vicente Fernandes, suplente de Vice-Presidente Regional de
Séao Paulo da ANDES.



Xll CONAD - Niteréi — RJ - OUTUBRO DE 1985
SETOR PARTICULARES

PROPOSTA PARA A CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA - 1986
SINPROs - ANDES - ADs

1 - INTRODUGAO

No segundo semestre de 85, pela primeira vez a campanha salarial dos professores das
IES Particulares tomou impulso e resultou em mobilizagao efetiva da categoria em Séao
Paulo, Rio de Janeiro, R.G do Sul, Goias e Brasilia. Desde 1983 o setor vem “ensaiando”
um movimento unificado; as resolugdes do 1° Encontro Nacional ADs e SINPROs (Rio de
Janeiro, maio) reforcadas e detalhadas por ocasido do 2° Encontro (Campinas,
setembro/84) apontavam nessa diregao

O GT - Particulares passou a trabalhar a proposta de unificacdo da Campanha,
subsidiando as discussdes que se processaram nos CONADs e nos Congressos
(Piracicaba/84) e Vitéria/85) e levando as Resolugdes concretas. As propostas centrais da
pauta unificada compreendem, dentre outros:

- unificagao nacional da data-base (indicativo, més de maio);

- estabilidade de emprego a todos os dirigentes de ADs e Delegados Sindicais;

- Reajuste trimestrais de salarios;

- Reposicao das perdas calculadas a partir de margo/88, em relagcédo ao ICV — DIEESE;

- aumentos reais de salarios;

- mudanca da base de calculo de 240 para 162 horas.

Na pratica, o primeiro “ensaio” de campanha unificada ocorreu ha 1 ano quando, muitos
professores organizados em suas ADs conseguiram reajustes com base no INPC pleno
(ou até mais) quebrando a legislacdo salarial em vigor. Porém somente agora, o
engajamento dos SINPROs foi efetivo resultando em Coordenagdes Estaduais conjuntas
e proposicao de uma Coordenagao Nacional. Ainda assim, o alcance do movimento é
limitado cabendo portanto amplia-lo e aperfeicoa-lo, tendo em vista o proximo ano.

2 - ACAMPANHA DO 2° SEMESTRE/85

A partir do XI CONAD (Olinda, junho/85) o setor particulares iniciou avaliagbes quanto a
realizacdo de movimentagédo conjunta no 2° semestre. O GT — Particulares reunido duas
vezes consecutivas em Sao Paulo (5 de agosto e 7 de setembro) assumiu as tarefas
iniciais e a aproximagéo com a estrutura sindical.

Um balango completo e uma avaliagdo politica mais consistente deverdo ser realizados
ao final do periodo, mas algumas conquistas podem se relacionadas desde ja:

- Crescimento do movimento a partir da base, com criacdo de novas ADs e inumeras
comissdes-pro.

- Reconhecimento da ANDES principalmente nas IES menores, até a margem de todo a
qualquer movimento organizado.



- Adesao a mobilizagao acima das expectativas, seja pelas greves, paralisagdes de 1 (um)
dia, atos de protesto, seja pelo elevado comparecimento as Assembléias Sindicais e
locais — mesmo em IES sem AD.

- Negociagdo conjunta (SINPROs, ADs e ANDES) com os sindicatos patronais e,
simultaneamente, inumeros Acordos Internos.

- Obtencdo de aumentos reais de salarios (superiores a 100% em algumas IES),
conquista do ICV-DIEESE como critério de calculo.

- Antecipagdes trimestrais, inumeros abonos, planos de reposi¢gao gradual das perdas
acumuladas, isonomia salarial interna, etc.

- Avancos no sentido da implantagcdo da Carreira Docente, regimes de dedicacéo,
pagamento de atividades, bem como conquista na diregdo da democratizagdo das
decisdes, departamento, colegiados, etc.

- Unificagdo do movimento com funcionarios (PUC-SP, PUC-Campinas) e com 1° e 2°
graus na base do SINPRO — Campinas e Brasilia.

Em que pesem os pontos citados altamente favoraveis, as dificuldades e as represalias
enfrentadas até agora sao expressivas e apontam para os diversos obstaculos que o
movimento devera superar (ainda nesta campanha e na de 1986): ameacas de demissdes
— algumas concretizadas como a do professor Rodovalio Souto da FEC (S. Caetano do
Sul) -, perseguicado patronal as ADs e suas diregdes, ataques abertos das entidades
patronais a ANDES e as ADs, etc.

Além desses obstaculos — pensando especificamente no movimento para 86 — é preciso
superar o hiato das férias e recesso de janeiro e fevereiro, as dificuldades de
entrosamento com os SINPROs, tanto a nivel do entrosamento entre negociagdes locais e
gerais quanto em termos de diferengas de ritmo nas negociagdes, fazer funcionar de fato
a Coordenacao Nacional e as Estaduais, além da necessaria unificacdo do setor com as
Campanhas das demais (autarquias, fundacgdes e estaduais).

3 —PROPOSTAS ORGANIZATIVAS

Para efeito de discussdo no setor durante o Xl CONAD, relacionam-se alguns pontos
basicos para a realizacdo da Campanha/86 e que devem ser imediatamente ativados a
partir da presente mobilizacao e com seu desdobramento natural:

A) Coordenacdo Executiva Nacional de Campanha — deve ser efetivada e funcionar de
fato como tal, encaminhando propostas as deliberagdes das Assembléias; SINPROs,
ANDES e ADs.

B) Coordenacdes Estaduais — constituidas em conjunto com SINPROs do Estado.

C) Comissbes de Campanha — devem ser constituidas desde ja com o carater de
Comissbes Salariais Permanentes dos SINPROs, abertos a todos os professores
interessados: divisdo interna do trabalho em: Mobilizagdo, Propaganda/Divulgagéao,
Finangas e Estatisticas Salariais.

D) Ampliacédo da Base — através de Campanhas Permanentes de Sindicalizagdo e do
incentivo a criacdo de ADs e subsequente filiacao a ANDES.

E) Boletim de Campanha — deve sair mensalmente a partir de outubro; o boletim sera
estadual contendo uma parte de noticiario nacional executado pela Coordenagédo Nacional
e, se possivel com uma produc¢ao profissional.




F) Encontros de Professores — a nivel local das IES ou Estadual; os encontros devem ser
realizados ainda neste ano, com participacdo aberta a todos discutindo ndo apenas
salarios mas também problemas de Carreira, Verbas, Pesquisa, etc.

G) 3° Encontro Nacional ADs e SINPROs — com o indicativo para ser realizado nos dias 9
e 10 de novembro em S&o Paulo.

H) Calendario de Assembléias Sindicais — deve ser articulado nacionalmente,
contemplando: Preparacdo de pautas de reivindicacbes em novembro e dezembro e
avaliacao das negociagdes em fevereiro, margo e/ou abril.

I) Negociacdes Salariais — participacdo das mesas de negociagdes além dos Sindicatos ,
a ANDES e ADs ainda que sob a forma de Comissbes Salariais dos SINPROs; as
decisdes e propostas para a negociagao serao necessariamente objeto de deliberagao de
todas as assembléias sindicais.




PELA CONSOLIDAGAO DA ANDES AUTONOMA E INDEPENDENTE

O processo de eleicao da Diretoria da ANDES, € um momento em que diferentes
propostas politicas se apresentam ao Movimento Docente como alternativas de diregao
para o proximo periodo. Muito mais que um meio esfor¢o para alcancar o poder interno,
deve se constituir num momento especial de reflexdo sobre os principios e praticas que
determinam a criacdo da ANDES.

Criada em 1981, como Entidade independente, autbnoma e democratica, a ANDES
se constitui no instrumento do movimento social organizado dos professores do Ensino
Superior, tanto na defesa de seus interesses salariais e trabalhistas especificos, quanto
na articulagdo com os demais movimentos sociais na luta politica pela transformacao
democratica da Sociedade Brasileira.

Na defesa dos interesses salariais e trabalhistas dos professores, a ANDES criou
uma nova e bem sucedida forma de estrutura sindical, organizada por locais de trabalho,
politica e economicamente independente em relacdo ao Estado.

A certeza da necessidade de articulagdo autdbnoma dos movimentos sociais
organizados permitiu que, apesar de sua criagdo recente, a ANDES ja tenha
desempenhado importante papel na luta da populacdo brasileira pelo desmantelamento
do aparelho repressor da ditadura militar. Sua participacdo no Comité Supra — Partidario
Nacional pelas Diretas ja, o seu papel na luta pela unidade do movimento sindical nas
lutas concretas dos trabalhadores, o papel que ora desempenha na defesa de uma
Constituinte livre, soberana e democratica, pela Reforma Agraria e pela autodeterminagao
dos povos, tudo isto demonstra a corregcdo da concepcédo do papel da entidade e da
avaliacao da atuagéo politica nacional que tenha elaborado.

Tanto a organizagdo do movimento, como sua articulagdo com a Sociedade Civil,
tem garantido a ANDES a legitimidade junto a opinido publica e tem construido um
espaco onde a politica institucional passa a ser praticada a partir dos interesses dos
Docentes e nao a partir das conveniéncias do Estado.

Na luta pela Reestruturagdo da Universidade, por exemplo, a ANDES tem sabido
interagir com as novas condi¢gdes geradas pela transicdo democratica, de conteudo
liberal-conservador. Neste sentido, tem agido como interlocutora do movimento junto ao
aparelho do Estado e ndo como sua assessora, conquistando na agao politica concreta, o
respaldo para o dialogo, onde o Movimento Docente ndo tem que se submeter as
condigdes e a dinamica impostas pelo Governo. Esta postura tem garantido a ANDES
uma crescente respeitabilidade publica e a ampliagdo de seu espacgo politico de atuacéo.

A proposta de universidade que temos defendido esta calcada nos principios da
autonomia, democracia, responsabilidade social e competéncia. Entendemos que a
universidade deve ser autbnoma frente ao Estado e independente de quem detenha o
poder. Isto supbe a democratizacdo efetiva das estruturas internas de poder, onde os
processos de escolha de dirigentes se esgotem no interior da Universidade, com ampla
participacdo da comunidade académica na gestdo e controle da vida Universitaria.
Defendemos uma Universidade publica e gratuita, que desempenhe o papel
transformador no sentido de uma sociedade justa e igualitaria. Tal Universidade s é
possivel na medida em que afirme a sua competéncia frente a responsabilidade social
que postulamos em relagédo ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Entendemos que, o processo eleitoral ora iniciado deve ser conduzido no sentido de
garantir a ANDES uma diregdo que continue coerente com os principios aqui anunciados.



Para tanto, a direcdo da Entidade deve ser amplamente representativa, ndo podendo se
submeter aos interesses menores de grupos ou facgbes politicas que atuem no
Movimento Docente.

Niterdi, 14 de outubro de 1985.

Abauna Busmayer — UFF

Alberto Consolaro — UFU

Angela Maar — UFPel

Antbnio Constantino de Campo — UFRURJ

Arquimedes D. Cillone — UFU

Ary Fernandes — PUC-Campinas

Agostinho Ramalho M. Neto — UFMA

Arlindo Raposo — UFMA

Benedito Tadeu César — UFES

Berenice Rosa Francisco — PUC-Campinas

Cleber Cassol Pires — USM — RS

Carlos Martins — PUC-Campinas

Clemilda Maria de Souza — UFPB-CG

Clévis Jacques Silene — USM-RS

Cibeli Reynanol — UNIRIO

Carlos Peraro Filho — UFPR

Dirce Eleonora Nigro Solis — USU

Emmanuel Appel — UFPR

Sueli Mazzilli — UNIMEP

Wolfgang Leo Maar — UFSCAR

Edson Nunes de Morais — USM-RS

Eliane Nonato Silva-UFMG

Eliane Brigida Falcdo — UFRJ

Floresmar Oliveira Rosa — UFPEL

Francisco Caminha — UFSCAR

Gil Vicente R. Figueiredo — UFSCAR

Gil Goées — USU

Genaro leno Neto — UFPB-JP

Hamilton Carvalho de Abreu — UFSC

loshiaqui shimbo — UFSCAR

Jurema Ricciardi Ronchi — Ibero-Americana — SP

Joao Carlos Teatine — UnB

Joao Ferreira da Silva Filho - USU e UFRJ

José G. C. Pradella - UFSCAR

Josevaldo Pessoa da Cunha — UFPB-CG

José Bonifacio de Oliveira de Menezes — UFRURJ

Luiz Paulo Rodrigues Cunha — FURG-RS

Lineu Carlos Maffesoli — UNIMEP

Luiz Pinguelli Rosa — UFRJ

Luciano Bonato — UFJF

Mancio Cordeiro — UFAC

Marcio Antonio de Oliveira - UFJF

Maria Amalia Pie Abibe Andery — PUC-SP

Maria José Feres Ribeiro — UFJF

Maria Bernadete F. de Oliveira — UFRN



Milton Ataide — UFPB-JP

Newton Lima Neto — UFSCAR

Noli Brum de Lima — UFSM-RS

Nader Waffe — EPM

Oswaldo de Oliveira Maciel — UFSC
Orlando F. A. Bueno — EPM

Pedro Anténio Cecato — UFPB-JP

Pedro Murrieta — UNB

Roberto de Campos Giordano — UFSCAR
Waldomiro Cavalcanti da Silva — UFPB-CG
Raul Gunther — UFSC

Silvia Helena Borelli — PUC-SP

Sydney Fernandes Solis - USU



RELATORIO DA REUNIAO DO SETOR DAS ESTADUAIS

ADs presentes: ADUSP, ADUNICAMP, ASDUERJ e ADUFS
Pauta: 1 — Informes

2 — Encontro Nacional das ADs Estaduais

3 — Encarte sobre o Setor das Estaduais

Proposta aprovada: Apds os informes, discutiu-se a necessidade de realizagado de
um Encontro Nacional das ADs das IES Estaduais, como
forma de unificar algumas propostas para o Setor, relacionadas
com carreira e salarios, democratizacao, questdes financeiras e
outras. Foram aprovadas as seguintes disposi¢des, iniciais, que
deverédo ser encaminhadas as demais ADs, através dos Vice-
Presidentes Regionais da ANDES.

PAUTA: 1. Relacionamento com os Governos Estaduais

2. Propostas de reestruturacao

3. Verbas, carreira e salarios

4. Organizagao do Setor
Datas: Dias 12, 13 E 14 DE DEZEMBRO DE 1985
Local: ASDUERJ — Rio de Janeiro
Foi definida a data de 31 de outubro de 1985 para que todas as
ADs se manifestem, a propdsito do Encontro. A Coordenacéao
do Encontro fica ao encargo da Vice-Presidéncia Regional de
Sao Paulo.
Considerou-se, também, que o Encarte sobre as Estaduais,
devera ser elaborado a partir da realizagdo do Encontro
Nacional, para divulgacao dos resultados.



Xll CONAD - Niteréi — RJ - OUTUBRO DE 1985

) _ (SETOR DAS PARTICULARES)
MOGAO DE REPUDIO A DEMISSAO DO PROF. RODOVALHO SOUTO
PRESIDENTE DA ADOFEC

A Plenaria do Xl Conselho Nacional de Associacdo Docentes, frente aos
informes a respeito da demissdo do professor Rodovalho Souto ocorrida a 15 de
setembro e considerando:

a) A demisséo ter ocorrido durante mobilizagdo dos professores em Campanha
Salarial;

b) A participagdo e envolvimento de uma supervisora do MEC como
testemunha da demissao por justa causa;

c) O fato de estar o prof. Rodovalho exercendo o seu papel legitimo como
Presidente da Associacao dos Docentes da Faculdade de Educacéao e Cultura do ABC.

RESOLVE:

1 — EXxigir o respeito ao Direito de Manifestacdo e Organizagao dos professores
em suas ADs.

2 — Repudiar a agao repressiva da Mantenedora — Diregcdo da FEC, exigindo a
imediata readmissao do prof. Rodovalho.

3 — Denunciar o envolvimento do MEC cobrando a apuragdo das
irregularidades cometidas pela Mantenedora e a sua posicao.

IMPORTANTE:

As ADs devem remeter telegramas em repudio a demissao e exigindo respeito
ao direito de organizagao dos professores em seus locais de trabalho;
- ao Ministro da Educagao
- a Direcao da “Faculdade de Educacédo e Cultura do ABC” — FEC
Rua Amazonas, 2000 — S. Caetano do Sul — SP

OBS.: Fazer referéncia a ADOFEC.



ADUNB — ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Cx. Postal 15/2875 — 70919 — Brasilia-DF

PRINCIPAIS ALTERAGOES EM RELAGAO A “PROPOSTA DE PROJETO DE
REGIMENTO DE CARREIRA DOCENTE” APROVADAS NA REUNIAO DAS IES
FUNDACOES NO Xll CONAD (NITEROI, 11-15/0UT/85)

1. Artigo 5° Paragrafo Unico — As categorias previstas compreenderdo 4 (quatro)
referéncias numeradas de 1 a 4.

2. Artigo 19° - ...l do professor visitante, pelo prazo de 1 (um) ano, na forma da
legislacdo trabalhista, sendo possivel a renovagdo do contrato por solicitagdo do
Departamento.

3. Sobre Progressao horizontal — nos Artigos 8°, 12°, 18° e na classe de titular:
“Havera progresso horizontal dentro de uma mesma categoria de uma referéncia para a
seguintes, apos o intersticio de 2 anos, mediante avaliagdo de desempenho académico.

§ 1° - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera efetuada pelo Departamento a
que este ja vinculado o docente e apreciada pela CPPD, de acordo com as normas
gerais estabelecidas pelo Orgdo Colegiado Superior que trata do Ensino, Pesquisa e
Extensao na Instituicao.

§ 2° - No estabelecimento das normas de que trata o paragrafo anterior deverao ser
considerados os seguintes itens:

| — Cursos de Especializagao (360 horas);

Il — Cursos de Aperfeicoamento e atualizacao;

[l — Publicagao de artigos académico-cientificos;

IV — Publicacao de livros;

V — Traducao de livros;

VI — Apresentacéao de trabalhos em Congresso, Simpésios, etc...

VIl — Orientagdo de alunos em trabalhos de graduacgéo, iniciacdo cientifica e
monitoria;

VIIl — Coordenacéo e/ou participagdo em projetos de pesquisa ou atividades de
extensao;

IX — Exercicio de atividades administrativas de Chefia ou Coordenagao;
X — Participagdo como membro em Orgao Colegiado;
Xl — Avaliagao pelo corpo discente do desempenho didatico.”

4  — Sobre Progresséao vertical — nos Artigos 9° (inciso |) e Artigo 13° (inciso 1):

Havera progressao vertical por mérito, mediante avaliacdo de desempenho global
efetuada por banca indicada pelo Departamento para tal fim especifico cuja composi¢cao
sera apreciada pela CPPD.

§ 1° - A avaliagao de que trata o caput deste artigo sera feita sobre os seguintes itens:



| — Descrigcdo (memorial) das atividades do docente com respeito a docéncia, pesquisa e
extensdo, durante o periodo pertinente.

Il — Defesa pormenorizada do conteudo, importancia e embasamento tedrico, relativo as
atividades descritas no inciso anterior;

[l — O julgamento da banca sera baseado na suficiéncia do descrito no inciso |, e na
adequacao da defesa da monografia prevista no inciso |.

IV — A banca devera ser constituida majoritariamente por docentes fora da instituicao e
por professores pertencentes a categoria igual ou superior a pretendida e de nivel
reconhecido nacionalmente.

Paragrafo 2 — O docente podera se submeter a avaliagdo descrita no caput do artigo
anterior, de Prof. Auxiliar para Prof. Assistente, apds o intersticio de 5 anos e de Prof.
Assistente apds o intersticio de 5 anos e de Prof. Assistente para prof. Adjunto apés o
intersticio de 7 anos.

Paragrafo 3 - A progressao de que trata este artigo sera feita sempre na referéncia 1 da
categoria subsequente, independente da referéncia da categoria de origem docente”.

5 — Artigo 33° - Prejudicado
6 — Artigo 37° - ... dependera da aprovagao por 2/3 da totalidade dos docentes do
Departamento a que esteja vinculado, mais representagdo estudantil, preservados os
direitos de defesa e recurso.

ADUNB — Comissao de Carreira Docente



MODIFICAGOES E COMPLEMENTOS DOS P.C.S.U - FUNDAGOES

XIl CONAD
REUNIAO 14.10.85

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art — A dispensa ou exoneragcao de professor, exceto se voluntaria, dependera de
aprovagao por 2/3 da totalidade dos docentes do Departamento a que esteja vinculado,
mais representagao estudantil; preservados os direitos de defesa e de recurso.

Art — O professor podera ser transferido por outro departamento mediante sua aceitacao
por escrito e ndo podera ser impedido de exercer atividades inerentes ao magistério
superior.

Art — Ao professor, assegure-se a prerrogativa de solicitar as instancias competentes, sua
movimentag&do na Universidade.

Art — A CPCD devera conter docentes eleitos por seus pares.

Art — Serdo elegiveis e eleitores todos os docentes da Instituicdo

Art — O presidente da CPCD sera eleito entre os membros da Comisséao.
Art — Os membros da CPCD tém mandato de 2 anos.

Art — O enquadramento do pessoal docente, técnico e administrativo, das respectivas
carreiras, contidas neste plano, far-se-a em nivel salarial de valor igual ou superior naus
proximo ao que estiverem percebendo.

Pag. 4 — Inciso IV — Paragrafo 2. O docente podera se submeter a avaliagdo descrita no
caput do artigo anterior, de prof. Auxiliar para Prof. Assistente, apds o intersticio de 5 anos
de Professor Assistente para Professor Adjunto apds o intersticio de 7 anos.

Paragrafo 3. A progressao de que trata este artigo sera feita sempre na referéncia 1 da
categoria subsequente, independente da referéncia da categoria de origem do docente.

Pag 6 — Artigo 39 — Apds cada periodo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na Instituigao,
o integrante da carreira de magistério superior, fara jus a 6 (seis) meses de licenga,
visando seu aprimoramento profissional, mantidos o salario e demais vantagens.

Paragrafo Unico — O CEPE estabelecera normas regulamentando a aquisi¢éo da licenca
cabendo ao Departamento programar seu usufruto.

Pag. 7 — Capitulo VIII incluir: Artigo — O docente afastado por prazo maior que 16
(dezesseis) dias de suas atividades por motivo de docente ou acidente de trabalho, tera
seus vencimentos completados pela Universidade, até o valor de seu vencimento.

No Artigo 1° do Capitulo VIII — Dos Beneficios e Vantagens. Suprimir a frase — até o
maximo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo.



ADUFSCAR - ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Via Washington Luiz, Km 235
C. Postal 384 — Fone (0162) 71-8111 — Ramal 220
C.G.C 50.715.804/0001.45 — CEP 13.550
Sao Carlos — SP

PROPOSTA DO XIl CONAD PARAO P.C.S.U
(REVISTA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR DE 23.10.85)

DO PESSOAL DOCENTE
CAPITULO |

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Artigo 1 — Nas Instituicdes de Ensino Superior entendem-se por atividade de
magistério superior:

| — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, sirvam a
aprendizagem, a produgao do conhecimento, ampliagdo e comunicagao do saber;

Il — as que estendam a comunidade as atividades de ensino e os resultados da
pesquisa, sob formas de cursos e servigos especiais;

Il — as inerentes ao exercicio de direcdo, na propria instituicio ou ao
assessoramento em 0Orgdaos governamentais relacionados com as diversas areas
profissionais, preservadas as especificidades de cada IES.

Paragrafo Unico — Sao privativas dos integrantes da Carreira do Magistério Superior
de cada Instituicdo as fungées de ............uevciiiiiiiinneennnnn.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO1
DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 2 — O corpo docentes sera constituido pelos professores integrantes da
carreira do magistério superior e pelos professores visitantes.

Artigo 3 — As vagas de docentes na Universidade serdo determinadas por
Departamento em fungdo do planejamento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Adendo.........ccooeeiiiininnnnn.



SECAO N
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Artigo 4 — A carreira do magistério superior compreendera as seguintes categorias:
I - Professor Titular

Il - Professor Adjunto

1 - Professor Assistente

vV - Professor Auxiliar

Paragrafo Unico — As categorias previstas nos incisos |, I, Ill e IV compreender&o 4

referéncias, numeradas de | a IV.

SECAO il
DO PROFESSOR VISITANTE

Artigo 5 — Podera haver contratagdo de professor visitante pelo prazo maximo de 1
(hum) ano, na forma de legislagédo trabalhista, sendo possivel uma recontratagdo, por
solicitacdo do departamento, pelo mesmo prazo.

§ 1° - O professor visitante tera que ser de reconhecido renome, admitido apos
solicitagdo do Colegiado de Departamento, para atender a programa especial de ensino,
pesquisa e/ou extensao.

§ 2° - A remuneragdo do professor visitante sera fixada pela Instituicdo a vista da
qualificacéo e experiéncia do contratado, de acordo com o parecer da CPCD.

CAPIiTULO llI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 6 — O ingresso na carreira do magistério superior sera feito mediante concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° - ao ingressar na carreira, o docente sera enquadrado na referéncia 1 da
respectiva categoria, salvo proposta em contrario do Colegiado Departamental,
referendada pela CPCD.

§ 2° - O ingresso na categoria de Professor Titular far-se-a, unicamente, mediante
concurso publico de provas e titulos, para o qual poderao inscrever-se portadores do titulo
de Doutor, Professor Adjunto, bem como pessoas de notério saber reconhecido pelo
Orgao Colegiado Superior que trata do Ensino, Pesquisa e Extensao na Instituicdo.

§ 3° - Cabera ao Colegiado Departamental estipular a qualificagdo minima dos
candidatos para inscrigdo nos concursos a que se refere o caput deste artigo.

CAPIiTULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 7 — A progressao na carreira do magistério superior podera ocorrer em duas
formas:

| — Progressao horizontal, ou seja, de uma referéncia para a imediatamente superior
dentro da mesma categoria;



Il — Progresséo vertical, ou seja, de uma categoria para outra.

Artigo 8 — Havera progressao horizontal dentro de uma mesma categoria, de uma
referéncia para a seguinte, apds intersticio de 2 anos, mediante avaliagdo de
desempenho académico.

§ 1° — A avaliagédo de que trata o caput deste artigo sera efetuada pelo Departamento
a que esteja vinculado o docente e apreciada pela CPCD, de acordo com as normas
gerais estabelecidas pelo Orgédo Colegiado Superior que trata o Ensino, Pesquisa e
Extensao na Instituicao.

§ 2° - No estabelecimento das normas de que trata o paragrafo anterior deverao ser
considerados os seguintes itens:

1. Cursos de especializagao, aperfeicoamento, atualizagdo e pds-graduagao “strictu-
sensu’;

2. Publicagéo e/ou tradugédo de trabalhos académico-cientificos;

3. Apresentacgao de trabalhos em Congressos, Simpdsios, etc;

4. Orientagdo de alunos em atividades de graduacgao e pos-graduagao;

5. Participacdo em bancas de mestrado e doutorado;

6. Coordenacdo e/ou participacdo em atividades relacionadas ao ensino e/ou
extensao;

7. Exercicio de atividades administrativas de Chefia ou Coordenacéo;

8. Participacdo como membro em Orgéos Colegiados;

9. Avaliacdo do desempenho didatico, com a participacao do corpo discente.

Artigo .... - Havera progressao vertical independentemente de intersticio:

Inciso | — De Professor Auxiliar para Professor Assistente apés a obtencgao do titulo
de Mestre;

Inciso Il — De Professor Assistente para Professor Adjunto apds a obtengao do titulo
de Doutor;

Inciso Il — De Professor Auxiliar, para Professor Adjunto, apds a obtengao do titulo
de Doutor;

Paragrafo Unico — Na progresséo prevista neste artigo, o docente que ocupar a
referéncia | ou Il da sua categoria sera promovido para a referéncia | da categoria
superior; nos demais casos, para a referéncia imediatamente anterior a ocupada na
categoria de origem.

Artigo .....- Havera progresséao vertical, sem exigéncia de titulagdo formal, mediante
avaliacdo de desempenho global, efetuada por banca indicada pelo Colegiado
Departamental para este fim especifico, sendo sua composi¢ao apreciada pela CPCD.

§ 1 — A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera feita com base em memorial
das atividades do docente com respeito ao ensino, pesquisa e/ou extensdo, durante o
periodo pertinente, contendo necessariamente defesa de seu conteudo, importancia e
embasamento tedrico.

§ 2 — O julgamento da banca sera baseado na suficiéncia do descrito em memorial,
na adequacao da defesa prevista no § 1 e na argliicado do candidato a promogéo.

§ 3 — A banca devera ser constituida por docentes pertencentes a categoria igual ou
superior a pretendida, majoritariamente de fora da instituicdo, e de nivel reconhecido
nacionalmente.

§ 4 — esta riscado/cortado no original



§ 5 — A progressao de que trata este artigo sera feita sempre para a referéncia 1 da
categoria subsequente, independentemente da referéncia da categoria de origem do
docente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo - O Professor integrante do Magistério Superior ficara submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| — Regime de Tempo Integral com Dedicagao Exclusiva (RETIDE).

Il — Regime de Tempo Parcial (RTP), 20 horas semanais.

Paragrafo 1 — No regime de tempo integral, com dedicagao exclusiva, o docente
devera cumprir 2 (dois) turnos completos de trabalho , num minimo de 40 horas
semanais, ocupando-se, exclusivamente, com trabalho de ensino, pesquisa, extensao
e/ou atividades de direcdo e assessoramento.

Paragrafo 2 — Ao docente em regime de dedicacdo exclusiva sera vedado o
exercicio de outro emprego, fungédo ou atividade remunerada, em entidades publicas ou
privadas, salvo as seguintes excegdes:

a — participagdo em orgéao de deliberacdo coletiva, de classe relacionado com as
funcdes de magistério;

b — desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica,
destinada a producao, difusao ou aplicacéo de idéias e conhecimentos;

c — participagcdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
€ensino ou pesquisa.

Artigo - O percentual de pessoal docente em RTP por Departamento n&o podera
exceder a 30%.

CAPIiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

Artigo - Além dos casos previstos em lei, o ocupante de emprego de carreira de
magistério superior podera afasta-se de suas fungdes nas seguintes hipoteses:

| — para aperfeigoar-se em Instituicbes Nacionais ou Estrangeiras;

Il — para comparecer a congressos ou reunides relacionadas com atividades de
Magistério Superior.

Paragrafo 1° - As modalidades de afastamento, os prazos e as obrigagdes do
docente para com a Instituicdo serao estabelecidos pelo CEPE.

Paragrafo 2° - O afastamento somente serd concedido apdés o pronunciamento
favoravel do Colegiado do Departamento.

Artigo - apds cada periodo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na instituicdo o
integrante da carreira de magistério superior fara jus a 6 (seis) meses de licenga, visando
seu aprimoramento profissional, mantidos os salarios e demais vantagens.

Paragrafo Unico — O Orgdo Colegiado Superior que trata do Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Instituicdo estabelecera normas regulamentando a aquisi¢gdo da licenga,
cabendo ao Departamento programar seu usufruto.



CAPITULO VI _
DA REMUNERAGCAO

Artigo - Os integrantes da carreira de magistério superior serdo remunerados
segundo o regime de trabalho a que estiverem submetidos, sendo os atuais valores de
salario os constantes do anexo desse Plano.

Artigo - Qualquer reajuste salarial devera ser inicialmente aplicado a referéncia do
Professor Auxiliar 1 em RTP. Os demais niveis salariais serdo calculados mantendo-se os
diferenciais da tabela 1 e considerado o multiplicador de 2,6 de RTP para RETIDE.

CAPITULO VliI )
DA APOSENTADORIA DE PENSOES

Artigo - Os docentes da carreira de magistério superior, serao aposentados:

| — voluntariamente, se contarem 25 (vinte e cindo) ou 30 (trinta) anos de servigo,
quando forem, respectivamente, do sexo feminino ou masculino.

Il — nas demais hipoteses previstas na legislagcédo previdenciaria vigente.

Paragrafo Unico — Cabe ao MEC complementar os proventos da aposentadoria dos
docentes concedida pela Instituicdo de Previdéncia Social, até o valor atualizado do
salario da referéncia imediatamente superior aquela na qual se encontrava o docente a
época da aposentadoria.

Artigo - Os reajustes da aposentadoria dos docentes deverao reger-se pelo mesmo
indice dos ativos.

Artigo - Em caso de morte ou invalidez do docente do sexo feminino e/ou
masculino, o cénjuge ou seus dependentes deverao perceber pensao integral.

CAPITULO VIl
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Artigo - O pessoal docente fara jus a gratificagdo por tempo de servigco
correspondente a 1 (um) por cento por ano de efetivo exercicio, concedida trienalmente.

Artigo - O docente afastado por prazo maior de 16 (dezesseis) dias de suas
atividades por motivo de doenca ou acidente de trabalho tera seus vencimentos
complementados pela Universidade, até o seu valor integral.



_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo - A dispensa ou exoneracao do docente, exceto se voluntaria, somente
podera se concretizar se aprovada por 2/3 da totalidade dos docentes do Departamento a
que ele esteja vinculado, preservados os direitos de defesa e recurso.

Artigo - Ao professor assegura-se a prerrogativa de solicitar as instancias
competentes sua movimentagao na Universidade.

Artigo - Havera, em cada Instituicdo de Ensino Superior, uma Comiss&o de Pessoal
e de Capacitacdo Docente (CPCD), com as atribuicbes descritas neste Plano,
responsavel pela coordenagcao da politica de pessoal docente da Instituicdo de acordo
com as normas estabelecidas pelo Orgdo Colegiado Superior que trata do Ensino,
Pesquisa e Extensao na Instituicdo.

§ 1 — A Comissao de Pessoal e de Capacitagdo Docente devera ser constituida
exclusivamente por docentes eleitos por seus pares.

§ 2 — Seréo elegiveis e eleitores todos os docentes da Instituic&o.

§ 3 — Os membros da CPCD tém mandato de 2 anos nao renovavel.

§ 4 — O presidente da CPCD sera eleito entre os membros da Comissao.

Artigo - O enquadramento do pessoal docente na carreira contida neste Plano far-
se-a em nivel salarial de valor igual ou superior mais proximo ao que estiver percebendo,
mantida a atual categoria em que esta incorporado (Especifico para a UFSCar).

Artigo - Uma vez enquadrado na carreira de acordo com o disposto no artigo, o
docente podera solicitar promogéo a referéncia superior, dentro de sua categoria.

§ 1 — Esta promogao devera necessariamente ser condicionada a analise favoravel
do desempenho académico do docente dentro da categoria por ele ocupada no momento
do enquadramento, de acordo com as normas referidas no artigo.

§ 2 — Para efeito de promogéo prevista no caput deste artigo, devera ser
considerado o tempo de efetivo exercicio do Magistério, tendo o docente direito a pleitear
a progressao de uma referéncia a cada dois anos de servigo, contados retroativamente,
na respectiva categoria.

Artigo - A gratificagdo por tempo de servigo, bem como o direito a licenga sabatica
devem ser retroativas ao tempo de efetivo exercicio do magistério superior em Instituicées
de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.
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TABELA 1
1 2 3
TITULAR 182.34 191.71 201.55 211.89
ADJUNTO 149.25 156.97 164.97 173.44
ASSISTENTE 122.17 12.44 135.04 141.97
AUXILIAR 100 105.13 110.53 116.20
SALARIOS RELATIVOS - REFERENCIAS
AUX.1 = AUX.ENS.UBERLANDIA
TIT. 1 =TITULAR UnB
TIT. 1=1.8234
AUX 1
TABELA 2
SALARIOS DE RETIDE
1 2 3
TITULAR 12.281 12.911 13.574 14.271
ADJUNTO 10.052 10.568 11.111 11.681
ASSISTENTE 8.228 8.651 9.095 9.561
AUXILIAR 6.735 7.081 7.444 7.826

SALARIOS CALCULADOS COM BASE NA TABELA 1, IGUALANDO
O PROFESSOR ASSISTENTE | COM O SALARIO DO ASSISTENTE

1 DA UnB.




PROJETO DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CORPO DOCENTE

Art. 1° - Corpo Docente é o conjunto de profissionais ja qualificados ou sem
processo programado de qualificagdo que se dedica as atividades de magistério definidas
por este estatuto.

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Art. 2° - Nas Universidades e nos estabelecimentos isolados de Ensino Superior,
entendem-se por atividades de magistério superior:

| — as pertinentes a pesquisa, ao ensino de graduagao e de nivel mais elevado, que
visem a producao, ampliacdo e transmissao do saber;

Il — as que estendam a comunidade, sob forma de cursos e prestacdo de servicos,
as atividades de ensino e os resultados de pesquisa;

Il — as inerentes a diregdo, administracdo, representagdo e assessoramento
exercidas por professores na prépria instituicdo, ou em 6rgaos publicos com aprovagao do
Colegiado Superior da Instituigéo.

DAS CATEGORIAS

Art. 3° - O corpo docente se estrutura em 4 (quadro) categorias que formam o
quadro da carreira docente, nos termos dos artigos seguintes:

§ Primeiro — As categorias do quadro da carreira docente séo:

| — Professor Auxiliar

Il — Professor Assistente

[Il — Professor Adjunto

IV — Professor Titular

§ Segundo - Cada categoria compreendera 4 (quatro) referéncias numeradas de 1 a

DO PROVIMENTO

Art. 4° - Cada instituicdo dispora de uma lotacdo de professores, proposta
globalmente pela instituigdo, constituida de cargos e empregos de magistério em numero
correspondente a forca de trabalho necessaria ao desempenho de suas atividades
didaticas, de pesquisa e de servico.



§ Primeiro — Para o calculo desta lotagdo, o Colegiado Superior da Instituicdo levara
em consideragcado o numero de alunos de graduacao e de pds-graduagao, a carga horaria,
o volume de pesquisas e de prestacao de servigos.

§ Segundo — Esta lotacdo podera ser revista anualmente desde que ocorram
alteracdes nos parametros.

Art. 5° - O provimento de cargos no quadro da carreira docente sera feito
exclusivamente em regime préprio de magistério a ser instituido, assegurando aos atuais
professores em regime estatutario e de Consolidagao das Leis de Trabalho a manutengao
em seus atuais regimes se assim optarem.

§ Unico - O regime proprio de magistério tera por base a Consolidagdo das Leis do
Trabalho integrada as condigbes de trabalho proprias do Magistério tais como: a inclusao
por concurso, estabilidade, regime especial de trabalho, aposentadoria integral,
autonomia didatica e outras nele especificadas.

Art. 6° - O provimento na categoria de professor auxiliar sera feito obrigatoriamente
mediante concurso publico de provas e titulos para as categorias de professor assistente
e professor adjunto podera ser feito mediante concurso publico de provas e titulos ou
obtencdo de titulos académicos correspondentes as categoria; para a categoria de
professor titular sera necessario concurso publico de provas e titulos e obtencao do titulo
académico correspondente a categoria.

PROFESSOR AUXILIAR

Art. 7° - Professor Auxiliar € aquele que possui diploma de graduagdo em curso
superior com experiéncia inicial de ensino e pesquisa, ainda em fase de consolidagao de
sua formacgao cientifica e de habilitagdo profissional no campo do magistério superior.

§ Unico — O curso de graduagéo a que se refere este artigo devera estar diretamente
relacionado a area de exercicio do cargo.

Art. 8° - O Professor Auxiliar sera admitido apés concurso publico de provas e titulos,
mediante contrato com a duragéo de quatro anos improrrogaveis.

§ Unico — O Professor Auxiliar estara vinculado a um programa de ensino e
pesquisa, bem como a realizagédo do curso de pds-graduagao.

Art. 9° - Havera progressdo horizontal do professor auxiliar para a referéncia
consecutiva de sua categoria:

| — apds intersticio de 1 (um) ano na referéncia em que se encontrar, mediante
avaliagcao global das atividades desenvolvidas durante o ano.

Il — independentemente de avaliacdo, quando aprovado em curso de especializagao
ou de aperfeicoamento.

Art. 10° — Havera progresséo vertical de Professor Auxiliar:

| — para a referéncia 1 da categoria de professor assistente apds obteng¢ao do grau
de mestre.

Il — para a referéncia 1 da categoria de professor ajunto apds obteng¢ao do grau de
doutor.



PROFESSOR ASSISTENTE

Art. 11° — Professor Assistente é aquele com titulo de mestre que possui suficiente
experiéncia em ensino de pesquisa e com razoavel formagéo cientifica e habilitacdo
profissional no campo do magistério.

§ Unico — o titulo de mestre a que se refere este artigo devera estar relacionado
diretamente a area de exercicio do cargo.

Art. 12° — O provimento no emprego de professor assistente far-se-a:

| — na forma do artigo 10, inciso |.

Il — mediante concurso publico de provas e titulos, conforme disposto no estatuto ou
regimento da Instituicdo, obedecidas as normas do artigo 11 e a existéncia de vagas no
quadro docente.

Art. 13° — havera progressao horizontal do Professor Assistente:

| — apos intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontrar mediante
avaliacao global das atividades desenvolvidas no periodo.

Il — independentemente de avaliagdo apos ter alcancado numero de trabalhos
publicados, orientacdo de teses e participacdo em bancas de teses especificadas no
estatuto ou regimento da institui¢ao.

Art. 14° — havera progressao vertical de Professor Assistente:

| — para a referéncia 1 da categoria de Professor Adjunto apds a obtengao de grau
de doutor.

PROFESSOR ADJUNTO

Art. 15° — Professor Adjunto é aquele com titulo de Doutor que possui reconhecida
experiéncia em ensino e pesquisa, dotado de sdélida formagao cientifica e habilitacao
profissional que o capacita a produzir conhecimento e formar pessoal para docéncia e
pesquisa.

§ Unico — O titulo de doutor a que se refere este artigo devera estar relacionado
diretamente a area de exercicio do cargo.

Art. 16° — O provimento no emprego de Professor Adjunto far-se-a:

| — na forma do artigo 10 inciso |l;

Il — Mediante concurso publico de provas e titulos conforme disposto no estatuto ou
regimento da Instituicdo, obedecidas as normas do artigo 15 e a existéncia de vagas no
quadro docente.

Art. 17° — Havera progressao horizontal do Professor Adjunto:

| — ApOs intersticio de 2 anos na referéncia em que se encontrar.

Il — Independente de tempo decorrido, apds ter alcangado numero de trabalhos
publicados, orientacao e participacdo em banca de teses de acordo com o especificado no
estatuto ou regimento da Instituigao.

Art. 18° - Havera progressao vertical do Professor Adjunto:

| — Apds completar pelo menos 2 anos na referéncia 4 de Professor Adjunto prestar
concurso publico para obtengéo de grau de livre docente.



PROFESSOR TITULAR

Art. 19° - Professor Titular € aquele com titulo de livre docente, pensador critico e
produtor de conhecimento de reconhecido valor para o desenvolvimento do saber.

§ Unico — O titulo de livre docéncia a que se refere este artigo devera estar
relacionado diretamente a area de exercicio do cargo.

Art. 20° - O provimento no emprego de Professor Titular far-se-a:

| — na forma do artigo 18 inciso |.

Il — Mediante concurso publico de provas e titulos conforme disposto no estatuto ou
regimento da Instituicdo, obedecidas as normas do artigo 19 e a exigéncia de vagas no
quadro docente.

Art. 21° - Para os efeitos desta lei serdo aceitos:

a. Os titulos de Mestre, Doutor ou Livre Docente obtidos em Cursos credenciados.

b. Os titulos de Mestre, Doutor ou Livre Docente obtidos na forma da lei.

c. Os certificados de curso de especializagdo que atenda as condigcdes estabelecidas
para este fim, em regulamento.

d. Os titulos de Mestre, Doutor ou Livre Docente expedidos por Instituicdo
estrangeira de ensino superior devidamente revalidados na forma estabelecida em
regulamento.

§ Unico — As atividades profissionais que comprovadamente ndo apresentam Cursos
de pds-graduacao no Territorio Nacional poderéo obter progresséo vertical até a categoria
de Professor Adjunto mediante avaliagcédo de producgao cientifica na forma estabelecida
para este fim, em regulamento.

DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 22° - Podera haver contratagao de professor Visitante pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, na forma da legislagéo trabalhista , vedada a renovagéo do contrato.

§ Primeiro — Essa contratagao sera permitida nas categorias: assistente, adjunto e
titular, atendendo as condicbes especificas de cada categoria e face as justificativas
apresentadas pelo Departamento e aprovacao do Colégio Superior de Ensino e Pesquisa.

§ Segundo — O professor Visitante sera admitido para atender programas especiais
de ensino e pesquisa ou eventuais emergéncias.

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23° — O professor integrante da carreira de magistério ficara submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:

| — de tempo parcial, com obrigacdo de prestar 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

Il — de tempo integral, com obrigagcao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

lIl — de dedicacgao exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho e proibicdo de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

§ Primeiro — A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao
desempenho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a administracao



universitaria ou escolar, conforme o plano de trabalho aprovado pelo departamento em
que o Professor tenha exercicio.

§ Segundo — Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente
em dedicacgao exclusiva:

a. participagao em orgao de deliberagao coletiva de classe ou relacionado com as
funcdes de magistério;

b. o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica,
destinada a difus&o ou aplicacao de idéias e conhecimentos;

c. participar em comissdes julgadoras, ou verificadora relacionadas com o ensino € a
pesquisa.

Art. 24° - Cabera ao Colegiado Superior de Ensino e Pesquisa da Instituigéo:

| — Os critérios para a atribuigdo e a alteragao dos regimes de trabalho dos docentes;
Il — Os critérios para a fixagdo da carga didatica semanal média por docente;

IIl — O processo de acompanhamento e avaliagao das atividades docentes;

IV — O sistema de acompanhamento das progressdes horizontal e vertical.

Art. 25° - Fica instituido o semestre sabatico a que terdo direito os professores:
assistente, adjunto e titular apds 5 anos de efetivo exercicio e que atendam as condigdes
estabelecidas para este fim em regulamento.

Art. 26° - O professor em viagem de aperfeicoamento no exterior sera
automaticamente corporado ao regime de Dedicagdo Exclusiva enquanto estiver ausente
do pais.

DA REMUNERACAO

Art. 27° - Os professores integrantes da carreira de magistério serdo remunerados
segundo o regime de trabalho.

§ Primeiro — O vencimento ou salario correspondente ao regime de tempo integral
sera o dobro do vencimento ou salario de tempo parcial.

§ Segundo — O vencimento ou salario correspondente ao regime de dedicagéo
exclusiva sera 40% superior ao percebido pelo regime de tempo integral.

Art. 28° - Ao professor investido em funcéo de direcdo ou coordenacao sera atribuida
gratificagao adicional a remuneracgéo, conforme dispuser anexo a esta lei.

§ Unico — As funcdes de que trata este artigo serdo exercidas obrigatoriamente em
regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicagao exclusiva.

Art. 29 — A remuneragao do professor em qualquer regime de trabalho podera ser
acrescida periddica e cumulativamente de incentivo de producédo intelectual relevante,
ligado ao ensino a pesquisa e a administragcdo académica e vinculada ao campo
especifico da atuagao do professor.

§ Primeiro — O incentivo de produgao intelectual corresponde ao percentual de 20%
sobre o vencimento ou salario percebido e sera concedido cumulativamente a intervalos
sucessivos de 6 (seis) anos.

§ Segundo — Para a concessao de novo incentivo que se somara ao anteriormente
concedido, sera apreciada a producgao intelectual do professor ndo incluida na avaliagao
precedente.



Art. 30° - Os reajustes salariais do professor, em qualquer regime de trabalho nunca
serdao inferiores aos indices oficiais de inflagdo no periodo considerado pelas leis
trabalhistas.

DAAPOSENTADORIA

Art. 31° - Os valores de beneficio de aposentadoria dos docentes de ensino superior
sdo equiparaveis aqueles a que o docente faria jus se estivesse em plena atividade.

Art. 32° - Os descontos para instituicdo de previdéncia social referente aos cargos ou
empregos de magistério superior incidirdo também sobre os incentivos funcionais
percebidos pelo professor.

Art. 33° — Para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria sera considerado
pelo professor, segundo o regime de trabalho a que estiver subordinado e incluidos os
incentivos de producéo intelectual e funcional que estiverem sendo percebidos a data da
aposentadoria, e que serao incorporados aos proventos.

§ Primeiro — Quando o tempo de exercicio nos regimes de tempo integral ou de
dedicacéo exclusiva no qual o professor se encontrar a data da aposentadoria for inferior
a 5 (cinco) anos, a parcela de remuneragao correspondente a cada um desses regimes
incorporar-se-a ao total previsto neste artigo a razdo de 1/5 (um quinto) por ano de servigo
prestado no regime.

DO AFASTAMENTO

Art. 34 — Além dos casos previstos em lei, 0 ocupante do cargo ou emprego da
carreira de magistério superior podera afastar-se de suas fungdes nos seguintes casos:

| — para aperfeigoar-se em instituigbes nacionais ou estrangeiras;

Il — para prestar colaboragao temporaria a outra instituicdo federal de ensino superior
ou de pesquisa;

Il — para comparecer a congresso ou reuniao relacionados com sua atividade de
magisterio.

§ Primeiro — Os afastamentos previstos nos incisos | e Il ndo poderédo exceder a 4
(quatro) e a 2 (dois) anos, respectivamente, incluidas eventuais prorrogag¢des; serao
autorizadas pelo dirigente do estabelecimento, apés o pronunciamento favoravel do
colegiado do departamento ou outro 6rgdo de ensino e pesquisa onde o docente tenha
exercicio.

§ Segundo — No caso do inciso lll, o afastamento dependera da autorizagdo do
dirigente da Instituicdo, quando ocorrer em pais estrangeiro. Tratando-se de evento no
pais, a autorizagdo dependera do dirigente da unidade ou do 6rgao de ensino e pesquisa
onde o docente tenha exercicio, ouvido sempre o colegiado do departamento ou
equivalente.

§ Terceiro — No caso dos incisos | e Il, o professor somente podera obter
autorizagdo para novo afastamento depois de exercer atividade de magistério, em sua
instituicdo de origem, por periodo pelo menos igual ao do afastamento anterior.

§ Quarto — Em qualquer caso, a concessao de afastamento implicara a comprovagéo
do docente de, no seu retorno, permanecer na Instituigdo por tempo igual ou superior do
afastamento, incluidas as prorrogagoes.

§ Quinto — O Colegiado Superior de Ensino e Pesquisa especificara as condigbes e
normas a que devem obedecer os afastamentos previstos neste artigo.



DA ESTABILIDADE, DA DEMISSAO, DA CPPD E DO CONSELHO INTER-
UNIVERSITARIO

Art. 35° - Obedecidas as normas desta lei e do regimento interno das Instituigdes de
Ensino Superior, o professor adquire estabilidade.

Art. 36° - A dispensa ou exoneragao do professor, exceto se voluntaria, somente
podera se concretizar nas seguintes condigdes:

| — Mediante inquérito administrativo aberto para avaliagdo de justa causa na
demissao.

Il — Aprovacao por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do departamento a
que esteja vinculado, por motivo plenamente justificado, ouvida a CPPD e assegurados o
direito de defesa e de recurso, junto ao Colegiado Superior.

§ Unico — O professor somente podera ser transferido para outro departamento
mediante sua aceitagédo por escrito e ndo podera, em hipoétese alguma, ser impedido de
exercer atividade inerente ao magistério superior.

Art. 37° - Havera, em cada instituicio de ensino superior uma Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de executar a politica de pessoal
docente da entidade, de acordo com as normas estabelecidas pelo Colegiado Superior de
Ensino e Pesquisa da Instituigcdo.

§ Primeiro — Farao parte desta Comissao um elemento de cada categoria docente
eleitos pelos docentes para um mandato de 3 (trés) anos.

§ Segundo — Serao estabelecidos pelo Conselho Interuniversitario as atribui¢des e o
funcionamento desta Comissao.

Art. 38° - A normatizacdo e a fiscalizacdo da politica de pessoal docente sera
atribuicao do Conselho Interuniversitario.



TEMA | — AVALIAGAO DA CONJUNTURA E DA POLITICA EDUCACIONAL DO
_ GOVERNO )
(VERSAO FINAL SEM REVISAO)

O XII CONAD constata que ocorreram mudancas institucionais no plano das
liberdades politicas, o que permite aos movimentos populares atuarem em campo mais
favoravel a do regime anterior.

Constata tdo bem que no plano econédmico mantém-se politicas conservadoras que
entram claramente em contraste e choque com o discurso governamental sobre
prioridades sociais, 0 que implica, na pratica, uma grande dificuldade de implementagao
dessas proclamadas prioridades.

Essa dualidade coloca como tarefa atual, a necessidade de o movimento docente
redefinir suas taticas de luta. O CONAD reafirma, com tudo, a corre¢cao das indicagdes do
IV Congresso Nacional sobre a organizagdo e a articulagdo dos movimentos sociais de
forma autbnoma em relagdo ao Estado como condigdo essencial para a configuragao de
uma transicdo democratica.

Nesse sentido o CONAD indica que a manutencio da politica econémica e salarial
leva a uma clara tendéncia de recrudescimento de carater social e econédmico o que
evidencia a continuidade e o aprofundamento de luta reivindicatoria por melhorias
salariais e por melhores condi¢des de vida. Para tal a ANDES deve reafirmar sua posi¢cao
pela unificacdo na luta concreta de todo o movimento sindical como por exemplo, a
unidade CUT/CONCLAT em cima da questao da trimestralidade.

O CONAD reafirma ainda a necessidade de encaminhar em conjunto com
a sociedade civil, uma articulagdo autbnoma em torno das questbes concretas como:
constituinte, divida externa, reforma agraria, politica externa e desmilitarizagao.

O CONAD indica que os espacos institucionais existentes foram
conquistados pela articulacdo da sociedade. E reafirma a necessidade de ampliar estas
conquistas aprofundando iniciativas suprapartidarias nesse sentido.

Finalmente reafirma que o movimento deve estar atento no sentido de
realizar a cobranca da implementagao das prioridades sociais € a denuncia quando essas
prioridades ndo forem implementadas ou quando o forem de forma contraria aos
interesses populares.

O MOVIMENTO DOCENTE E A POLITICA EDUCACIONAL

No ambito da politica educacional, enquanto politica social que €&, nao se
verificaram mudancas substantivas, apesar do discurso de prioridade social.

O MEC, como governo, séo hoje permeaveis a pressao social organizada
tanto do movimento dos docentes, estudantes e funcionarios quanto dos lobbies
privatistas e dos setores conservadores.

Por um lado observa-se uma ofensiva do setor privatista com ressonancia
em areas do governo e da universidade como se evidencia na defesa pelo CRUB das
teses de apoio governamental as instituicdes privadas e na recente proposta do
Secretario do Ensino Superior de liberagdo dos reajustes das anuidades escolares. Por
outro lado existem fatos novos que representam conquistas do movimento docente, como
a regulamentacdo da Emenda Jo&o Calmon que aponta para um fortalecimento do setor
publico.



No entanto, € preciso denunciar que a Emenda ja estava regulamentada
em 1985 e, apesar da existéncia do excesso de arrecadagéo e da veemente exigéncia da
ANDES no sentido do cumprimento da Emenda. Ja neste ano, o Ministro alegou que
razdes técnicas para o ndo cumprimento.

Apesar da aplicacdo da Emenda na elaboragcdo da programacgao
orcamentaria de 1986, no que diz respeito as Universidades, ndo houve ampliacdo das
verbas para custeio e capital na medida em que o orcamento das Universidades foi
elaborado antes da regulamentagéo.

Outro aspecto importante € a divisdo elaborada pelo Ministro entre verbas
de O.C.C. e verbas para “Programas Especiais”. O movimento docente exige a
participacdo da comunidade na definicdo desses programas e no controle publico de sua
aplicagdo para garantir que sejam atingidos o objetivo da comunidade e nao fins
meramente eleitorais.

Por esses motivos € necessario que o M.D. lute pela ampliagdo da
parcela das Universidades, no orcamento do MEC ainda para 1986, de acordo com os
critérios propostos pela comissao de verbas do IV Congresso da ANDES, lembrando que
devera ocorrer, a exemplo dos anos anteriores, excesso de arrecadacgao tributaria e que
sera necessario garantir a aplicagcdo da Emenda também sobre as suplementagbes
orcamentarias.

A luta pela ampliagdo da parcela de verbas para a Universidade nao esta
em contradicdo com a prioridade a educacao basica, sendo necessario que a ANDES se
articule com as entidades representativas do 1° e 2° graus para uma avaliagado
aprofundada da politica para o ensino basico.

A REESTRUTURAGAO DA UNIVERSIDADE E A COMISSAO DE REFORMA

Na luta pela reestruturacdo da Universidade empreendida na pratica ha
varios anos, o M.D. obteve avangos e conquistas importantes. O proprio reconhecimento
pelo entdo candidato Tancredo Neves da necessidade da Reforma da Universidade como
uma dos pontos prioritarios de seu futuro governo e seu reconhecimento da ANDES e das
demais entidades como interlocutoras privilegiadas para esse debate ja significou um
importante avanco nessa luta.

A montagem pelo atual governo da Comissao de Reforma Universitaria
representou ao mesmo tempo um reconhecimento da necessidade de dar uma resposta a
enorme pressao dos segmentos universitarios e da tentativa de esvaziar ou pelo menos
relativizar a representatividade das Entidades, delineando-as numa comissao de
“‘personalidade”.

A comissao é, por definicdo de seu decreto de criagcdo, um instrumento de
assessoria do Ministério, que n&do esta necessariamente comprometido com a
implementagcao das eventuais propostas.

A ANDES sempre esteve disposta a interagir com a Comissé&o e o realizou
quando formalmente convidada, apresentando as posi¢gdes do movimento docente,
mantendo contato com os componentes da Comissao mais proximo as posi¢des do
movimento participando dos varios debates com seus membros.

Consideramos entretanto que a possibilidade de fazer valer as
reivindicacdes histdricas do movimento esta dada no espaco proéprio de luta do movimento
como atestam o avango dos processos de eleicdo de dirigentes e o reconhecimento
expresso em portaria ministerial tanto do principio da indissociabilidade de ensino,
pesquisa e extensdo quanto de isonomia salarial.



Cabe lembrar, que quanto aos dois primeiros pontos a tendéncia da
Comisséao francamente oposta.

O CONAD reafirma a exigéncia reiteradamente apresentada ao Ministro
até hoje sem uma resposta positiva — de que qualquer conclusdo ou proposta da
Comissdo, antes de assinada pelo Ministro seja submetida a avaliagdo ampla da
Comissédo Universitaria através das suas entidades representativas.

No que se refere ao pacto social o CONAD reafirma a necessidade de
aprofundar a relacdo do movimento docente com o movimento sindical. Entendemos que
todo e qualquer pacto, negociagao, entendimento, que néo seja resultado do debate
amplo e democratico de todo o movimento sindical € inaceitavel.

O CONAD afirma que em sua participacdo nesse debate, a ANDES deve
ter como referéncia inegociavel o direito a livre organizacdo e manifestagdo sindical (ex:
direito de greve) e as bandeiras histéricas do movimento sindical. A ANDES considera
inaceitavel quaisquer propostas que impliquem em 6nus para os trabalhadores.

No que se refere a Constituinte, o CONAD reafirma as teses definidas no
IUC.N e reforca a necessidade de participagdo da ANDES nesse debate para tentar
assegurar a mais ampla participagao popular no processo constituinte. Considera que em
particular a ANDES deve buscar integrar-se com o setor de 1° e 2° graus em trono do
principio constitucional: da educacdo, com direito de todos e dever do Estado e
estabelecer os controles suficientes para assegurar ampliagdo do ensino publico e gratuito
em todos os niveis.

Como movimento, consideramos que os docentes universitarios devem
incentivar as discussdes sobre temas especificos das suas especialidades, visando
assessorar os setores populares que dele necessitam.

Dessa forma o CONAD recomenda que se deva tentar implementar na
rede de ensino superior através de programagao periodica e discussao de temas como:

- convocagao da Constituinte com participagao popular;

- 0s grandes temas para a Constituinte: educagao, economia, etc.;

- histéria da constituinte no Brasil e outros.

O CONAD recomenda ainda que:

1 — as ADs enviem aerogramas aos Deputados Federais e Senadores
definindo a posicdo do MD sobre a ANG e que as ADs participem da formacédo e
funcionamento dos Comités suprapartidarios pro-constituintes;

2 — as ADs elaborem documentos sobre a Constituinte, sua elei¢do, sua
composi¢cao, chamando a eleicdo para a formacgao de “lobbies” em que prevalecem as
forgas politicas e econémicas dominantes, denunciando-os e combatendo-os.

XII CONAD
Niteroi, Outubro de 1985.



MANIFESTAGAO DA DIRETORIA DA ADNES SOBRE O PROCESSO SUCESSORIO
DA ENTIDADE

As eleigdes para a diretoria da ANDES deverao ser realizadas no proximo més de
maio.

O IV Congresso Nacional, alterou as determinagdes estatutarias anteriores, definido
que, durante o proximo Congresso — que devera ocorrer em Salvador — devera ser
realizada a pré-inscricdo das chapas que disputardo a direcido da Entidade. Para a pré-
inscricdo sao necessarias as apresentagcdes de uma plataforma eleitoral e da inscricéo de
pelo menos trés nomes, respectivamente para os cargos de presidente, secretario geral e
tesoureiro. As chapas pré-inscritas terdo um prazo de uma semana para completarem a
inscrig¢ao.

A Diretoria da ANDES considera que é necessario estimular e garantir a mais ampla
participacdo possivel dos docentes nesse processo, com o objetivo de ampliar, a nivel
nacional, ao maximo a representatividade das propostas em torno das quais devera se
nortear a discussao sucessoria.

Desde a sua fundagdo a ANDEA se consolidou como entidade nacional
representativa dos professores universitarios, independente do Estado autbnomo em
relagdo a partidos politicos ou credos religiosos, democratica em sua estrutura interna e
baseada na organizagao por local de trabalho. Ela associa sua pratica tanto a defesa de
interesses sindicais e trabalhistas dos docentes quanto a expressao de seus interesses e
posicionamentos na luta pela democratizacdo da sociedade brasileira, especialmente no
processo de construgdo de uma Universidade Publica, gratuita, democratica, autbnoma e
competente para atender as necessidade da sociedade a qual deve servir.

A Diretoria entende que o carater democratico da estrutura da entidade e a sua
fundamentag&o na organizagéo por local de trabalho tem assegurado a convivéncia e o
trabalho conjunto de diferentes concepgdes politicas, partidarias ou sindicais e a
capacidade de representar os interesses gerais da categoria e de expressar os resultados
das decisdes coletivas, independentemente da presenca ou nao, no interior da Diretoria,
das diferentes forgas politicas que atuam no movimento.

Sem duvida é essa capacidade de organizar e expressar os interesses do conjunto
da categoria que garante a representatividade da entidade, tanto enquanto interlocutora
junto ao Governo, quanto em sua atuagao ao nivel da sociedade civil organizadora.

Considerando ser este CONAD o ultimo momento de reunido nacional de todos os
setores do movimento, antes do Congresso, a Diretoria reafirma a sua convicgédo de que &
através dos espacos abertos no interior do movimento e das instancias da entidade que
deve se processar a discussao politica da sucessao.

O Boletim da entidade esta aberto a veiculagao de todas as propostas programaticas
que venham a surgir.

A participacdo democratica de todos os docentes nos processos decisorios € a
garantia de fortalecimento da Entidade Nacional.

Niteroi-RJ, 13 de outubro de 1985

A Diretoria da ANDES



Cia. de Turismo do
Estado do Rio de Janeiro

FLUMITUR

CARO HOSPEDE

A FLUMITUR, em nome do Governo do Estado do Rio de Janeiro, Ihe da as boas
vindas e deseja que sua estada no HOTEL PRAIA GRANDE seja a mais agradavel e
produtiva possivel.

Este hotel & propriedade do Estado e encontra-se atualmente desativado por
problemas de ordem técnica que inviabilizam temporariamente sua exploragdo comercial.
Entretanto, por solicitagcdo da ADUFF, a FLUMITUR cedeu o hotel e suas instalagdes
especificamente para realizagdo do encontro que ora se inicia mediante termo de
responsabilidade em vista do carater provisorio da hospedagem. Portanto solicitamos sua
atencao para as limitagoes dos servigos e instalagdes e recomendamos alguns cuidados
especiais:

1 - ELEVADORES

Os elevadores foram revisados e encontram-se em perfeito estado, porém deve ser
respeitada rigorosamente sua capacidade maxima de carga a fim de se evitarem
acidentes. Lembramos que a maquina esteve desativada por um longo periodo.

2 — INSTALACOES CONTRA INCENDIO

O hotel dispde de um sistema de sprinkels e um reservatério d’agua superior
especificamente contra incéndio. No entanto o sistema nao se encontra 100% confiavel
em vista do periodo de desativagdo. Recomendamos cuidados especiais com fogo a fim
de se evitar surpresas.

Em caso de incéndio, use as escadas.

3 — COMUNICACOES
Nao ha telefones nos apartamentos. Apenas na portaria.

4 — AGUA QUENTE
Infelizmente ndo pudemos oferecer este conforto em vista de problemas nas
instalagdes de caldeiras do hotel. A agua quente nao esta funcionando.

5 - AGUA FRIA
O abastecimento do hotel tem sido irregular. Recomendamos o maximo de economia
de agua. Racionalizando o uso da descarga dos vasos sanitarios.

A ADMINISTRACAO

Rua da Assembiléia, n° 1- - 7° e 8° andares
CEP 20011 — Rio de Janeiro-RJ — Tel.: 221-8422



MOGAO

Reunidos no Conselho Nacional das Associagbes Docentes (CONAD), em Niterdi,
nos dias 12 a 14 de outubro de 1985, os delegados das Associagbes Docentes presentes:

- cientes das ameacgas de demissdo que os colegas membros da diretoria da
Associacdo dos Docentes de Ensino Superior do CEUB (ADESU - CEUBO vem
recebendo de parte dos donos daquele estabelecimento de ensino;

- e considerando que a livre organizagao dos professores € um direito inquestionavel
para a categoria.

Deliberaram manifestar o mais veemente repudio as ameagas de demissdo dos
diretores da ADESU-CEUB, comportamento que fere frontalmente o direito de livre
organizagao.

Os delegados das ADs, através da ANDES (Associagao Nacional dos Docentes do

Ensino Superior) expressam aos colegas da diretoria da ADESU-CEUB irrestrito apoio as
lutas salariais e pela organizagao da categoria.

Niterdi, 12 de outubro de 1985

Conselho Nacional das Associagdes Docentes da Associacdo Nacional dos
Docentes do Ensino Superior



SOBRE A DEMISSAO NACIONAL PARA A REFORMULAGAO DO ENSINPO
SUPERIOR

COMUNICACAO 04
Paulo Rosas

Desde a ultima Comunicacdo, a de n° 03, que apresentei por intermédio da
ADUFEPE, os fatos se sucederam de modo que encontrei dificuldade em os relatar
convenientemente. Dificuldade que persiste. Tanto que agora me limitarei a dizer em que
ponto estdo os trabalhos e a expectativa de seu término.

E compreensivel que até agosto, quando as divergéncias se diluiam sobretudo no
interior das Subcomissoes, tudo tivesse ocorrido mais facilmente. E a partir daquele més,
quando as reunides plenarias passarem a convergir para a aprovagao final de relatérios
parciais, que se fizessem sentir os obstaculos, os desafios para encontrarmos féormulas
que conciliassem a consisténcia interna das recomendag¢des aprovadas e o acordo da
maioria dos membros da Comissdo, sem que os demais considerassem insuportavel
assina-las. Assim, em decorréncia da propria dindmica das reunides Plenarias, realizadas
a partir de agosto, os documentos propostos sofreram freqluentes modificagbes, nao
apenas de forma, também de conteudo, parecendo-me sua divulgagdo gerar antes uma
certa confusdo do que contribuir para a informagao necessaria.

De outra parte fui forgado a concentrar o tempo disponivel no exame e
posicionamento pessoal face a grande quantidade de propostas, apresentadas ja por
outros membros da Comissao, ja para os mais variados grupos, e vindas de distintos
pontos do pais. E, mais que tudo, concentrei-me nos trabalhos da subcomissédo de
Democratizacdo e de suas complexas inter-relacbes com a autonomia nas IES e a
carreira docente. Devo dizer que toda a minha reflexdo se fez em referéncia — nao
propriamente repetindo ponto a ponto — as propostas da ANDES-SN, das ADs em
particular, de outros grupos de docentes, da UNE e as circulantes no interior da
Comisséo.

E, na medida em que as tendéncias se definiam na Comiss&o, procurei discuti-las
com segmentos do movimento docente organizado (ADUFEPE, ADURN, ADUFAL,
Associagdes de Docentes das Universidades Catdlicas do Salvador e de Pernambuco...),
com grupos nao integrantes do movimento docente, em varios Estados do Nordeste. Em
alguns casos foram elaborados documentos com propostas bastante objetivas, a partir ou
nao de minha provocagdao, a maneira dos que recebi das areas de saude, letras e
desenho, da UFPE.

Os artigos e propostas que escrevi no intervalo decorrido desde a ultima
Comunicagao apresentada foram em seu tempo divulgados pela ADUFEPE.

Até o momento a Comisséo aprovou propostas relativas a questbes de emergéncia
das IES Federais, a pesquisa, pods-graduacdo e financiamento do ensino superior.
Devemos aprovar na proxima reunidao plenaria as propostas restantes (autonomia,
democratizagado, carreira docente, CFE, cursos noturnos, politica estudantil e funcional,
escola publica e privadas e outras), ja discutidas e cuja aprovacdo depende de certas
modificagdes que varios membros da Comisséo ficaram encarregados de redigir. Nos dias
29, 30 e 31 de outubro aprovaremos a redagao final do conjunto de nossas propostas,
documento que sera encaminhado ao Presidente da Republica, Ministro da Educacao, a
sua discussao pela sociedade (particularmente ANDES, UNE, FASUBRA, CRUB) e ao
Congresso Nacional.



PROPOSTA ADUFSCAR - XIl CONAD
2. NORMAS E PROCEDIMENTOS

TiTULO I

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 1° - Os cargos da Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar,
compreendendo atividades de direcdo, chefia, coordenacdo e assessoramento, a niveis
superior e intermediario, classificam-se em cargos em comissao e func¢des gratificadas.

Artigo 2° - Os cargos em comissao de Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitor sao
providos na forma da legislagdo pertinente (Lei n° 7.177, de 19/12/83, e art. 16 e
paragrafos da Lei n° 5.540, de 28.11.68, alterado pelo art. 1° da Lei n°® 6.420, de
03.06.77).

Paragrafo Unico — Os demais cargos em comisséo e as fungdes gratificadas
sao providos por ato do Reitor.

Artigo 3° - Os cargos de que trata o caput do artigo 2° sao remunerados de
acordo com as diretrizes expedidas pelo Conselho de Desenvolvimento Econdémico —
CDE, na forma do Decreto n° 84.128, de 29.10.79.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo poderdo
exercer a opgao prevista nos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n® 1.971, de 30.11.82.

Artigo 4° - Os demais cargos em comissao sao retribuidos mediante
remuneragao global, cujos valores atuais sdo os constantes do Anexo |, tabela 1.

Artigo 5° - As funcbes gratificadas s&o retribuidas mediante Gratificacdo de
Funcéo, cujos valores sdo os constantes do Anexo |, tabela 2.

Artigo 6° - O ocupante de cargo em comissao podera ser dele afastado
“‘admutum”, ndo sendo considerado como alteragcdo ou rebaixamento contratual o retorno
ao cargo efetivo, com a perda, pelo servidor, da remuneragdo ou honorarios percebidos
em razdo do cargo de que foi afastado.

Artigo 7° - A Gratificagdo de Fungdo sera concedida a servidor do quadro da
UFSCar, enquanto estiver no exercicio da correspondente Fung¢ao Gratificada, a qual ndo
se incorpora, para qualquer efeito, ao salario do respectivo emprego permanente.

Artigo 8° - E vedada a acumulagdo de remuneragdo de Fungdes Gratificadas.

Artigo 9° - O funcionario que substituir o titular da Func¢do Gratificada, por um
periodo superior a 15 (quinze) dias, afastado por motivo de férias, tratamento de saude ou



acidente de trabalho, também percebera a remuneracédo da Funcao Gratificada, durante o
periodo da substituigao.

Artigo 10° - As Fungbes Gratificadas podem ser exercidas pelos integrantes
dos cargos de carreira do pessoal técnico-administrativo, operacional e docente de nivel
superior.

§ 1° - As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas obrigatoriamente pelo
docente contratado em regime de dedicagao exclusiva.

§ 2° - S&o privativos do corpo docente as fungdes de diretoria de Centros,
Chefias de Departamento e Coordenacdes de curso.

Artigo 11° - Compete ao Reitor o provimento das Fungdes Gratificadas e de
cargos em comissdo que poderdo — ser eletivos ou indicativos, conforme disposto no
Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Sao Carlos.



CHEFE DE GABINETE......ccoiii e Cr$ 4.560.000

ASSESSOR DE COMUNICAGAQO........c.ccoceverriarerrnnen, Cr$ 4.560.000
ASSESSOR JURIDICO.......ccocoovviiieieieeeeeeeieeieiee, Cr$ 4.560.000
ASSESSOR ESPECIAL......cccoiiiiiiiiiiee e, Cr$ 4.560.000

TABELA 1: Tabela de Cargos Comissionados

(Ref. Margo/1985)



DIRETOR DE CENTRO OU DIVISAO........ccceeeveieereereiannnns Cr$ 1.700.000
VICE-DIRETOR DE CENTRO OU DIVISAO..........cococueunn. Cr$ 1.511.110
CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SETOR.........ccooiiiiiieeee Cr$ 1.320.220

COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO E

POS-GRADUAGAO.........cocooueeeeeeeeeeeee e Cr$ 1.320.220
VICE-CHEFE OU VICE-COORDENADOR........ccccoiiiiiiineenn Cr$ 1.133.300
RESPONSAVEL POR UNIDADE.........cccooooveeieeeeeeeceeeeeeerenenee, Cr$ 944.440

FUNCIONARIOS EM CARGO COM EXIGENCIAS

ESPECIAIS. ... Cr$ 330.550

TABELA 2: Tabela de Funcdes Gratificadas

(Ref. Margo/1985)



