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Evento histdorico para categoria
docente, 15° Conad Extraordinario
atualiza projeto de carreira do
ANDES-SN
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Confira alguns extratos da Carta
de Brasilia - documento sintese
do 15° Conad Extraordinario

Iniciamos o 152 Conad Extraordinario
sob o solo seco do cerrado em Brasilia,
nesta paisagem que foi marcada pelas
fumacas recentes, resultado do poder
ganancioso dos agentes do capital que
ndo tém nenhum temor em destruir a
natureza e, com isso, a vida.

A plenadria de conjuntura foi marcada
por diversas manifestagdes que tiveram
como foco a importancia do debate de
carreira na histoéria e nas lutas do ANDES-
SN, a partir do projeto de educacao
historicamente construido e acumulado
no interior do nosso sindicato, orientado
pelos interesses de nossa classe. Neste
sentido, demos passos fundamentais
na defesa de uma carreira Unica estru-
turada, poderoso instrumento de luta
para o(a)s docentes das Universidades,
Institutos Federais e Cefets.

Vdrias manifesta¢des saudaram a
greve da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) que luta pela recompo-
sicdo salarial, por melhores condigdes
de trabalho e contra os ataques do
governo de Jer6nimo Rodrigues, do
Partido dos Trabalhadores.

Nas plenarias do Tema Il avangamos na
construcdo da nossa aspiracgdo histdrica
da carreira Unica docente de toda a base
de nosso sindicato, uma marca dos mais
de 40 anos de histéria do ANDES-SN.

Carta de Brasilia

Foram estabelecidas as diretrizes gerais,
gue orientardo a totalidade do profes-
sorado que engloba os dois setores do
nosso sindicato.

Nessas diretrizes destacamos a resolu-
¢do que toma o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério como o nosso
piso salarial, o que nos possibilita ampliar
a unidade com demais professore(a)s da
educacdo publica no pais. Além disso,
sobre o tempo da carreira, aprovou-se
um percurso no qual o(a) docente pode
chegar ao topo, sem impeditivos e ava-
liagdes produtivistas entre 18 a 20 anos.

No ambito da valorizacdo do trabalho
docente, a ascensao na carreira deve
incluir as relacdes de género, sexua-
lidade, étnico-racial, a luta anticapa-
citista, pois essas questdes impactam
nossa categoria e a falta de politicas
gque compreendam as desigualdades
de género, as hierarquias raciais, a
LGBTfobia e o capacitismo inviabilizam
muito(a)s colegas de desenvolverem
ensino, pesquisa e extensao.

Diante disso, uma pedra angular
de nosso projeto de carreira Unica,
o regime de trabalho de 40h com
dedicacdo exclusiva foi reafirmado,
reforgando nosso compromisso com
a educacgdo publica, de qualidade, so-
cialmente referenciada, onde possamos
desenvolver ensino, pesquisa e exten-
sdo de uma forma qualitativa e valori-
zada, contribuindo para a producdo de
ciéncia, tecnologia na perspectiva de
uma educac¢do emancipadora.

EXTRAORDINARIO
DO ANDES-SN

EXPEDIENTE

Os grandes desafios relacionados
com a carreira no Setor das lees,
Imes e Ides foram contemplados nos
debates e delibera¢des das resolugdes
referentes ao Setor, a exemplo dos
ataques aos nossos direitos levados a
cabo por governos com politicas ne-
oliberais, o desrespeito a autonomia
e o desfinanciamento, que impedem
a efetivacdo de planos de carreira,
conquistados na luta.

No Setor das Universidade Federais,
Institutos e Cefets aprovamos a luta pela
estruturacdo da Carreira do Magistério
Federal com 13 niveis remuneratorios,
com extin¢ao das classes, com uma linha
salarial Unica do Vencimento Basico e da
Retribuicdo por Titulagao, que tenha a
porcentagem de 6% de acréscimo salarial
entre cada um desses niveis. Com isso
acumulamos para a construcdo de
uma carreira Unica, a partir das espe-
cificidades do trabalho do Magistério
Superior e da EBTT.

Este 152 Conad Extraordindrio marca
portanto uma vitéria importante para
nossa categoria, a atualizagdao do
Caderno 2 no Capitulo referente ao Plano
de Carreira e Politica de Capacitacao
Docente, incluindo no projeto de carreira
Unica o Setor das lees, Imes e |des, defen-
dendo a Dedicagao Exclusiva e avangando
sobre o tema tempo de trabalho e tempo
na carreira. A atualizacdo do Caderno 2
partird da incorporagdo das resolugdes
aprovadas neste Conad.

Leia aqui a Carta na integra
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Movimento Docente

ANDES-SN promove seminario e curso de
formacao sindical sobre 60 anos do golpe
no Brasil de 21 a 23 de novembro

[ o m =
Seminario Nacional e
Curso de Formacgao Sindical

a 60 anos, comegava no Brasil
um longo periodo de violén-
cia e opressao: a ditadura
empresarial-militar. E sobre
esse tema que docentes de todo o pais
se debrucardo nos dias 21, 22 e 23 de
novembro no Semindrio Nacional “60
anos do Golpe de 1964 - Memdria,
Verdade, Justica e Reparacdo”, que
ocorrerd na Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), em Porto Alegre (RS).

O evento é promovido pelos grupos
de trabalho de Histéria do Movimento
Docente (GTHMD) e de Politica de
Formacdo Sindical (GTPFS), em par-
ceria com a Comissdo da Verdade do
ANDES-SN.

A programacado incluirda mesas de
debate, palestras e atividades de for-
macdo voltadas a analise dos impactos
do golpe de 1964 e dos desafios atuais
na luta por memdria, verdade, justica
e reparacado. Além disso, haverd um

Ditadura

mddulo nacional do Curso de Formagao
Sindical do ANDES-SN, intitulado “60
anos da ditadura empresarial-militar
e o movimento docente”.

“A programacao do evento faz a cone-
xao entre os sentidos de classe do golpe
e debate esses sentidos em tempos de
neofascismo, clamando por Memoria,
Verdade, Justica e Reparagao, ontem
e hoje. Importante destacar o tema da
repressao no cone sul da América Latina,
com representantes da Argentina,
Paraguai e Uruguai, bem como a repres-
sdo contra populagdes trabalhadoras,
negras periféricas, indigenas, quilombo-
las e LGBTI+. Outro destaque é o da res-
ponsabilidade empresarial contra a dita-
dura. Haver3d, ainda, um ato homenagem
a Enrique Serra Padrds, com a presencga
de colegas e ex-alunos, e a importante
contribuicdo de Lilian Celiberti”, contou
Maria Ceci Misoczky, 22 vice-presidenta
da Regional Rio Grande do Sul do ANDES-
SN, ressaltando que o seminario e o curso

Entre os dias 31 de margo e 12 de abril, com forte apoio empresarial, os militares toma-
ram o poder em um golpe que instituiu o terror de Estado e promoveu mudangas pro-
fundas na dinamica do capitalismo brasileiro, ampliando a concentragao, a desigualdade
e a exploracao, bem como a subordinagao externa.

O Relatdrio da Comissdo Nacional da Verdade registra 434 vitimas da ditadura empre-
sarial-militar nos centros urbanos, entre mortos e desaparecidos, além de 8.350 indige-
nas e pelo menos 1.654 camponeses assassinados. Segundo o relatdrio da Comissdo da
Verdade do ANDES-SN (2020), também foram vitimas 106 estudantes universitarios, 12
docentes e 1 técnico-administrativo. Esses nimeros podem ser ainda maiores devido a
dificuldade em resgatar a memaoria completa do periodo.

ocorrem na mesma semana dedicada a
luta antirracista. “Haverd conexées com
o tema durante o evento e no ato publico
de encerramento, dia 23, pela manha”,
acrescentou a docente.

Curso de Formacao Sindical

Na programag¢ao do Seminario, esta
prevista, para a sexta-feira (22), a reali-
zagdo do médulo nacional do Curso de
Formacao Sindical “60 anos da ditadura
empresarial-militar e o movimento
docente”. Serdao duas mesas com os
temas “Responsabilidade empresarial
com a ditadura” e “A ditadura e a re-
pressdao contra populagdes trabalha-
doras, negras, periféricas, indigenas,
quilombolas e LGBTI+". As atividades,
gue integram também a programacao
do Seminario, atendem a resolucgdo
do 422 Congresso do ANDES-SN, que
determinou a colaboragdo entre o
GTPFS e o GTHMD para a realizagdo
deste mdodulo de formagdo politica.

Inscri¢oes

O prazo para confirmacdo de presenca
das e dos representantes das se¢oes sin-
dicais para as duas atividades foi estendi-
do até 11 de novembro e pode ser feita
via formulario disponivel.

Docentes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida devem informar a secretaria
do ANDES-SN (secretaria@andes.org.
br) suas necessidades de acessibilidade
até 11 de novembro, fornecendo nome,
telefone e detalhes sobre a necessidade

especifica para atendimento persona-
lizado. Até 4 de novembro, as e os res-
ponsdaveis podem solicitar o Espaco de
Convivéncia Infantil, preenchendo um
formulario e enviando-o para o e-mail da
secretaria do sindicato.
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Movimento Docente

XX Encontro das Iees, Imes e Ides fortalece
luta e organizacao do Setor

pos trés dias de intensos deba-

tes, chegou ao fim, no dia 20

de outubro, o XX Encontro do

Setor das Instituicdes Estaduais,
Municipais e Distrital de Ensino Superior
(lees/Imes/Ides) do ANDES-SN. O evento
reuniu mais de 60 participantes, entre
representantes de 29 se¢des sindicais do
Setor, diretores e diretoras do Sindicato
Nacional e convidados na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (Uerj).

As atividades tiveram inicio na sexta-
-feira (18), com o tema “Autonomia e
Condigdes de trabalho nas Universidades
Estaduais, Municipais e Distrital”. Ao
abrir o evento, o presidente do ANDES-
SN, Gustavo Seferian, fez questdo de
lembrar de um dos maiores levantes
insurrecionais da classe trabalhadora no
contexto latino-americano, que aconte-
ceu ha cinco anos no Chile.

“Esse movimento apontou para a
defesa dos direitos sociais, da natureza,
da autonomia dos povos indigenas e da
perduracdo da existéncia humana no
planeta como as principais agendas da
classe trabalhadora hoje. La, também,
o movimento foi desmontado pela afir-
macdo do neofascismo, mas nos levou
a reconhecer que sé por meio da luta
organizada, de forma articulada e con-
vergente, com agOes diretas intensas,
teremos condicOes de reverter o quadro
extremamente doloroso que nossa classe
sofre hoje”, destacou Seferian.

Amanda Moreira, presidenta da
Associacao de Docentes da Uerj (Asduer;j
SSind.), secdo sindical que sediou o
evento, saudou o encontro, destacan-
do o cenario de crise pelo qual passa a
Uerj, envolvendo, justamente, questées
referentes a financiamento e autonomia,
temas centrais do evento. “Temos um
final de semana muito rico de debates em
gue esta em discussdo o financiamento
das nossas instituicdes, o aprofunda-
mento do debate sobre a carreira Unica,
iniciado no 152 Conad Extraordinario,
a autonomia dos nossos sindicatos e a
criminalizagdo das lutas. Teremos ainda
um assunto muito importante que sao as
condicdes de trabalho e o adoecimento
que afeta a categoria docente. Sobre este
tema, o ANDES-SN vem demonstrando
uma preocupacdo muito grande. Neste

asdUel]

ANDES|

momento, esta em andamento a 22 fase
da enquete que busca levantar e analisar
esse cenario na nossa base”, ressaltou.

Painel revela diversidade
do Setor

O evento de abertura trouxe ainda
um rico painel das lutas empreendidas
neste ano pelas dezenas de seg¢les
sindicais de todas as regiGes do pais,
que compdem o Setor das lees, Imes
e ldes e que estiveram presentes no
encontro. Agdes que incluiram mo-
vimentos grevistas do Norte ao Sul
do Brasil, como lutas travadas nas
universidades estaduais do Ceara, do
Parana, na estadual de Minas Gerais,
do Piaui e do Pard. Movimentos que
tiveram como eixos centrais a luta
pela autonomia, pela carreira e pelo
financiamento das IES, além das
questdes salariais.

O quadro apresentado por re-
presentantes das secOes sindicais
demonstrou a diversidade caracteris-
tica do setor, mas mostrou também

inUmeros tragcos em comum, como a
luta contra os regimes de austeridade
implementados ou em fase de imple-
mentacdao em diversos estados da
federagdo. A luta contra os impactos
do Regime de Recuperacdo Fiscal foi,
por exemplo, um dos eixos da greve
na Universidade do Estado de Minas
Gerais (Uemg), iniciada no dia 12 de
maio e que durou dois meses.

Outro ponto em comum foi o enfren-
tamento aos processos de criminalizacdo
das lutas, trago recorrente em diferentes
situacOes: na greve de docentes das uni-
versidades do Parand, a qual enfrentou
o governo Ratinho Jr. (PSD), na greve das
universidades estaduais do Ceard e do
Piaui, com governadores petistas, onde
ndo so as greves foram consideradas
ilegais mesmo antes de comegar, mas em
gue também houve corte de saldrios e
aplicacdo de multas as e aos dirigentes
sindicais.

Debates

Debates sobre criminalizagcdo das

Fotos: Ascom Asdue}'j SSind.
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lutas, assim como sobre a mobilizagao
por carreira e autonomia nas lees, Imes e
Ides abriram os trabalhos do segundo dia
do encontro (19). O aumento dos casos
de criminalizacdo das lutas docentes
no pais tem sido um dado observado
com preocupagdo pelo ANDES-SN.

A situacdo levou o Sindicato
Nacional a criar, em
2018, a Comissdo de
Enfrentamento a
Criminalizacdo das
Lutas.

A 12 vice-
-presidenta
do ANDES-SN,
Raquel Dias,
apresentou
alguns casos
acompanhados
pela Comissdo, da
qgual ela é integrante.
Entre as situagdes pon-
tuadas pela dirigente estdo
acoes de criminalizagdo de movimentos
de greve docente, como ocorreu no
Piaui e no Ceara, assim como da greve
estudantil na Uerj. A docente mencio-
nou ainda perseguicdes direcionadas a
dirigentes sindicais, como a tentativa
de demissdao da professora Jacyara
Paiva (Ufes). Estes casos estiveram, de
forma direta ou indireta, relacionados
com questdes da carreira docente ou
da autonomia universitaria, destacou
Raquel.

A professora Fernanda Mendonga,
12 secretdria do Sindiprol/Aduel SSind.,
discorreu sobre os ataques a autonomia
universitaria, a partir do caso da Lei Geral
das Universidades (LGU), implementada
no estado do Parana. “O capital utiliza
de diversos instrumentos para tentar
barrar a nossa luta, seja pela criminali-
zacdo, ou criando normativas para nos
tolher, como é o caso da LGU”, destacou.
Segundo a diretora da Sindiprol/Aduel
SSind., uma das consequéncias imedia-
tas da LGU foi a reducdao do numero de
docentes. Havia uma lei anterior, do
ano de 2010, que garantia 8.223 vagas
docentes para todo o estado. Com a LGU,
esse numero foi para 7.478.

Alexandre Galvao, 22 secretario do
ANDES-SN e coordenacdo do Setor
das lees, Imes e Ides, tratou da car-
reira docente e autonomia. O diretor
apresentou a proposta de atualizacao
da carreira docente aprovada no 152
Conad Extraordindrio do Sindicato
Nacional. “Indicamos no Conad trés
pressupostos gerais para a carreira

Movimento Docente

docente. O primeiro é o de que deve
ser exercida em consonéancia com o
principio da autonomia. Depois que
possa garantir um padrdo unitdrio de
qualidade de ensino. E, finalmente,
que esteja ancorada na indissociabi-
lidade entre ensino, pesquisa e
extensdo”, explicou.
A tarde do sabado
foi dedicada a apro-
fundar a discussao
acerca da pesqui-
sa sobre o finan-
ciamento das
instituicdes do
Setor. As e os
participantes
compartilharam
experiéncias de
suas seg¢des sin-
dicais e também
abordaram as possi-
bilidades de utilizacao
dos dados do levantamento
para instrumentalizar as lutas locais.
As condig¢Ges de trabalho e o adoeci-
mento docente foram debatidos na
sequéncia, bem como a importancia
de as sec¢des sindicais ajudarem na
divulgacdo da enquete que vem
sendo realizada pelo ANDES-SN sobre
o tema.
No domingo, as atividades tiveram

continuidade com a apresentac¢do do
documentdrio “Lutas e Organizagdo
do ANDES-SN nas Universidades
Estaduais, Municipais e Distrital”,
produzido pelo Sindicato Nacional. Na
sequéncia, foi realizada uma plendria
para discutir as propostas do Setor
para o 432 Congresso do ANDES-SN,
gue acontecerd no inicio de 2025, na
cidade de Vitoria (ES).

“O XX Encontro do Setor das lees,
Imes e Ides foi de grande importancia
para o avango das lutas em defesa da
universidade publica. Com a presenca
de representantes de mais de 25 segdes
sindicais, debatemos durante 3 dias
pautas cruciais para fortalecimento do
nosso plano de lutas para o proximo
periodo. Reafirmamos a centralidade
da luta contra a criminalizacdo do
movimento docente, pela melhoria das
condigcoes de trabalho e salariais, o en-
frentamento ao adoecimento docente
e a defesa da autonomia universitaria.
Além disso, langamos o documentario
‘Lutas e Organizacdo do ANDES-SN nas
Universidades Estaduais, Municipais
e Distrital’, que trata da memadria de
nossas lutas”, avaliou Gisvaldo Oliveira
da Silva, 32 tesoureiro e da coordena-
¢do nacional do Setor das lees, Imes e
Ides do ANDES-SN.

* Com informacdes da Asduerj SSind.

Fotos: Ascom Asduerj SSind.
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Matéria Central

Em evento historico, categoria delibera atu-
alizacao do projeto de carreira do ANDES-SN

omento histdrico para a ca-
tegoria docente organizada
no ANDES-SN, o 152 Conad
Extraordinario debateu e
deliberou sobre a atualizacdo do proje-
to de carreira do Sindicato Nacional. O
evento, realizado de 11 a 13 de outubro
na Universidade de Brasilia (UnB), contou
com a participagao de 244 participantes,
de 73 sec¢des sindicais, entre delegadas,
delegados, observadoras, observadores e
diretores e diretoras do Sindicato Nacional.

Fruto de deliberagdo do 422 Congresso
do sindicato, realizado em Fortaleza (CE)
no inicio deste ano, o0 152 Conad teve como
tema “Movimento Docente e Carreira: uma
luta histérica do ANDES-SN”. Na plendria
de abertura, as falas das convidadas e dos
convidados pontuaram a importancia do
Sindicato Nacional na luta em defesa da
Educacgao, dos direitos das e dos docentes
e das pautas mais amplas da classe traba-
Ihadora. A greve da Educacao Federal e de
diversas universidades estaduais também
foram destacadas.

Em sua fala, Gustavo Seferian, presiden-
te do ANDES-SN, lembrou as tragédias que
vivem as popula¢des de diversas regides
do pais, afetadas pela faceta climatica da
crise de civilizacdo que enfrentamos. “De
norte a sul do pais, as queimadas levaram
a asfixia, mataram pessoas pela falta de

pES-SN e 2
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todas, todes e todos!

possibilidade de respirar, interditaram ciclo
de vida, emperraram o desejo e fazer do
futuro. E essa marca que baliza a constru-
¢do desse espaco politico, resultado de
deliberacdo da categoria no 422 Congresso
do nosso Sindicato. Falar de carreira ndo
€ outra coisa sendo falar de futuro, é falar
do hoje e falar da existéncia e progressao
da vida”, lembrou.

Atualizacao do Projeto de
Carreira Docente

Apds os debates sobre conjuntura e os
grupos de trabalho, realizados na noite
do dia 11 e durante o dia 12, o ultimo dia
do Conad foi dedicado a atualizacdo do
plano de lutas dos Setores das Instituicoes
Estaduais, Municipais e Distrital de Ensino
Superior (lees/Imes/ldes) e das Federais
(Ifes), além do Plano Geral de Lutas sobre
carreira do Sindicato Nacional, bem como
do projeto de carreira Unica do ANDES-SN.

As e os docentes aprovaram a atuali-
zacdo dos principios e das diretrizes para
carreira, que subsidiardo a elaboracgdo
de um novo projeto de carreira Unica e
estruturada para docentes das universida-
des publicas, institutos federais e Cefets.
A carreira deve estar fundamentada na
defesa da educacdo publica, gratuita e
inclusiva, respeitando a autonomia das
instituicGes e garantindo padrdo Unico de

11D
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qualidade e valorizagdo profissional, além
de piso salarial nacional.

Em relacdo a progressdo na carreira, foi
decidido que a estrutura deve permitir que
todas e todos docentes alcancem o topo da
carreira, independentemente da titulagdo.
As atividades docentes devem incluir, de
forma indissociavel, ensino, pesquisa e
extensdo, com o objetivo de socializar o
conhecimento, promover uma formagao
critica e atender as demandas da classe
trabalhadora. Além disso, a formacao
continuada e a participagdo em eventos
cientificos sdo consideradas essenciais,
assim como a atuagao em sindicatos e
entidades culturais, garantindo que a re-
alizacdo dessas atividades ndo prejudique
a remuneragdo ou a contagem do tempo
de servigo.

A titulagdo deve ser reconhecida como
parte do vencimento basico, assim como a
progressao na carreira deve ocorrer sem
aceleracdo ou barreiras impostas a partir
de titulacdo ou critérios produtivistas. O
numero de niveis ficou estabelecido entre
13 e 15, com uma permanéncia minima
de 18 meses em cada nivel e um maximo
de 24 meses, o que significa que o tempo
necessario para alcangar o ultimo nivel da
carreira deve variar entre 18 e 20 anos.

Ja a valoriza¢do do tempo de servico
ocorrera por meio de acréscimos salariais




Matéria Central

automaticos, como anuénios, biénios,
triénios ou quinquénios, e pela ascensdo
de nivel e intervalos definidos. A avaliacdo
deve ser entre pares, estabelecida em
uma construcdo publica e democratica,
com critérios sistematicos, isondmicos,
criticos e socialmente contextualizados,
considerando contexto social, raga, género
e outros processos, assim como resguar-
dando a autonomia universitaria.

As delegadas e os delegados enfatiza-
ram que o desenvolvimento da carreira
docente ndao deve ser condicionado a
guestées orcamentarias. As variaveis
gue definem a estrutura da carreira,
o salario docente e o piso gerador da
malha salarial incluem: o piso da remu-
neracdo para 20 horas, os percentuais
de adicional de titulagdo, o numero de
niveis, o tempo de permanéncia em cada
nivel, o percentual de avanco por nivel,
o percentual de Dedicacao Exclusiva e
os acréscimos referentes a anuénios,
biénios, triénios ou quinquénios.

O Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério
Plblico da Educacdo Basica, conforme a
Lei 11.738/2008, deve ser adotado como
referéncia para o piso gerador da malha
salarial, estabelecendo 50% de seu valor
para uma carga de 20 horas semanais. Os
percentuais de certificacdo ou titulagdo
devem ser incorporados como direitos
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estaveis, devendo ser, no minimo, 10%
para aperfeicoamento, 25% para espe-
cializagdo, 50% para mestrado e 100%
para doutorado.

A Dedicacédo Exclusiva (DE), com uma
carga de 40 horas semanais e a proibicdo
de outras atividades remuneradas, deve
ser o regime preferencial de trabalho.
As universidades e instituicdes de ensino
devem ter autonomia para conceder a DE
e para a elevagdo de regime de trabalho.

As e os docentes também aprovaram
gue o ingresso na carreira deve ser feito
por meio de concurso publico, com ga-
rantia de cotas étnico-raciais e inclusdo
de pessoas trans, travestis, transgéneras
e com deficiéncia, e que direitos de do-
centes substitutos devem incluir salario
igual ao dos demais, com adicional de
titulacdo e dedicagdo exclusiva, entre
outras deliberagGes sobre a estrutura
da carreira unica.

Caderno 2 e Campanha

O 152 Conad Extraordinario aprovou a
atualiza¢do do Capitulo Il do Caderno 2
do Sindicato Nacional, que trata do Plano
de Carreira e Politica de Capacitacdo
Docente. Uma publicacdo serd elaborada
para sintetizar as deliberacées do evento
e os desafios atuais da carreira docente.

O GT Carreira, em conjunto com 0s
setores e demais grupos de trabalho,

O ANDES-SN e a
ADUnB S.Sind. dao

desenvolvera um projeto Unico, com
diretrizes e uma proposta de lei para
a carreira docente nas esferas federal,
estadual, municipal e distrital, a ser apre-
sentado no 432 Congresso do ANDES-SN.

Segundo Caroline Lima, 12 secretaria
do ANDES-SN, as deliberagGes foram
importantes para os avangos na carreira
docente. “Avancamos no processo de
atualizacdo do projeto de carreira Unica
do ANDES-SN, debatendo e deliberando
sobre temas gerais de carreira, diretrizes
e principios. Um dos pontos importantes
dessa atualizagdo foi a inclusdo do Setor
das lees, Imes e Ides nesse projeto, a
reafirmacao da necessidade da nossa
carreira ser exercida em consonancia
com os principios de autonomia das
Universidades, Institutos Federais e
Cefets presentes nos artigos 206 e 207
da Constituicdo Federal, em especial a
garantia do padrdo unitario de quali-
dade do ensino, a valorizacdo dos(as)
profissionais da educacao, o piso salarial
nacional e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao”, elencou
a docente, que coordenou a mesa.

“E ndo menos importante, a neces-
sidade da inclusdo das discussdes das
relacGes de género, sexualidade, étnico-
-racial, da luta anticapacitista, pois estas
guestbes impactam nossa categoriae a
falta de politicas que compreendam as

EXTRAORDINARI
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desigualdades de género, as hierarquias
raciais, a Igbtfobia e o capacitismo invia-
bilizam muitos colegas de desenvolverem
ensino, pesquisa e extensdo”, completou.

Luta pela carreira nas Ifes,
Iees, Ides e Imes

Além do plano de Carreira Unica do
Sindicato Nacional, as e os participantes
do 152 Conad Extraordinario do ANDES-SN
deliberaram sobre a atualizagao dos planos
de lutas sobre carreira dos Setores das Ifes
e das lees, Imes e Ides da entidade. Foram
debatidos os vinculos e as estruturas das
carreiras e aprovadas resolugdes para
orientar a luta enquanto ndo se conquista
uma mesma carreira para toda a base do
ANDES-SN.

Entre as deliberacdes, esta a de lutar
imediatamente, tanto no ambito das ins-
tituicdes federais, quanto das estaduais,
municipais e distrital, pela adoc¢do do
piso salarial do Magistério Publico da
Educacdo Basica como o piso gerador
para as carreiras de docentes das Ifes,
lees, Imes e Ides. “A gente marca a his-
téria do ANDES-SN com uma importan-
tissima decisdo, no sentido da unidade
da luta com toda a educagdo basica
desse pais. Podemos dizer que o nosso
Sindicato Nacional avanca no sentido de
unificar essa luta, especialmente porque
adota o piso da educac¢do basica como
referéncia para a sua malha salarial.
Ao deliberar sobre isso, nds estamos
nos colocando, principalmente, ombro
a ombro na luta com toda a educacédo
publica e com toda a categoria docen-
te da educacgdo, especialmente, por
condigGes e, principalmente, por um
saldrio que consideramos justo e, com
isso, também marcamos aquilo que é
a necessidade de lutar em defesa da
educacdo publica que acreditamos para
esse pais, independentemente de qual

Matéria Central

seja o lugar em que estejamos atuando”,
saudou Jennifer Web, 12 tesoureira do
ANDES-SN e da coordenacdo do grupo
de trabalho sobre Carreira Docente.

Também foi aprovado que a titulagdo
ndo seja um impeditivo para a chegada
ao topo da carreira, o que, junto com
a defesa do fim das classes, reafirma
a posicdo histérica do ANDES-SN de
defesa de uma carreira sem classes ou
hierarquizacdo. O sindicato também
lutard para que onde nao existe adicional
de titulacdo nos estados, municipios e
Distrito Federal, que ele sejaimplantado
imediatamente, dando sentido a valo-
rizacdo do processo de formacgdo dos e
das docentes.

A categoria também defenderd que
os vencimentos recebidos por docentes
na ativa sejam integralmente percebidos
guando da aposentadoria, independen-
temente da natureza da rubrica. Ainda
em rela¢do a aposentadoria, também foi
deliberado que as e os docentes lutem
para que, nos casos de mudang¢a nos
planos de carreiras, as regras de equi-
valéncia garantam o reenquadramento
dos aposentados e das aposentadas, de

forma que ndo tenham nenhum prejuizo;
e, ainda, que rejeite, enquanto ainda
existirem classes, a criacdo de novas
classes ou niveis, assim como defendera
o reenquadramento de aposentadas e
aposentados quando surgirem novos
niveis ou classes.

A reestruturacdo dos Planos de
Carreira e Cargos do Magistério Federal,
com vistas a unificacdo das Carreiras
Docentes Federais (Magistério Superior
e EBTT) em uma Unica Carreira do
Magistério Federal também foi incluida
na pauta de luta do Sindicato Nacional.
Esta carreira se desenvolverd em 13
niveis remuneratdrios, sem especificagdo
de classes, que combinem em uma linha
salarial Unica as parcelas referentes ao
Vencimento Bdsico (VB) e a Retribuicdo
por Titulagdo (RT), com uma razdo de 6%
de acréscimo salarial entre cada um dos
niveis ascendentes da carreira.

Ainda emrelacdo ao setor das Federais,
a categoria se empenhara em reverter
todos os retrocessos expressos na Lei n?
12.772/2012 e posteriores regulagdes,
bem como defenderd a manutencdo
da Carreira do Magistério Federal no
Regime Juridico Unico, regido pela Lei
n? 8.112/90, e intensificara a luta pela
isonomia salarial no Magistério Federal
para docentes de mesmo nivel, regime
de trabalho e titulagdo. A possibilidade
de implementac¢do do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) para a
carreira unificada do Magistério Federal,
por um periodo de transi¢ao, serd ava-
liada pelo GT Carreira e GT de Politica
Educacional (GTPE), com vistas a futura
deliberagdao congressual.

Jennifer Webb apontou como histérico
o fato de o Sindicato Nacional realizar um
Conad Extraordinario com pauta exclusiva
sobre carreira docente, trazendo o tema
para a centralidade do debate. Segundo
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a diretora do ANDES-SN, as deliberagdes
aprovadas serdo sistematizadas em uma
publicacdo especial para serem apresen-
tadas a toda a categoria.

“Aprovamos também importantes publi-
cacdes como, ja de imediato, uma cartilha
com as decisGes desse evento, para além do
relatério apenas, uma publicagdo que possa
chegar as maos da categoria e subsidiar de
forma imediata as nossas reivindicagcbes
e nossos processos de luta, seja no Setor
das Federais, seja no Setor das Estaduais,
Municipais e Distrital. Essa sistematiza¢ao
em forma de cartilha também ajudara
na tarefa definida no evento de ela-
boracdo do projeto de diretrizes e do
projeto de lei de carreira Unica para o
conjunto das instituicdes que compdem
a base do ANDES-SN. Definimos varias
qguestdes que dizem respeito a estrutu-
ra de carreira, a nossa luta, as nossas
pautas e isso tudo vai ser sintetizado
nessas atualizacdes sobre carreira, que
vamos apresentar no 432 Congresso em
2025, que vai ser realizado na cidade de
Vitdria, no inicio do ano”, acrescentou
a 12 tesoureira do ANDES-SN.

Encerramento

Na plendria de encerramento, foram
aprovadas 12 mogoes, que abordaram
diversos temas, entre os quais a soli-
dariedade com as trabalhadoras e os
trabalhadores e estudantes da Argentina,
as e os martires do Oriente Médio e

Matéria Central
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militantes presos por se manifestarem
contra o governo na Nigéria, reforcando o
carater internacionalista da luta docente.
Também expressaram repudio a crimi-
nalizacdo de docentes que participaram
da greve da Educacdo Federal.

Na sequéncia, Francieli Rebelatto,
secretaria-geral do ANDES-SN, fez a lei-
tura da Carta de Brasilia. O documento
sintetiza os debates e deliberac¢des dos
trés dias do 152 Conad Extraordinario.

Ao encerrar o evento, Gustavo
Seferian, presidente do ANDES-SN,
avaliou que os acimulos e deliberagdes
construidos democraticamente no Conad
poderdo apontar na construcao de um
outro futuro para categoria docente.

‘Funpresp: garantia de incertezas’ e Assuntos de Aposentadoria

CON>~D

EXTRAORDINARIO

DO ANDES-SN
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Ele destacou ainda a importancia de se
buscar inspiragdo para construir, desde
as bases, 0 432 Congresso, que ocorrera
na cidade de Vitdria (ES).

“Que tenhamos a certeza de que
toda a nossa energia e todos os nossos
esforgos para empenhar na construgdo
dessa tarefa fundamental do 152 Conad
Extraordinario, foram muito bem reali-
zados. Saimos daqui mais fortalecidos,
com boas sinteses e com uma ampla
maioria de resolucdes aprovadas pelo
conjunto de todas e todos nds. SO isso
nos torna cada vez mais fortes. Declaro,
assim, encerrando o nosso 152 Conad
Extraordinario”, concluiu o presidente
do Sindicato Nacional.

A campanha “Funpresp: garantia de incertezas” foi langada durante o 152 Conad Extraordinario, e tem como objetivo refor-
car a defesa da aposentadoria integral, com paridade, além de lutar pelo fim da contribuicdo previdencidria para aposen-
tadas, aposentados e pensionistas. Organizada pelo Grupo de Trabalho de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria
(GTSSA), a campanha também denuncia os perigos associados a adesdo ao Funpresp.

Para aprofundar os debates sobre os direitos de aposentadoria e a luta contra os fundos de pensdo nos ambitos Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, o ANDES-SN realizara a lll Jornada para Assuntos de Aposentadoria. O evento, deliberagdo
do 672 Conad, acontecera nos dias 7 e 8 de novembro de 2024, na sede do Sindicato Nacional, em Brasilia (DF).
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Movimento Docente

Grupos de Trabalho resultantes do acordo de
greve sao instalados no MEC e MGI

ois grupos de trabalho (GTs), pre-

vistos no Acordo da Greve Docente

Federal, foram instalados e tiveram

suas metodologias definidas para
iniciar as atividades. Um dos grupos, institu-
ido no Ministério da Educacdo (MEC), deve
regular aspectos do trabalho docente apds a
revogacao da portaria 983/2020 e a liberacdo
do ponto para a carreira EBTT —algumas das
principais conquistas da greve da Educagao
Federal apds a tentativa de golpe organizada
pelo governo federal e seu brago sindical. Ja o
outro GT, instituido no Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGl),
discutira diferentes pontos: revogacao da
Instrucdo Normativa 15/2022, a qual trata
dos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade; o reenquadramento de aposentados
e aposentadas; e a “entrada lateral” (possi-
bilidade de docente trocar de institui¢ao via
concurso sem perderem a classe e o nivel
gue ocupavam anteriormente).

A criacdo dos GTs é uma conquista da
categoria docente, organizada no ANDES-SN
e no Sinasefe, que mantiveram sua posicao
firme e ndo aceitaram o acordo assinado pela
Proifes, entidade cartorial que atua como
braco sindical em favor do governo a reve-
lia das assembleias de base do movimento
docente. “A implementacdo do trabalho
desses grupos é bem importante para nos

porque coloca aquilo que foi efetivamente
negociado durante o processo de greve em
desenvolvimento, com a nossa efetiva parti-
cipagdo na construgdo dessas perspectivas
relacionadas aquelas nossas demandas que
foram debatidas durante toda a negociagdo,
durante toda a greve”, avaliou Jennifer Webb,
12 tesoureira do ANDES-SN.

A primeira reunido do GT do MEC ocorreu
em 20 de setembro, parainstalagdo do grupo
de trabalho, que conta com presenca do
ANDES-SN e demais entidades da Educagao.
No dia 11 de outubro, a segunda reuniao de-
finiu a metodologia dos trabalhos e apontou
0 préximo encontro para dia 8 de novembro.
Segundo Jennifer, que compd&e o GT, nesta
data as entidades devem apresentar suas
propostas para a regulacdo de aspectos do
trabalho docente.

“No dia 8 de novembro, a gente ja vai
iniciar propriamente os debates sobre as
proposicGes das entidades que estdo com-
pondo esse GT, que é bem especifico em
torno dessa questdo da regulagdo do tra-
balho docente”, acrescentou. Conforme a
diretora do ANDES-SN, o Sindicato Nacional
levard o acumulo das discussdes e as de-
liberagOes do 152 Conad Extraordinario.

O GT no MGI foi instalado no dia 23 de
outubro, em reunido com representantes
do MEC, do ANDES-SN e demais entidades

do setor da Educagdo. O MGI apresentou
o método de trabalho do GT e destacou
que o reenquadramento de aposentados
e aposentadas serd o primeiro tema a ser
discutido. A primeira reunido de trabalho
esta prevista para inicio de novembro.

Na sequéncia, sera tratada a “entrada
lateral”, que é o reconhecimento, como
direito, de docentes trocarem de instituicao
na mesma carreira por concurso publico,
mas mantendo a posi¢do que ocupavam na
carreira na IFE anterior, sem necessidade de
um novo estagio probatdrio. Também sera
tratada a revogacao da Instrugcdo Normativa
15, que criou obstaculos para professoras
e professores que gozam dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

Gustavo Seferian, presidente do ANDES-
SN, participou da reunido representando a
entidade e criticou o fato da metodologia
prever que as questdes nao sejam abordadas
concomitantemente. “Ha uma preocupacao
sobre a temporalidade e a efetivacdo dessas
medidas. Nos sabemos que muitas delas
demandam um esforgo por parte do governo
federal, como por exemplo a proposi¢do de
projetos de lei, entre outras tantas questdes.
E fundamental que nds possamos ter,
nado apenas celeridade na conducdo dos
trabalhos, mas também que possamos, de
forma paralela, conduzir o enfrentamento
dos demais temas. Essa é uma reivindi-
cacdo que seguiremos apontando para
que, com maxima celeridade, tenhamos
efetividade da construcdo desses grupos
de trabalho”, afirmou.

Seferian reforga que é tarefa fundamental
da categoria docente pressionar o governo
federal para dar efetividade aos termos de
acordo assinados neste ano. "A mobilizacdo
da nossa categoria e a continuidade de
pressdo junto ao governo federal seguem
sendo indispensdveis neste momento para
a garantia dos nossos direitos e da nossa
qualidade de vida", reforgou.

Na reunido no MGlI, em 23 de outubro, o secretdrio do MGl, José Lopez Feijoo, apresentou informes sobre outras questdes que
foram pauta da greve, como a alteragdo no Decreto 1590/1995, para revogar da obrigatoriedade de registro de ponto de docen-
tes do Ensino Basico, Técnicos e Tecnoldgico (EBTT). Segundo Feijéo, o documento ja foi assinado pela Ministra do MGl, Esther
Dweck, e encaminhado ao MEC. Apds chancela do ministro Camilo Santana, seguira para a Casa Civil para publicagao.

Também foi informado que o governo devera encaminhar ao Congresso Nacional, até novembro, o Projeto de Lei com os
reajustes salariais e reorganiza¢ao de carreiras dos mais de 40 acordos firmados entre o Executivo Federal e as diversas

categorias do servico publico.
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Movimento Docente

Rio de Janeiro sediara o III Congresso Mundial
contra o Neoliberalismo na Educacao em

novembro

erca de 950 pessoas do Brasil e de

outros paises do mundo - entre tra-

balhadores e trabalhadoras da edu-

cacao, estudantes, pesquisadoras,
pesquisadores, e militantes sociais e sindi-
cais - participarao do lll Congresso Mundial
contra o Neoliberalismo na Educacao, que
acontece entre os dias 11 e 17 de novembro
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj). O ANDES-SN estd contribuindo poli-
tica e financeiramente com a organizagao
do evento e a preparagao de caravanas de
diversos estados.

O evento, neste ano, esta sendo organi-
zado pelo Sindicato Nacional em parceria
com Sinasefe, Fasubra, Apeoesp, Sepe/RJ,
Associacao de Docentes da Uerj (Asduerj
— Secdo Sindical do ANDES-SN), além da
rede Outras Vozes da Educagao, que orga-
niza a atividade internacionalmente. Mais
de 40 delegacdes internacionais ja foram
confirmadas.

Com o tema central “A unidade dos/as
trabalhadores/as docentes em defesa da
Educacdo Publica”, a atividade serd um
espaco para reunir experiéncias e esfor-
¢os organizativos em defesa da educacdo
publica, em resposta ao avanco do neolibe-
ralismo e as novas formas de privatizacdo
sob o paradigma da sociedade educadora.

“0 Congresso ocorrera em uma univer-
sidade publica, a Uerj, que recente-

da universidade publica”, contextualizou
Raquel Dias, 12 vice-presidenta do ANDES-
SN e da comissdo organizadora do evento.

Adiretora do Sindicato Nacional afirmou
gue os principais desafios para a realizagao
de um encontro como este incluem a rea-
firmacdo do carater publico e gratuito da
universidade, a defesa do principio de que
lutar ndo é crime e a organizacdo da unidade
entre a educacgdo basica e superior, envol-
vendo docentes, estudantes, trabalhadores
e trabalhadoras técnico-administrativos
do Brasil e do mundo, para enfrentar o
projeto do capital que ameaca destruir a
educacdo publica.

Programacao

A programacdo do evento contara
com oito mesas de debates sobre temas
essenciais para o cenario educacional e
sindical, como questdes raciais, género
e classe, territérios e crise climatica,
digitalizacdo, Inteligéncia Artificial, EaD,
desafios educacionais, internacionaliza-
¢do, avaliacdo e inclusdo. Serdo discu-
tidas também a organizacao de classe,
democracia, projetos conservadores na
educacao, violéncia, homeschooling, lai-
cidade e o papel dos sindicatos, grémios
e movimentos sociais. O evento incluira
ainda atividades autogestionadas, atos

politicos e culturais.

mente, enfrentou processos de

“As mesas, em geral, bus-

criminalizagdo contra estu-

cardo discutir os princi-

dantes e docentes,

pais impactos do

provocados pela

neoliberalismo

luta em defesa
das politicas de
assisténcia es-
tudantil e do fi-
nanciamento, as-
pectos centrais da
politica neoliberal
de retirada de direi-
tos e desfinanciamento

InscrigOes e certificagao

sobre a educa-
¢dao e como o
movimento sin-
dical docente e a
~ juventude podem

/' reagir e enfrentar os
—~—— " ataques a educagdo

— publica. As mesas irdo

tratar de problematicas que

As inscri¢Ges para o Il Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educagao
sdo gratuitas e incluem a emissao de certificados de participagdo, contabilizan-
do 40 horas académicas. Trabalhadoras e trabalhadores da Educagao e estudan-
tes podem se inscrever pelo site: https://contraneoliberalismoedu.net/

configuram a sociabilidade do capital em
tempos hodiernos, como a crise climatica e
as interfaces entre classe e as questdes de
género e étnico-raciais que marcam as lutas
mais atuais. Além disso, serdo debatidos
os problemas que afetam diretamente
a educacdo no processo de mercantili-
zagdo e privatizagdo, sob os auspicios
neoliberais como a digitalizacdo, EaD,
avaliacdo em larga escala, bem como
0s projetos conservadores que tém se
espraiado ultimamente, como projetos
de lei e movimentos relacionados ao
homeschooling, militarizacdo das escolas
e o fim da laicidade, entre outros temas.
A expectativa é que as discussdes instru-
mentalizem a luta tedrico-pratica para
o enfrentamento ao neoliberalismo na
educacdo e todas as formas que o capital
utiliza para disputar a ‘educada’ classe
trabalhadora”, afirmou Jennifer Webb,
12 tesoureira do ANDES-SN e também
da comissdo organizadora do congresso.

Historico

O 12 Congresso Mundial ocorreu entre
os dias 26 e 27 de setembro de 2020,
com o tema “Em Defesa da Educagao
Publica e contra o Neoliberalismo”. Em
decorréncia da pandemia de covid-19,
o evento foi realizado de forma remo-
ta, com a participagdo do ANDES-SN
como entidade observadora.

Em junho de 2023, aconteceu o 22
Congresso Mundial contra o Neolibe-
ralismo na Educacao. Com o tema “Al-
ternativas pedagodgicas e resisténcias
estudantis e sindicais”, o encontro foi
realizado no Panama, com represen-
tantes de mais de 30 paises, incluindo
uma delegacdo do ANDES-SN.

Acesse a programagio completa:
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Combate ao Assédio

17 de outubro:
Sexual e Moral

ara intensificar a conscientizagao

das comunidades académicas e

combater os casos de assédio

moral e sexual nas instituicdes de
ensino, o ANDES-SN adota, desde 2018,
em seu calendario permanente de lutas,
o Dia Nacional contra o Assédio Sexual e
Moral nas Institui¢des Federais, Estaduais,
Municipais e Distrital de Ensino Superior,
Institutos Federais e Cefets.

A data, 17 de outubro, foi aprovada
durante o 372 Congresso do Sindicato
Nacional. Naquele ano, a decisdao con-
gressual reforgou a necessidade da imple-
mentagao de comissdes e ouvidorias em
instituicoes federais, estaduais, municipais
e, mais recentemente, distritais de ensino
superior publicas para apuracao dos casos.

“0 17 de outubro é uma agenda impor-
tante para o ANDES Sindicato Nacional,
porque foi fruto de muitas discussées, de
debate na categoria sobre a necessidade
de se pensar politica sindical e uma agenda
especifica do ANDES-SN para enfrentar as
violéncias presentes em nossas universida-
des. principalmente aquelas relacionadas
aos assédios moral e sexual”, explicou
Caroline Lima, da coordenagao do Grupo
de Trabalho de Politicas de Classe para
as Questdes Etnico-raciais, de Género e
Diversidade Sexual (GTPCEGDS) e também
encarregada de Assuntos Juridicos do
ANDES-SN.

Seis anos apds a decisdo congressual,
o ANDES-SN avangou na construgdo de
materiais, de campanhas e acdes para
enfrentar os casos de assédio moral e
sexual em universidades, institutos federais
e Cefets. O GTPCEGDS tem trabalhado na
elaboracgdo de protocolos para combater
essas formas de violéncia e reforcado a
necessidade de implementar comissdes
e ouvidorias para apurar denuncias nas
instituicdes de ensino. Além disso, o GT
promove formacgGes para capacitar a ca-
tegoria a identificar as diversas expressoes
dos assédios moral e sexual.

No préximo ano, de acordo com a dire-
tora do Sindicato Nacional, o ANDES-SN
apresentara uma proposta de protocolo
para enfrentar o assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia nas instituicoes
de educacao publica. O protocolo, segundo
Caroline Lima, foi discutido nos grupos
de trabalho do sindicato, com reunides
conjuntas entre o GTPCEGDS e o Grupo de

Dia Nacional contra o Assedio
nas Ifes, Iees, Imes e Ides

Trabalho de Politica de Formagao Sindical
(GTPFS), e o resultado sera levado ao 43¢
Congresso, que ocorrera em Vitoria (ES).

“Acreditamos que avangar com algo
propositivo no nosso Congresso para
apresentar as reitorias, aos governos
estadual, federal, municipal, nos ajudard
a superar essas praticas assediosas no
nosso espaco de trabalho. Se avanca-
mos na constru¢dao de um protocolo,

em atividades de formagdo e na cons-
trucdo de instrumentos para combater
essas violéncias, significa dizer que essa
agenda continua acertada e que preci-
samos fortalecé-la ainda mais”, concluiu
Caroline Lima. Ela também destacou a
importancia de combater o assédio moral
e sexual nas universidades, IFs e cefets
para garantir um ambiente académico
seguro e saudavel para todas e todos.

Entre 1° de janeiro e 23 de outubro de 2024, mais de 5 mil deniincias
de assédio moral e sexual foram registradas nas ouvidorias de 325
orgaos piblicos federais, incluindo ministérios, universidades, hos-
pitais, empresas estatais e autarquias. 0s dados fazem parte de um
painel da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Das 5.131 mamleslagoes recebidas, 4.233 se referem a assédio mo-
ral, com 637 nao habilitadas por falta de mlormaqoes minimas, como
nome das e dos envolvidos ou detalhes para mvestlgagao Rlém disso,
898 denincias sao de assédio sexual, sendo 174 nao habilitadas pelas
mesmas razoes.

Entre os drgaos com mais deniincias de assédio moral, destacam-se
a propria CGU, com 292 casos em andlise, o Ministério da Saiide (MS),
com 137 casos, e a Fiocruz, com 97 casos. As universidades federais
também figuram entre as mais mencionadas: a Federal de Goias (UFG)
tem 77 casos em analise, a do Ceara (UFC) registra 61 casos, e a do Rio
de Janeiro (UFRJ) contabiliza 60 casos.

No que diz respeito ao assédio sexual, a Universidade Federal de Ron-
donia (Unir) lidera com 32 registros, seguida pela CGU com 27 casos, 0
MS com 23, e as universidades Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
com 22 casos, de Pelotas (Ufpel), com 17, e a UFC com 13 casos.

A maioria das e dos denunciantes prefere ndo se identificar, resul-
tando em pouca informagdo disponivel sobre as vitimas e as e 0s
reclamantes.

Leia a Cartilha publicada
pelo ANDES-SN:



https://issuu.com/andessn/docs/imp-doc-1669293546
https://www.andes.org.br/midias/downloads/434/%205

