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A histdria oral € uma metodologia de pesquisa que consiste em
realizar entrevistas com pessoas para conhecer as experiéncias
sociais coletivas através do testemunho de acontecimentos vividos,
em contextos sociais e individuais.

A memoria € compartilhada por um grupo social: as entrevistas
podem ser consideradas como fontes de compreensao para o
passado, e construgcao da memodria.

Este tipo de projeto consiste em realizar entrevistas com pessoas
que fizeram parte da historia do sindicato: funcionarios e ex-
funcionarios, diretores e ex- diretores, companheiros de outras
entidades que possam nos contar a histdria da instituicao ou de
algum evento através dos depoimentos.



Por onde comecamos?

Grupo de Trabalho Historia do
Movimento Docente - GTHMD

O 23° Congresso ocorrido em Salvador - BA em 2004 deliberou:

D) HISTORIA DO MOVIMENTO DOCENTE

TR - 27 - ORGANIZACAO DA MEMORIA DO ANDES-SN

Diretoria do ANDES-SN

O 23° CONGRESSO delibera que o ANDES-SN realize uma
mostra de imagens e textos sobre as greves nacionais por ele
protagonizadas que ficara disponivel as secbes sindicais e aos
eventos nacionais do sindicato.




GTHMD

O 38° Congresso — 28/1 a 2/02/19 — Belém-PA deliberou:

IT. HISTORIA DO MOVIMENTO DOCENTE

1. Realizar, em 2019, um seminario com o tema “Movimento docente:
Lutas por autonomia e Liberdades, Ontem e Hoje”, em conjunto com o
GTPE e GPTEFS.

2. Lutar pela permanéncia da gestdo dos museus universitarios nas IES
publicas, cobrando a destinacdo de verbas publicas necessarias para a
continuidade das fun¢des dessas instituicoes.

3. Que o ANDES-SN se posicione contra a privatizacdo e a transformacao
do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) em Agéncia Brasileira de
Museus (ABRAM) e a transferéncia da gestdo do patrimdnio publico para
a 1niciativa privada.




Comissao da Verdade do ANDES-SN

e Foi criada a Comissdo da Verdade do ANDES-SN no 32°
Congresso do ANDES-SN em 2013, realizado na Universidade

Federal do Rio de Janeiro.
e II- COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN

e 1. Criar a Comissao da Verdade do ANDES-SN para investigar fatos
ocorridos na ditadura militar contra docentes universitarios entre os anos

de 1964 a 1985;

e 2. A diretoria do ANDES-SN apresentara no 58° CONAD, uma proposta
de funcionamento da Comissao da Verdade, com prazos, numero de
participantes e recursos financeiros € o papel das se¢des sindicais;

e 3. A Comissao sera instalada do 58° CONAD, onde serdao eleitos seus
membros titulares e suplentes;




Comissao da Verdade do ANDES-SN

e 4. Que as secOes sindicais realizem levantamento de seus professores,
estudantes e técnico-administrativos cassados, torturados, perseguidos e
assassinados pela ditadura empresarial-militar, objetivando acompanhar o
trabalho da Comissao de Verdade em conjunto com o movimento Tortura
Nunca Mais e exigir a puni¢do dos agentes do Estado responsaveis;

e 5. Que o ANDES-SN, via secretarias regionais € se¢oes sindicais:

e 5.1. Participem do movimento nacional pelo fim da impunidade de que
gozam 0s agentes civis € militares que atuaram criminalmente durante a
ditadura civil-militar em nosso pais;

e 5.2. Atuem na luta, em conjunto com as demais entidades, pela revisao da

Lei de Anistia, construindo ac¢des de iniciativa popular.




Comissao da Verdade do ANDES-SN

® 6. Posicionar-se favoravelmente:

e 6.1 Ao movimento nacional pelo fim da impunidade que gozam os
agentes civis € militares que usaram a autoridade € o poder estatais
para torturar, assassinar € desaparecer com militantes, democratas ¢
cidadaos considerados suspeitos que atuaram em oposi¢ao a ditadura
civil-militar (1964-1985), além de outros cidadaos comuns;

e 6.2 A luta pela revisdo da Lei da Anistia (6683/79);

e 6.3 A¢do conjunta com os movimentos sociais pela construcdo de
iniciativas populares sobre o tema;

e 6.4 Pela constituicdo de tribunais populares para julgar os torturadores

dos crimes da ditadura militar.




Comissao da Verdade: 35.0 Congresso (SINDUTFPR, 2016)

e Deliberacao:

e 1. Propor as secobes sindicais que construam instrumentos de luta, no espaco
de suas respectivas |IES, pela revisdo da Lei da Anistia destacando os
seguintes itens:

e 1.1 que sejam mantidas a anistia e os direitos conquistados pelos perseguidos
politicos pela ditadura empresarial-militar;

e 1.2 |utar pela punicao dos autores dos atos criminosos praticados pela
ditadura empresarial-militar.

e 2. As secoes sindicais do ANDES-SN devem se engajar na luta, em campanhas ¢ na
denuncia, seguida de registro para constituicdo de uma memoria de todos os crimes,
assassinatos e perseguicoes politicas, desaparecimentos forcados, bem como, o
genocidio da populacao negra, indigena, quilombola, cigana, camponesa, dos sem-teto
¢ dos moradores das periferias. Trata-se de a¢do de enfrentamento da permanéncia de
praticas ditatoriais.
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Comissao da Verdade: 36.0 Congresso (Cuiaba, 2017)

e 1. Dispensar esfor¢os, em parceria com as comissoes da verdade constituidas pelas
secoes sindicais, por meio da Comissao da Verdade do ANDES-SN, para:

e 1.1 ampliar o foco do trabalho da comissao da verdade do ANDES-SN para o
p0s-1985, tendo como um dos elementos centrais investigar a permanéncia
de leis, de decretos, de acOes e de praticas governamentais que contribuam
para a continuidade/permanéncia da legislacao autoritaria e policialesca;

e 1.2 identificar resolucdes, decretos e documentos internos das universidades
que atingiram os trés segmentos e que impactavam na liberdade e
autonomia universitaria evidenciando os instrumentos juridicos em vigor;

e 1.3 mapear e denunciar na estrutura juridico-administrativa das IES, e fazer a
dendncia, dos instrumentos repressivos da ditadura que permanecem
regulando a vida académica, localizando em quais instancias da universidade
a legislacao autoritaria continua normatizando o ambiente académico;
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Comissao da Verdade: 36.0 Congresso (Cuiaba, 2017)

e 1.4 localizar nos instrumentos juridicos em vigor, aquilo que possibilita a repressao
no universo académico, social e politico no Brasil atual;

e 1.5 realizar levantamento nas universidades, de homenagens feitas aos colaboradores
¢ coniventes com a ditadura empresarial-militar, representadas em nomes de campus
e espagos fisicos nas IES, publicizando-as € promovendo agdes junto a comunidade
académica com o objetivo de retirar tais homenagens;

e 1.6 interagir com o movimento indigena e associacOes indigenistas e de direitos
humanos na divulgagao e dentncia dos crimes cometidos pelo Estado contra os povos
indigenas, envolvendo tortura, assassinatos, trabalho escravo, apropriagdo de
territorios e de recursos, bem como violéncia contra as mulheres indigenas, expressos
no Relatoério Figueiredo e desconsiderados em sua plenitude pela Comissao Nacional
da Verdade.
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Comissao da Verdade do ANDES-SN

O 58° CONAD deliberou que a Comissdao da Verdade do ANDES-SN tera a
seguinte composicao: 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um) da diretoria e dois
eleitos no 58° CONAD; e 3 (irés) suplentes, sendo 1 (um) da diretoria e dois
eleitos no 58° CONAD.

O 59° CONAD (Aracaju, 2014) deliberou ampliar o numero de participantes na
comissao, indicando mais dois titulares e seus relativos suplentes, ficando
composta por cinco membros e seus respectivos suplentes, sendo dois da
diretoria e trés eleitos pelo plenario do 59° CONAD;

O 61° CONAD do ANDES-SN (UFRR, 2016) deliberou por nova composicéao,
eleitos em plenaria deste evento, em numero de trés titulares e trés suplentes e 2
membros titulares da diretoria; Foram realizados 3 seminarios regionais,
culminando com um seminario nacional, em Porto Alegre (UFRGS), em maio de
2017;

O 63.0 CONAD (Fortaleza, 2018), deliberou por novos integrantes da CV, que
elaboraram o Relatoério Final da Comissao da Verdade do ANDES-SN;
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Comissao da Verdade do ANDES-SN - atual

O 11° CONAD Extraordinario, ad referendum do proximo CONGRESSO, delibera:
Eleger na plenaria do Plano de Lutas do 11° CONAD Extraordinario o(a)s
integrantes da Comissao da Verdade do ANDES-SN, com trés representantes da
base como titulares, e seus respectivos suplentes, apds exposicdo pelo(a)
candidato(a) ou pelo(a) representante de sua respectiva secao sindical, sobre a
disponibilizagcdo, motivacao e trajetoria que levaram a sua candidatura.

Homologar a indicacéo pela Diretoria Nacional de dois(duas) Diretore(a)s titulares,
e respectivo(a)s suplentes, para compor a Comissdo da Verdade do ANDES-SN.
Indicacbes para a comissao: Milton Pinheiro (Diretoria do ANDES-SN), Gustavo
Seferian Scheffer Machado (Diretoria do ANDES-SN), Jennifer Susan Webb
Santos (Suplente da Diretoria do ANDES-SN), Alexsandro Donato Carvalho
(Suplente da Diretoria do ANDES-SN), Edson Teixeira (ADUFF), Patricia Mechi
(SESUNILA), Cristiano Ruiz Engelke (APROFURG).
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Centro de Documentacao Prof. Osvaldo de Oliveira Maciel

O 41° CONAD ocorrido em Pelotas em 2000 deliberou:

XV - AHISTORIA DO MOVIMENTO DOCENTE

1 - Que o ANDES-SN crie um Centro de Documentacao, no
prazo de um ano, com O objetivo de assegurar o trato
permanente da documentacao do Sindicato Nacional e a
garantia da perspectiva historica de sua trajetoria, com vistas
a pesquisa publica.

O 41° CONAD recomenda:

Que as SeclOes Sindicais envidem esforcos no sentido de
rearticularem os GTs locais de Histéria do Movimento
Docente, fortalecendo o GT Nacional.
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CEDOC 37° Congresso (Salvador, 2018)

3. Que haja articulagao do CEDOC com o GTHMD e a Comissao da
Verdade para pautar a necessidade de elaboracao de um Projeto
de Memoria para o Sindicato Nacional.

- Foi criado o projeto memoria para o ANDES - Sindicato Nacional
visando elaborar e executar propostas de melhorias para serem
aplicadas ao acervo do ANDES-SN, tais propostas compreendem
a implementacao de uma gestao documental e a realizacao de
acoes de memoria relacionadas a histéria do Sindicato.

- A avaliacao e aprovacao do projeto memoria foi regulamentada na
reuniao da diretoria dos dias 07 a 09/9 de 2018.

- Nos dias 02 e 03/11/2018 foi apresentado, discutido e aprovado o
projeto memoria na reuniao do GTHMD em Sao Paulo.
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Historia oral: o que
é, para que serve,
como fazer?

Breve introducao a alguns
conceitos basicos de Historia
Oral, Memoria, Arquivo




Historia oral: metodologia ou Historia com fontes
orais?

Historia da Historia Oral: um campo em disputa
Historia Oral e Memorias

Etica, politica e meméria

HistOria oral: experimento em igualdade

Trabalhando com fontes orais
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Quando falamos em Historia Oral, falamos de fazer/

escrever Historia a partir de fontes orais.

Nao desprezamos as demais fontes de informacao e
experiéncias de sujeitos, mas privilegiamos as fontes orais
Porqué trabalhar com fontes orais? Portelli nos ajuda:
A primeira coisa que torna a Historia Oral diferente, é
aquela que nos conta menos sobre eventos que sobre

significados.
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Historia Social e Memorias

Memoria e Historia: jogo de luzes sobre

experiéncias sociais
Memoria coletiva
Memoria social
Memorias divididas

Composicao de memorias
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“Nunca pensamos na mema@ria como um arquivo, uma
geladeira, que preserva os dados e seus significados,
mas como um processador, que o0s transforma e
elabora de uma maneira semiodtica e produz assim
novos dados e significados que incluem os velhos,
ainda que seja para nega-los ou livrar-se deles. Mais
tarde descobriria que esquecer tambem ée parte do

recordar.”
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Tratar a memadria como um processo, sera
entendé-la uma construgcao sociocultural, pautada
por questoes do presente.

Memoria entendida no plural, memorias, pois 0s
grupos e individuos constroem memorias, que

sao divididas e compartilhadas.
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Dimensoes éticas e politicas da Historia
Oral

e Memoéria como processo social de construcao de
hegemonias (forcas dominantes) e contra-hegemonias
(forcas de resisténcia a dominacao e luta para se

tornar dominantes)

e Memoérias: um ir e vir no tempo, a partir de questoes
do presente.

e Nao sao os fatos que mudam, mas 0 que queremos

lembrar.
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Quando praticamos a Historia Oral, nao estamos "dando voz®,
mas escutamos as vozes, num dialogo que pode ser tornar
intenso e ampliar as vozes.

Nao falamos sozinhos: falamos com alguém, que nos conta
uma histéria, que as vezes ninguém deu ouvidos.

Portanto, o primeiro ensinamento de quem quer trabalhar
Historia a partir de fontes orais, apesar de parecer simples, é
muito complexo: € preciso aprender a escutar, pois temos

dois ouvidos e uma boca;
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Neste encontro (o lugar da entrevista) conhecimentos e
praticas de grupos marginalizados e subalternos sao
valorizados, pois 0 objetivo da Historia Oral como um
experimento em igualdade é que os homens e mulheres do
povo tenham tanta importancia quanto a ciéncia e o

conhecimento produzido na academia.
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A entrevista: buscar a diversidade e nao
somente a unicidade

e Por isso, &€ importante entrevistar nao somente “aqueles/as
dirigentes” que ja tiveram papel de destaque e, portanto, de
reconhecimento e visibilidade; é preciso também buscar as
experiéncias de docentes que tiveram um papel de militantes
de base, que participaram da histéria do MD, mas que nao
foram entrevistados, ou apareceram nos Boletins,

Informativos, eventos, etc.
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Experiencias de Historia Oral

o Africa do Sul (1975-1980): oficinas de Histéria Oral:
e Histéria Oral =@ académicos de esquerda;

e a histéria oral era uma ferramenta académica legitima para a

luta contra o Apartheid;

e 1985-86: anos mais violentos da luta contra o Apartheid,

incluiram a opcao de militarizar a luta pelo CNA;
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Africa do Sul: Comissées da Verdade e da
Reparacao
e governo Mandela, em 1999: da novo impulso a
Historia Oral; o valor dos testemunhos;
e 1997: projeto do Centiro de Memoria Popular,
vinculado a experiéncia académica da

Universidade do Cabo:
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Historia Oral: opcOes teldricas sao também opcoes
politicas:

O estudo das memorias populares implica em estabelecer
relacoes com as memorias dominantes e memarias
populares;

além dessas, as criticas, académicas ou nao, as memorias
dominantes e as formas de memdrias privadas, de

individuos e sua relacao com a cultura da sociedade.
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A pesquisa como intervencao: construir
um programa de H.O. do ANDES-SN

e Historia Oral: a construcao de projetos de Historia Oral,
com entrevistas, videos, constituicao de arquivos, rodas
de conversa sobre as histérias do Movimento Docente,
sao também tarefas politicas para o0 nosso sindicato;

e Por isso, esta apresentacao toma uma perspectiva ético-
politica, de buscar muitas memorias para a construcao
de outras historias que constituam uma historia plural e

diversa do nosso sindicafto.
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Difundir a memoria do ANDES e das suas secoes
sindicais através de entrevistas gravadas em audio e
video utilizando-se da metodologia da historia oral.

Dar visibilidade as histérias buscando construir uma
memoria a ser contada.

Registro das experiéncias individuais e coletivas, como
parte da memoria coletiva do ANDES e das secOes
sindicais para o conhecimento das geracoes.
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Pesquisa e levantamento de informacoes
para preparacao do roteiro das entrevistas.

Elaboracao do Roteiro de entrevistas.
Selecao dos entrevistados.
Realizacao das entrevistas.

Armazenamento dos audios/videos em
arquivos digitais (CD-Room, HD, “nuvem),
etc.
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Esse tipo de projeto pode ser feito com diretores/as
e ex-diretores/as, sindicalizados/as, funcionarios/as
e ex-funcionarios/as e pode ser apresentado no
site da instituicao (secao sindical) e tem como
intuito de projetar o sentimento de memoria da
instituicao, e construir a historia do ANDES e das
secoOes sindicais desde sua fundacao.
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Exemplo - FGV

QA" FGV CPDOC

Principal Sobre o CPDOC Ensino Pesquisa Producdo Relagoes Internacionais Convénios Internacionais A A+

Entrevistas do Programa de Historia Oral

EN [aaca
0 que é Historia Oral Entrevistas para download € m (ee) ﬂh |

Programa de Historia Oral H4, no momento, cerca de 900 entrevistas abertas & consulta, porém nem todas estdo disponiveis

------------------------------- para download.
Entrevistas para download O Programa de Historia
Para obter informacoes sobre TODAS AS ENTREVISTAS abertas, acesse a consulta a base de dados. Oral d% CPDOC foi matéria
Consulta a base A consulta é gratuita bastando, apenas, que o usuario se cadastre. no canal Globo
Universidade. Veja mais.

As entrevistas abaixo estdo em formato PDF.

""""""""""""""""""""""""" » Qrdenadas por Entrevistado girfsg:igsd';o,_ﬁ,ﬁ‘gﬁ: %E:g?o

» Ordenadas por Projeto

Site da IOHA - Associacdo
Internacional de Historia
Oral

Entrevistas ordenadas por Entrevistado:

« Adolfo Martins Penha

« Affonso Ouro Preto

« Afranio do Amaral

o Alba Zaluar

« Alberto Luiz Galvdo Coimbra |

« Alberto Osvaldo Continentino de Aratjo
« Alcida Ramos

https://cpdoc.fev.br/acervo/historiaoral/entrevistas



https://cpdoc.fgv.br/acervo/historiaoral/entrevistas

Recursos Necessarios

1 profissional para pesquisa (levantamento de dados sobre a instituicao,
sobre os sujeitos que poderao compor o banco de entrevistados/as);

1 profissional para registrar os depoimentos;

1 profissional ou empresa para fazer as filmagens;
1 profissional / empresa para transcricao;
1 gravador digital;

1 camera digital;
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1 profissional para pesquisa (levantamento de dados
sobre a instituicao, sobre o0s sujeitos que poderao
compor o banco de entrevistados/as);

E importante que a pessoa tenha conhecimento
minimo sobre a trajetdria da secao sindical;

por isso, pode ser um/a professor/a militante da
secao sindical, mas o ideal &€ que o trabalho seja
feito em equipe, envolvendo os demais membros
do GTHMD:;
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1 profissional para registrar os depoimentos:

importante ter em conta que o ideal é termos
um/a jornalista, mas nem todas as secoes
sindicais mantém equipes de profissionais de
comunicacao;

por isso, um/a diretora/ podem fazer o papel de
entrevistador/a, sabendo manejar o0s
equipamentos de gravacao em audio e video;
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1 profissional ou empresa para fazer as filmagens:

o ideal € utilizar os recursos disponiveis, p.ex.,
a ASCOM ou jornalista que tenha formacao
para trabalhar com gravacao de imagem;

caso contrario, &€ importante aprender o manejo
basico do equipamento de filmagem, camara
fotografica digital, camera filmadora, etc.
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1 profissional / empresa para transcricao:

aqui é realmente preciso um trabalho de equipe, caso a secao sindical
nao disponha de recursos para pagar uma empresa de transcricao.

Nao se recomenda a oferta de servico a estudantes que nao tenham
familiaridade com as técnicas de transcricdo, pois o trabalho posterior de
revisao da transcrigcao (decupagem) acaba sendo muito maior;

guando nao existe a possibilidade de recurso para o pagamento de empresa
de transcricdo, aconselha-se que o GTHMD divida as tarefas e realize a
transcricao; pela experiéncia que temos, cada 1 hora de conversa gravada
exige de 8 a 10 horas para a transcricao;
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Como analisar criticamente as fontes
orais

Perspectivas do entrevistador/a (equipe executora

do programa de H.O.):

Perceber como se dao as tensoes — luta de classes

Evitar isolar e fragmentar as lembrancas;

As memorias sao atribuicoes de significados do

passado no presente

Memorias do presente e memarias no presente
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Roteiro de perguntas Sadi Dal-Rosso

e Roteiro de perguntas: (Sadi Dal Rosso)

Entrevistadores: Luiz Blume e Erlando

1- Fale-nos seu nome completo e conte-nos sobre suas origens
familiares, vida escolar e vida em comunidade.

2 - Qual foi seu cargo e gestao quando atuou no ANDES-SN?

3 - No periodo que voceé foi diretor no ANDES-SN o Brasil estava
passando por grandes mudancas, como por exemplo, a constituinte, a
LDB, vocé pode nos contar um pouco sobre esse periodo em que vocé
atuou no ANDES-SN?

4 - A revista universidade e sociedade que existe até hoje comecou na
sua gestao, como foi 0 processo de criagcao da revista?




Roteiro de perguntas Sadi Dal-Rosso

e Roteiro de perguntas: (Sadi Dal Rosso)

5 - Vocé atuou na transformacao do ANDES como Sindicato
Nacional na época de sua gestao, como voce vé esse periodo tao
importante para o ANDES-SN?

6 - Gostaria de compartilhar alguma lembranca em especial?

7 - Qual o impacto do ANDES-SN na sua vida®?

8 - Perguntamos aos entrevistados se eles gostariam de
compartilhar alguma fotografia, texto, poema ou algo que tenha
relacdo com o ANDES-SN, mas no seu caso especificamente
ap0s a sua aposentadoria vocé doou parte do seu acervo para o
CEDOC do ANDES-SN, por que vocé considera isso importante?




Anotacoes do caderno de campo da entrevista

e Anotacdes do caderno de campo da entrevista de Sadi Dal Rosso

e A entrevista foi realizada pelos docentes Luiz Henrique Blume, coordenador
do CEDOC, e Erlando da Silva Réses, ex-diretor e ex-coordenador do
CEDOC na gestao 2018-2020. Ocorreu no dia 26.08.2022, uma sexta-feira,
no Espaco Memodria, no 3.0 andar da sede do ANDES. Contou com a
presenca da equipe do comunicacao do ANDES-SN, da empresa Libris, com
a coordenacao da Jamile.

e O roteiro e a preparacdo da entrevista, com selecao de materiais foi
organizado pelo atual coordenador do CEDOC e a funcionaria Roseni de
Castro Ximenes, arquivista do CEDOC.

e Com previsdo para iniciar as 10:00, comecou as 10:45, porque o
entrevistado, prof. Sadi Dal-Rosso informou que iria se atrasar devido a
compromissos rotineiros.




Anotacoes do caderno de campo da entrevista

e Antes do inicio da entrevista, mostramos o Espaco Memoria ao
professor, pois este nao conhecia o espaco, inaugurado em
19.11.2021.

e O professor Sadi, como é conhecido, olhou parte da exposicao, e
no espaco destinado as caricaturas, no corredor, reconheceu-se e
indicou que poderia se tratar do professor Antonio Camara, da
APUB, num dos cartazes em que ele esta retratado.

e Antes de comecarmos a gravar, o professor contou-nos sobre
como foi sua infancia e os primeiros anos escolares. Resolvemos
incluir esta pergunta, sobre suas origens e os anos de formacao
escolar.




Topicos da entrevista:

e origem rural: RS, estudou os primeiros anos escolares em escola rural do
Distrito de Piquiri, cidade de Jaguari-RS;

e Teve que mudar de cidade para continuar os estudos do ginasial no
seminario religioso em outra cidade, Pinheiro;

e Fez a graduacdo em Ciéncias Sociais em Sao Leopoldo, na universidade
mantida pela ordem dos Jesuitas, Universidade Vale do Rio dos Sinos -
UNISINGCS;

e Terminou a graduacao em 1974 e foi realizar o0 mestrado em Austin-Texas,
USA, seguindo do doutorado, terminando em 1978. Retornou para o Brasil
em 1978 e obteve uma bolsa de estudos da Fundacao Ford para ser
professor e pesquisador na Universidade de Brasilia;

e Destacou as greves estudantis, em especial 0 seu impacto na vida
universitaria na UnB, quando houve uma invasao policial em 1977;




Topicos da entrevista:

e A criacao da ADUNB foi em 1977, tendo como pano de fundo as
greves estudantis e a mobilizagao contra o reitor;

e Nao havia um local para as reunidoes da ADUNB; os proprios
docentes € quem organizavam locais para as reunidoes; um
professor de Biologia cedeu parte do espaco do seu laboratorio
para que comecgassem a organizar os papeis do sindicato;

e Em 1982 ocorreu uma greve importante, a 1.a da UnB, com 2
pontos principais: a pauta salarial e a democracia; a UnB era uma
Fundacéao publica, e os docentes nao tinham estabilidade, eram
contratados. O proprio professor Sadi era contratado; existiam 16
fundagoOes universitarias federais neste periodo, e a reivindicagao
era isonomia de condigcoes de trabalho com as autarquias;




Topicos da entrevista:

e A pauta pela democracia relacionava-se ao momento de luta pelo fim da
ditadura, e também pela eleicao de reitores; a pauta salarial e de condicoes
de trabalho implicava na igualdade de contratacao dos docentes, para que as
FundagcOes também tivessem 0s mesmos critérios de contratacao e
estabilidade dos demais servidores das autarquias;A luta pelo fim da
desigualdade entre fundacOes e autarquias era uma das pautas principais
dos docentes;

e Sobre a conjuntura daquele momento: “uma enxurrada que a historia foi
levando uma nova constituicao de ventos da liberdade’;

e Fez uma autocritica em relacao a forma de organizacdo do sindicato
exclusivo de professores: O ANDES deveria ter se construido como um
sindicato unico da educacao, professores e técnicos;




Topicos da entrevista:

e Destacou a tentativa do ANDES em organizar uma rede de sindicatos de
trabalhadores da educacao mundial: em 1991, citou a Carta do Rio de
Janeiro, que foi publicada na Revista Universidade e Sociedade n.o 01;
verificar nos registros do CEDOC se existe alguma ata desse encontro com
as entidades que assinaram a carta;

e Indicou outros professores da UnB que participaram das lutas do MD para
entrevistarmos;




Um exercicio de interpretacao

Quem fala?

Fala o qué? Refere-se a qué?

De que modo?

Perceber o tempo decorrido: como organizam os fatos, € 0O
espaco

Para quem?

Em quais circunstancias?
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Quem fala? Prof. Sadi Dal-Rosso

Fala o qué? Sua historia de vida, desde quando comecou a
estudar numa escola da Vila Rural, depois mudou-se para a
escola da cidade, o seminario menor, em outra cidade, a
faculdade na capital (Porto Alegre-RS), o mestrado nos
EUA, o retorno ao Brasil em 1977, quando comecou a
lecionar na UnB; as primeiras lutas dos professores na UnB;
a primeira greve da UnB, a construcao do sindicato em
1981;
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Quem fala? Prof. Sadi Dal-Rosso

“‘Eu tenho toda a minha familia de professores de
escola rural. Quer dizer, estou na parte de educacao,
estou na mesma linha familiar de educacao publica,
gratuita, que elas davam aula para crianca e eu
formava gente maior aqui na UnB. Ha essa ligacao
que eu acho que é interessante, mas €& cunho

pessoal.”
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Um exercicio de interpretacao

o Refere-se a qué?
e A luta pela democracia no Brasil e nas universidades; o movimento estudantil de meados da

década de 1970:

e Sadi Dal Rosso: A minha chegada na UnB & um periodo, eu cheguei em 78. 1977 é o0 ano
da grande greve estudantil na UnB, que foi sufocada por uma invasao policial militar. 77.
Prenderam muitos estudantes, cerca de 30, 40 estudantes foram presos. [...] Eu cheguei
na UnB em um momento, digamos, em que a universidade estava muito reprimida, porque
a universidade, a reitoria da UnB era com o José Carlos de Almeida Azevedo, o reitor
Azevedo, como nés falavamos, e era o representante das Forcas Armadas dentro da

universidade. [...]
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Um exercicio de interpretacao

o Refere-se a qué?

e Entdo a UnB se encaixa no periodo, minha chegada a UnB se encaixa nesse periodo
da resisténcia ao regime militar, seja fora da universidade, na sociedade mais ampla,
seja dentro da universidade. Nesse periodo, isso nao era s6 a UnB. Eu queria deixar
iISSO claro para as pessoas que estdo me ouvindo. Era uma resisténcia que vinha se
construindo lentamente no Brasil inteiro. E claro que teve pontos altos com a
emergéncia da greve dos metalurgicos, dos outros trabalhadores industriais, mas se
espalhou de Norte a Sul. Isso repercutiu na parte organizativa, repercutiu dentro das

universidades e comecgaram a se formar associagoes docentes.”
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Um exercicio de interpretacao

De que modo?

Como o professor Sadi traz as lembrancas das lutas realizadas na década
de 1980, da uma importancia crucial na luta pelo fim da ditadura:

“Ai foi feito todo um processo de articulacao e € uma coisa extremamente
importante que eu quero mencionar aqui, especialmente para as pessoas
que estudam esse periodo, a diferenga entre esse periodo que eu estou
descrevendo aqui e hoje, € que nesse periodo, em 1977, 78, 80, depois foi

mais forte ainda, houve uma grande organizacao das comunidades locais."
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De que modo?
Como o professor Sadi traz as lembrancas das lutas realizadas na
década de 1980, da uma importancia crucial na luta pelo fim da

ditadura:

“A resisténcia a ditadura militar foi feita n&o sé por sindicatos e
sindicalistas. Foi feita a resisténcia pelas organizacoes de
base, nos bairros, nas comunidades. Isso foi fundamental

para acabar com o regime ditatorial em 1985."
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Perceber o tempo decorrido: como organizam os fatos, e 0 espaco

Quando o professor Sadi traz uma inquietacdo e uma avaliacdo posterior,
sobre o carater das lutas no final do periodo da ditadura e 0 momento atual,
em agosto de 2022, em que a disputa eleitoral contra um candidato da
extrema direita estava durissima:

“Foi uma coisa que eu quero deixar claro aqui, que €& extremamente
importante, porque hoje nés nao temos esse tipo de organizacao tao forte
quanto nds tinhamos naquela época. Temos alguns tipos de organizacéo e
ainda bem que estamos tendo essa organizacao, espero que seja suficiente

para a retirada dessa pseudo ditadura militar que quer se reinstalar no pais."
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Um exercicio de interpretacao

e Para quem?

e Quando o professor Sadi fala sobre as lutas do periodo em que esteve a
frente do sindicato, especialmente na década de 1980, talvez ele queira
indicar as novas geracoes, através de sua entrevista, que muito do que foi
conquistado deveu-se a luta, organizacao e determinacao dos docentes, e
que a existéncia de um sindicato com a perspectiva de autonomia como o
ANDES ¢é o que garantiu consolidar um projeto de educacgao, que foi

inicialmente sistematizado no “Caderno 2”
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Em quais circunstancias?

Quando o prof. Sadi fala das lutas na década de 1980, da primeira greve nacional

das universidades, em 1982:

“Voltando a essa greve, que vocé perguntou, entao eu diria o seguinte: foi
uma greve muito importante, porque pela primeira vez a universidade se
levantou contra a reitoria, embora nao fosse s6 a reitoria. A coisa foi
universidade autbnoma, democratica, publica, gratuita, e contratos
igualitarios. Era democracia, contratos igualitarios, eram salarios. [...]
Essa foi a greve de 1982. Foi uma greve bonita, importante, onde
apareceram algumas coisas. NoOs fechavamos as salas de aula,

trancavamos as salas de aula.”
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Dimensao ética e Historia Oral - ABHO

e FEtica e Historia Oral - Manual de Procedimentos do Repositério de
Entrevistas de Histéria Oral (REPHO/UFRGS) - 2022

e O(sl/as praticantes da Histéria Oral no Brasil ndo contam com um codigo de
ética proprio, mas o tema dos cuidados e boas praticas tem sido alvo de
discussao em eventos e publicacdes da area.

e Na auséncia de tal codigo, a redacao deste texto foi feita tendo como base a
Carta de Principios Eticos aprovada pela Associacdo Nacional de Historia
(ANPUH BRASIL) em 2015;

e a Resolugcdo 510/2016, do Conselho Nacional de Saude, relativa a avaliacao
ética de pesquisas das Ciéncias Humanas e Sociais;

e ¢, ainda, documentos correlatos produzidos nos Estados Unidos e na ltalia.

e Dialogando com esses materiais, serao apresentados tanto direitos das
pessoas entrevistadas quanto direitos e deveres dos/as pesquisadores/as.
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Dimensao ética e Historia Oral - ABHO

e As pessoas entrevistadas tém direito de ser informadas sobre os objetivos e
métodos da pesquisa; de decidir se participam ou ndo da pesquisa, podendo
deixar de participar no momento em que acharem adequado e de decidir se terao
sua identidade revelada ou omitida.

e QOs/as participantes tém direito ao reconhecimento da autoria do seu depoimento
e de decidir se a entrevista podera ser usada para além do projeto no seio da qual
ela foi produzida, o que é indispensavel para as etapas de arquivamento e
divulgacéao para futuros usos.

e QOs/as entrevistados/as também tém direito de decidir se a entrevista podera ser
divulgada na Internet e se a sua imagem podera ser usada.

e QOs/as participantes da pesquisa tém, ainda, o direito de ndo serem expostos a
riscos materiais € emocionais ao participarem do projeto, de conhecer os
resultados da pesquisa e de ter sua experiéncia de vida e sua pessoa retratadas
de forma respeitosa.
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Dimensao ética e Historia Oral - ABHO

e Os/as pesquisadores/as tém o direito de utilizar os depoimentos que colheram
para os fins que foram acordados, identificando os/as colaboradores/as ou
apresentando os/as mesmos/as com 0 uso de pseuddbnimo, se assim for
solicitado;

e de utilizar entrevistas feitas por outros/as pesquisadores/as caso os/as mesmos/
as e os/as narradores/as tenham autorizado 0 uso por terceiros;

e de produzir interpretagcbes a partir dos depoimentos que servem como fonte de
pesquisa.

e Eles/as detém o direito de autor/a sobre textos e demais produtos elaborados
com base nas entrevistas.

e Em casos de escrita conjunta, o crédito deve ser atribuido a todas as pessoas
envolvidas.

e Os/as pesquisadores/as tém, ainda, o direito e dever de decidir quais entre as
informacdes contidas nas entrevistas poderao ser divulgadas e quais serao
omitidas para nao colocar em risco os/as colaboradores/as ou terceiros/as.
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Dimensao ética e Historia Oral - ABHO

e Cabe aos/as pesquisadores/as proporcionar as pessoas
entrevistadas o esclarecimento necessario sobre a pesquisa e sobre
a metodologia da entrevista;

e registrar o consentimento do/a participante quanto ao uso da
entrevista e respeitar as limitacOes que porventura sejam solicitadas
quando ao uso e divulgacao do material;

e informar aos/as colaboradores/as que nao havera custos para
participar da pesquisa e nao sera feito nenhum pagamento pela
participacao; apresentar as pessoas entrevistadas de forma
respeitosa;

e planejar estratégias para que os resultados da pesquisa sejam
compartilhados com as pessoas que foram entrevistadas.
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Dimensao ética e Historia Oral - ABHO

o E tarefa do/a pesquisador explicar se a participacdo implicara em
danos emocionais (como ansiedade, angustia, cansaco),
materiais (como despesas de deslocamento) e se dispor a
contribuir para a amenizacao dos mesmos, mantendo atencao as
demandas dos/as participantes, fazendo pausas na entrevista ou
transferindo-a para outro dia e, inclusive, informando que a

pessoa pode desistir a qualquer momento.
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Modelo para roteiro de entrevistas: historia de vida e historia
do sindicato

*Qual o0 seu nome completo?

*Vocé é natural de qual estado? Como foi sua infancia?

*Vocé lembra a data / més/ ano que vocé entrou na Sec¢éo Sindical?

*Conte-nos como foi seu comec¢o na Secao Sindical? E no ANDES?

*Qual foi ou qual é sua funcdo na Secéo Sindical? E no ANDES?

*Como era a Secéo Sindical quando vocé ingressou? Onde funcionava?

*Vocé pode nos contar um pouco sobre o periodo em que vocé atuou na Secao Sindical? E no
ANDES?

*Qual o momento mais significativo/representativo que vc passou na Secao Sindical/ANDES?
Por que?

*Gostaria de compartilhar alguma lembranca em especial?

*Qual o impacto da participacao no movimento docente, na Secao Sindical/ANDES na sua vida?

*Vocé gostaria de compartilhar alguma fotografia, texto, poema ou algo que tenha alguma
relacdo com a sua experiéncia com na Secao Sindical/ANDES?

* Este € um roteiro de perguntas padréo, para cada entrevistado deve-se formular perguntas
especificas
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Roteiro partindo de um fato/
acontecimento: vamos elaborar juntos?

Unesp de Assis invadida

Imagem retirada da colecéao de Informandes - acervo CEDOC / ANDES-SN



A memoria € uma construgcao social; embora lembrar e
esquecer sejam um exercicio individual, n6s compartilhamos
o que Alistair Thomson chama de “composicao de memorias’;
Para que a memoria tenha um “reconhecimento" do coletivo,
do grupo social, € preciso que os “fatos" da memoria se
“encaixem" num determinado grupo social, que é destinado a
lembranca daquele fato;

Por isso, embora possamos trabalhar com o sentido diverso e
multiplo da memoria, nao se trata de pensar a memoria como
uma unidade consensual do grupo;
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Podemos/devemos trabalhar a memodria como uma
perspectiva de encontrar também disputas pela
memoria/esquecimento;

Dessa forma, € importante entrevistar pessoas que
tiveram participacoes diversas nos movimentos; nao
somente a lideranca que ocupou os lugares publicos,
mas também aqueles/as que estiveram na base do
movimento, e saber 0s motivos/perspectivas de quem
nao teve a sua palavra reqistrada;
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Modelo para roteiro de entrevistas: eventos

*Qual o seu nome completo?

*Vocé é natural de qual estado? Como foi sua infancia?

*Vocé lembra a data / més/ ano que ocorreu o fato?

*Vocé pode nos contar um pouco sobre o periodo em que vocé atuou naquele movimento?

+Conte-nos como foi sua participacao naquele evento?

*Qual foi ou qual é sua fungdo naquele movimento?

*Quais foram as motivacdes daquele movimento? Como a Secédo Sindical atuou? Como
funcionava/organizava o movimento?

*Qual o momento mais significativo/representativo naquele movimento? Por que?

*Gostaria de compartilhar alguma lembranca em especial daquele movimento?

*Qual o impacto da participacdo naquele movimento, na Secao Sindical/ANDES na sua vida?

*Vocé gostaria de compartilhar alguma fotografia, texto, poema ou algo que tenha alguma
relacdo com a sua experiéncia com aquele movimento?

* Este € um roteiro de perguntas padrao, para cada entrevistado deve-se formular perguntas
especificas
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Documentos Juridicos

e Termo de Autorizacao de Uso de Imagem e Depoimento Oral para o Programa
de Historia Oral da Secéao Sindical e do ANDES-SN. (elaborado em conjunto com
a AJN)

e Termo de Utilizacao de Documentos custodiados pela Secao Sindical/ANDES-SN
para Pesquisadores. (elaborado em conjunto com a AJN)
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