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Circular n° 532/2025

Brasilia, 2 de dezembro de 2025.

As Segdes Sindicais, as Secretarias Regionais e as(aos) Diretoras(es) do ANDES-SN

Assunto: Envia Relatorio do XXI Encontro do Setor da IEES/IMES/IDES, realizado nos
dias 24, 25 e 26 de outubro de 2025, na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
Campus de Campina Grande (PB).

Companheiras(os),

Encaminhamos, para conhecimento, o Relatério do XXI Encontro do Setor
da IEES/IMES/IDES, realizado nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 2025, na Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), Campus de Campina Grande (PB).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacoes sindicais

€ universitarias.

Prof. Herrmann Vinicius de Oliveira Muller
2° Secretario
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RELATORIO DO XXI ENCONTRO DO SETOR DAS IEES/IMES/IDES
Data: 24, 25 e 26 de outubro 2025
Local: Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Campus de Campina Grande (PB).

O XXI Encontro do setor das IEES/IMES/IDES ocorreu em Campina Grande, no Centro
Artistico e Cultural da UEPB, sendo sediado pela Associagdo dos Docentes da
Universidade Estadual da Paraiba - ADUEPB, secdo sindical do ANDES-SN, nos dias
24,25 e 26 de outubro de 2025. A pauta e programagao se dividiram da seguinte forma:

24 de outubro de 2025

14h — Credenciamento;
14h30 — Mesa de abertura;

I15h as 18h — Mesa 1: Salario, Carreira ¢ Condigdes de Trabalho: o setor das
IEES/IMES/IDES em debate;

18h — Lanche.
25 de outubro de 2025

Oh as 11h — Mesa: Painel com apresentacao das sec¢des sindicais;

11h as 12h30 — Os impactos da Reforma Administrativa nos servigos publicos e na
carreira do setor das IEES/IMES/IDES;

12h30 as 14h30 — Almocgo;

14h30 as 16h30 — Condigdes de Trabalho, Previdéncia e Saide Docente: o que a enquete
tem a dizer sobre as(os) docentes das IEES/IMES/IDES;

16h30 as 17h30 — Lanche;

17h30 as 19h30 - Pesquisa sobre o financiamento das IEES/IMES/IDES: em defesa da
UEMBG e organizando a luta pela LOA 2026.

26 de outubro de 2025

Oh as 13h — Plenaria final - Discussao das resolugdes do 43° CONGRESSO e do 68°
CONAD do ANDES-SN; e proposicdo de novos encaminhamentos para o 44°
CONGRESSO do ANDES-SN.
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Dia 24/10/2025 — sexta-feira, tarde

Coordenacio: Caroline de Araujo Lima (UNEB), Edmilson Aparecido da Silva (UEM),
Emanuela Rutila Monteiro Chaves (UERN), Luciana Henrique da Silva (UEMS), Maria
Raquel Garcia Vega (UENF), Regina Cé¢lia da Silva (UNICAMP) e Sérgio Luiz Carmelo
Barroso (UESB).

Diretoria: Amanda Moreira da Silva (UERJ), Ceane Andrade Simdes (UEA) e Sabrina
Grassiolli (UNIOESTE).

Convidadas(os): Alexandre Galvao Carvalho (UESB), Ana Luisa Oliveira (UNIVASF),
Sara Aparecida Granemann (UFRJ) e Vércio Gongalves Conceicao (UNEB).

Comissao organizadora: Elizabete Carlos do Vale (UEPB).

Representantes das Secdes Sindicais presentes: Marcelo Moreira (ADUEG), Camila
Moura Pinto (ADUEMG), Erika Porceli Alaniz (ADUEMS), Ricardo Andrade Avelar da
Nobrega (ADUENF SESDUENF), Ana Raquel Pereira de Ateide (ADUEPB), Cristiane
Maria Nepomuceno (ADUEPB), Deoclécio Ferreira de Brito (ADUEPB), Valéria Raquel
Porto (ADUEPB), Jefferson Garrido de Aratjo Neto (ADUERN), Joseane Abilo de Sousa
Ferreira (ADUERN), Cremildo Atanazio de Souza (ADUFS — BA), Gean Claudio de
Souza Santana (ADUFS — BA),Welinton Aratjo Silva (ADUFS — BA), Emmanuel Oguri
Freitas (ADUFS — BA), Karina Limas Sales (ADUNEB), Edison Fernando Oliveira Silva
(ADUNEB), Fébio Ronaldo de Silva (ADUNEB), Dinairan Dantas Souza
(ADUNEMAT), Camila Maida de Albuquerque Maranhdo (ADUNIMONTES), Janete
Maria da Silva Alves (ADUNIMONTES), Andrea Braz da Costa (ADUSB), Bernardino
Galdino da Silva Neto (ADUSB), Daniel de Melo Silva (ADUSB), Janio Roberto Diniz
dos Santos (ADUSB), Luana Caetano Thibes (ADUSB), Manuel Antonio Araujo
(ADUSB), Roseli Maria Cardoso Ribeiro (ADUSB), Wesley Amaral Vieira (ADUSB),
Sandra Cristina Ramos (ADUSB), Marcelo da Silva Lins (ADUSC), Antonio Jeronimo
Netto (APUQG), Gilberto Correia da Silva (APUG), Marllos Peres de Melo (APUG), Joel
Moises Silva Pinho (APUG), Edimilson Rodrigues de Souza (SINDFAMES), Ménica
Xavier de Medeiros (SINDUEA), Pedro Wilson Oliveira da Costa Junior (SINDUECE),
Diana Nara da Silva Oliveira (SINDUECE), Thiago José Costa Alves (SINDUERR),
Cicera Nunes (SINDURCA), Ivan Carneiro Jardim (SINDURCA), Josevaldo Pessoa da
Cunha (ANDES-SN), Marcelo Salles Bartarce (ADUEMS), Mirian Xavier (ADUEMS),
Reginaldo Oliveira Alves (ADUNEB) e Andreza Oliveira Andrade (ADUERN).

Importante registrar que a se¢ao sindical ADUEPB estava (e continua) em greve, logo o
ANDES-SN est4d em greve! A mesa também foi composta pelo 1° Tesoureiro do ANDES-
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SN Sérgio Barroso, representantes da Regional Nordeste IT do ANDES-SN, o 1° Vice-
Presidente Josevaldo Cunha e a 2* Vice-Presidenta Emanuela Rutila, da Associagao dos
Docentes da Universidade Federal de Campina Grande — ADUFCG, a sua Presidenta
Marinalva Vilar de Lima, do Sindicato de Técnicos da UEPB, a dirigente Socorro
Ramalho, do Diretorio Central dos Estudantes da UEPB, a estudante Nayara Cordeiro e
Coordenacdo do Setor IEES/IMES/IDES do ANDES-SN, a 1* Vice-Presidenta do
ANDES-SN Caroline Lima. A mesa de abertura foi marcada por falas das entidades e
movimentos sociais de apoio a luta em defesa da UEPB, a Presidenta da secao Elisabete
Vale fez uma calorosa saudacao, dando inicio as atividades.

Apo6s as saudacdes, a mesa foi desfeita e de imediato iniciou-se a mesa 01: Salario,
carreira e condicées de trabalho, o setor das IEES/IMES/IDES em debate, sob a
Coordenagdo do Prof. Edmilson da Silva e com a relatoria da Prof.? Regina da Silva,
ambos da coordenagdo do setor das IEES/IMES/IDES.

A mesa teve como expositoras(es):

Amanda Moreira - Foi presidente da Associagdo dos Docentes da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (Asduerj) no biénio 2023-2025 e ¢ 1* Secretaria da Regional Rio de
Janeiro do Andes-SN no biénio 2025-2027. E Professora adjunta da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) junto ao Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da
Silveira (CAp-UERJ) e no Programa de Pds-graduacao em Politicas Piblicas e Formacao
Humana (PPFH-UERJ). Doutora em Educagdo pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), com Pés-Doc em Sociologia do Trabalho pela Unicamp. Atualmente
desenvolve projeto de pesquisa que se concentra em temas sobre a plataformizagdo do
trabalho docente.

Alexandre Galvao - E professor pleno da UESB, foi da Direcio do ANDES por 4 gestdes,
além de ter sido Secretario Geral do ANDES-SN gestao 2016-2018. Foi da Coordenagao
do setor das IEES/IMES/IDES. Possui graduagao em Historia pela UFF (1992), mestrado
em Historia pela UFF (1997) e doutorado em Histéria pela UFF (2007). E docente do
Mestrado Nacional ProfHistoria. Tem experiéncia na area de Histéria, com énfase em
Historia Antiga, atuando principalmente nos seguintes temas: economia antiga,
historiografia, historiografia do mundo antigo, ensino de historia e historiografia, historia
econOmica, historia do antigo Oriente Préximo. Foi presidente da ADUSB em 3 gestoes.

A apresenta¢do de Amanda Moreira reuniu reflexdes criticas sobre as transformacdes no
mundo do trabalho, a reconfiguracdo da docéncia no capitalismo dependente e as
consequéncias das politicas de austeridade sobre a carreira e as condigdes de vida e saude
das/dos docentes. Foram abordados trés eixos principais:

o Superexploracio e intensificacio do trabalho no capitalismo dependente;

o Austeridade e fascismo como faces articuladas dos ataques a carreira docente;
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o Condicdes de trabalho e adoecimento, com base nos dados da Enquete
Nacional do ANDES-SN, incluindo aprofundamento qualitativo no caso da
UERJ.

De acordo com a expositora’, esses processos configuram o que se denomina
superexploracao do trabalho docente, caracterizada pela intensificacdo da carga de
trabalho, multiplicagcdo de tarefas e perda de autonomia. O resultado ¢ uma compressao
espaco-temporal que transforma o cotidiano docente num regime de docéncia ubiqua,
onde as fronteiras entre vida pessoal e profissional se dissolvem. Outro elemento tratado
pela docente foi a chamada plataformizacio do trabalho docente como uma nova etapa
dessa intensificagdo. As tecnologias digitais, em vez de libertarem o trabalho académico,
impoem um produtivismo em grau maximo, com exigéncias continuas de publicagao,
gestdo de dados e monitoramento permanente.

J& o professor Alexandre Galvao apresentou os principais fundamentos e diretrizes sobre
a carreira docente inica defendida pelo ANDES-SN, com base no Caderno 2 ¢ nas
deliberagdes do 24° Conad.

1. Principios e fundamentos da carreira

A carreira docente deve ser compreendida como um instrumento de desenvolvimento
profissional e garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a qualificacdo do trabalho docente. O principio geral propde que todos os
docentes iniciem no mesmo nivel, independentemente da titulagdo, percorrendo 13 niveis
de progressao com intersticios de 18 a 24 meses, alcangando o topo em 18 a 20 anos.
Sao valorizados tempo de servigo, titulagao e atividades académicas. A titulagdo nao ¢
impeditiva de progressdo, mas gera adicional de titulacdo, variando entre 10% e 100%
(ou 15% a 120% nas IFES).

2. Piso Nacional e valorizacao salarial

A proposta adota o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério (Lei 11.738/2008)
como piso gerador da carreira docente em todas as esferas - educacdo bésica, técnica e
superior - fortalecendo a unidade da categoria. O termo “no minimo”, aprovado no 24°
Conad, garante que nenhum docente receba abaixo do piso nacional. Os reajustes de 2025
variam entre 12% (RN) e 4,86% (MT e Gurupi), sendo que diversos estados ainda ndo
realizaram recomposi¢do inflacionaria. A luta unificada pelo piso nacional ¢, portanto,
instrumento estratégico de pressdo politica e valorizagdo da carreira.

3. Estrutura e desafios das carreiras estaduais e municipais

Galvao destacou que, nas IEES, IMES e IDES, persistem entraves or¢amentarios que
limitam promogdes, progressdes e mudancas de regime de trabalho. O regime de
Dedicacao Exclusiva (DE), pilar da valorizagdo docente, ainda ndo esta universalizado:
em alguns estados, ¢ substituido por gratifica¢cdes tempordrias, € em outros (como SP) ¢é
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condicionado a avaliagdes produtivistas. O desenvolvimento na carreira ndo deve
depender de disponibilidade or¢amentéria, mas ser um direito institucional e profissional.

4. Indissociabilidade e condicoes de trabalho

O professor ressaltou a importancia de garantir equilibrio entre ensino, pesquisa e
extensdo, evitando a sobrecarga de aulas que inviabiliza outras dimensdes da carreira.
Nos estados e no DF, observam-se desequilibrios de carga horaria e auséncia de tempo
para planejamento, o que expressa a precarizagdo crescente do trabalho docente.

5. Ingresso e mobilidade na carreira

O ingresso deve ocorrer exclusivamente por concurso publico, com garantia de cotas
étnico-raciais e para pessoas trans e com deficiéncia, enfrentando praticas de burla e
discriminacao.

6. Avaliacio e critérios de progressiao

A avaliagdo para ascensdo na carreira deve ser feita entre pares, sem adotar ldgica
produtivista. Devem ser igualmente valorizadas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e participacdo sindical. O debate atual propde ampliar prazos e
flexibilizar critérios para docentes com jornadas de cuidado e responsabilidades
familiares. Alexandre Galvao destacou que as Diretrizes Gerais de Carreira representam
um instrumento estratégico de luta:

e Criam condi¢des de avango salarial e de defesa da autonomia universitaria;

e Permitem a unificagdo das pautas nacionais e o fortalecimento da identidade
sindical docente;

e Reafirmam o compromisso historico do ANDES-SN com uma carreira Unica,
publica, unitéria e justa, voltada ao reconhecimento da fun¢do social do trabalho
docente.

Ap0s as exposicdes abriram-se blocos de debates e as propostas de encaminhamentos
foram registradas pela relatoria, para apresentarmos na plenaria final do encontro.

Continuamos a programagao, apos o intervalo com a mesa 02 - A necessidade de um
protocolo de combate as violéncias e da defesa das cotas étnico-raciais nas
IEES/IMES/IDES, sob a Coordenagdo: Raquel Vega e a Relatoria: Emanuela Monteiro,
ambas da Coordenacao do setor das IEES/IMES/IDES. As expositoras e expositor foram:

Ana Luisa Araujo de Oliveira é Professora do Magistério Superior na Univasf, ¢é
Engenheira Agronoma, Doutora em Desenvolvimento Rural e, nomeada por cotas raciais.
E lider do grupo de pesquisa Observatorio das Politicas Afirmativas Raciais (Opara).

Caroline Lima - 1* Vice-Presidenta do ANDES-SN e compde a Coordenacao do setor das
IEES/IMES/IDES. E Professora Adjunta da UNEB-Eunépolis, militante feminista e mae
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de 3. Doutora em Ciéncias Sociais, estuda mulheres e sindicalismo; relacdes de género -
cinema - historia. Foi da Direcdo da ADUNEB, sec¢ao sindical (2014-2016/2016-2018).

Vercio Gongalves — Professor da UNEB, lotado no campus II — Alagoinhas. Doutor em
Letras - Literatura e Cultura, pela Universidade Federal da Bahia. Atua como professor
de Literatura e Lingua Portuguesa na Universidade do Estado da Bahia. Pesquisa
Literaturas e Culturas Africanas de Lingua Portuguesa, com foco nas produgdes literarias
e musicais de Mocambique no periodo colonial. Pos-doutorando em Historia pelo
PPGHis-UFMA. Pesquisador no Projeto Prisma Saude (FIOCRUZ), que tem o objetivo
de investir na formacao dos profissionais do SUS, com foco no atendimento a satide da
populagdo LGBTQIAPN+. Vércio, antes de tudo, é cantor e compositor. Tem circulado
com o show ‘“Pedra de Responsa”, no qual interpreta as cang¢des de Chico César.
Entretanto, seu projeto principal ¢ o Posso Falar, um show autoral, mediado por outras
artes, no qual narra seu processo de transi¢do, levando o publico a pensar sobre as
identidades trans.

A primeira expositora, Ana Luisa, relatou brevemente a sua trajetoria académica. Sua area
de estudo ¢ agronomia. Sua entrada na universidade se deu por meio de cotas e, desde
entdo, engajou-se na luta por politicas afirmativas. O grupo OPARA, de cuja organizagado
estd atualmente a frente, nasceu na UNIVASF como resultado da luta pelas cotas.

Mais de 70% do(a)s professores (as) das institui¢des publicas de ensino se declararam
como brancos. Os dados do INEP mostram que temos um grande desafio na inclusdo da
diversidade e na permanéncia nas universidades. H& varios casos de racismo
institucionalizado e eles sdo acompanhados pelo OPARA. Ha varios desafios no que se
refere as cotas para provimento dos cargos efetivos. O cargo de magistério superior,
criado por lei, ndo diz respeito a area do conhecimento. O percentual de vagas nao € para
0s cargos € sim, para as areas. Essa foi uma forma utilizada por véarias universidades
federais em todo o pais para ndo contratar e cumprir a lei de cotas raciais nos concursos
publicos. O MGI regulamentou o sorteio de cotas como politica excludente de acgdes
afirmativas. Seria o ato de transformar uma vaga de concurso para uma populagdo
historicamente marginalizada em um jogo de sorte. Essas pessoas ndo sorteadas ndo tém
direito a classificacdo. O CNU de 2005 fez sorteio de vagas. O grupo de pesquisa OPARA
analisou vdarios editais e as pesquisas culminaram em um livro como produgdo
independente a ser publicado. O processo costuma ndo ser transparente € a transparéncia
seria produzir o direito ao contraditério. Nao ha um programa de letramento racial nas
universidades. Esse seria outro desafio a se enfrentar. H4 universidades estaduais que
também fazem sorteios para concursos. O ANDES e outras entidades estdo engajados na
luta contra essa pratica. Candidato cotista ja ingressa com pontuagdo menor € iSso vai
refletir nas progressoes, fragilizando a carreira de quem entra por meio de reserva de
vagas nas [ES. A¢des afirmativas sdo uma acao de Estado!

Vércio Gongalves trouxe o debate da necessidade da presenga de pessoas trans nas
universidades. Com relagdo a tematica dessa auséncia, fez referéncia a uma musica de
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sua autoria. "Respeito...Direito". Falar de inclusdo de pessoas trans ¢ falar dos direitos
que sdo retirados desse segmento. Género na perspectiva da transgeneridade. No Brasil,
as pessoas nao bindrias que estao transitando nos editais sdo brancas e de classe média. O
mesmo ndo se da entre pessoas negras ¢ pobres. Pessoas trans ja sofrem transfobia na
escola de educacdo basica, seja por meio da violéncia direta ou simbolica. Pessoas trans
também tém sua infancia roubada, assim como as pessoas negras que tendem a assumir
responsabilidade muito cedo. Os primeiros nicleos da nossa socializagdo sdo os que vao
violentar as criangas trans. A maioria das mulheres trans sao postas para fora de casa antes
de completar 15 anos e, por esse motivo, muitas t€ém que se prostituir. Alguns espacgos
representam lugares de violéncia para pessoas trans.

Transfeminicidio: O Brasil € o pais que mais mata pessoas trans. A expectativa de vida
das mulheres trans ¢ de cerca de 35 anos. O suicidio se dé principalmente entre homens
trans negros. A UNEB tem o primeiro professor negro trans (Vércio) e a instituicdo nao
teve uma preparacdo para lidar com essa nova realidade. A transfobia se d4 de varias
formas no cotidiano. A promog¢do de uma cultura contra a transfobia se faz muito
necessaria. A amplia¢do de cotas de acdes afirmativas para pessoas trans para concursos
¢ fundamental. E preciso pensar sobre as opressdes em sua multipla interseccionalidade.

Caroline Lima iniciou sua exposic¢ao afirmando a necessidade dessa mesa por trazer um
debate sobre carreira e sobre a permanéncia da populacdo negra, trans e travesti nas
universidades. H4 um quadro de violéncia institucional que atinge esses segmentos. A luta
produziu avancos significativos e 0o ANDES reconhece que a classe trabalhadora € diversa
e que tem demandas especificas. Foi pensando no respeito a essa diversidade que o
ANDES elaborou a cartilha contra varias formas de violéncia no ambiente de trabalho,
que contemplasse a diversidade da nossa categoria. O primeiro protocolo nao considerava
as outras formas de violéncia institucional. E necessario, portanto, sermos propositivos e
criar acoes formativas e nao punitivas. A campanha de combate ao assédio foi aprovada
no 37° Congresso juntamente com varias atividades. O GTPCEGDS hoje ¢ um dos
principais GTs do ANDES e surgiu desse cendrio propositivo motivado pelo debate da

categoria.

O nosso papel como dirigentes sindicais ¢ enfrentar e ndo nos omitirmos diante das
inimeras situagdes de violéncia. A cartilha define o que ¢ assédio moral e sexual, o
impacto emocional que ele causa. O nosso trabalho ndo pode ser uma maquina de moer
gente. O papel do sindicato ¢ formar e informar e foi nessa direcio que o ANDES
construiu um protocolo de combate as diversas formas de violéncia e assédio como
resolucdo para ser discutida enquanto politica de enfrentamento pelos Conselhos
Universitarios. Neste protocolo estdo contidos os procedimentos que devem orientar as
agoOes das universidades contra as diversas formas de violéncia. Das 80 universidades
que responderam a enquete do GTPCEGDS, apenas 20 tinham procedimentos para
enfrentamento desse tipo de violéncia. Esse protocolo ja foi apresentado na ANDIFES e
estamos tentando fazer com que ele seja apresentado também na ABRUEM.
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Apos as exposicdes abriram-se inscrigdes para o debate a partir do qual a coordenagdo
construiu uma sintese a ser apresentada na plendria final do encontro.

Dia 25/10/2025 — sabado. manha

Coordenacao: Caroline de Aratjo Lima (UNEB), Edmilson Aparecido da Silva (UEM),
Emanuela Rutila Monteiro Chaves (UERN), Maria Raquel Garcia Vega (UENF), Regina
Célia da Silva (UNICAMP) e Sérgio Luiz Carmelo Barros (UESB).

Diretoria: Amanda Moreira da Silva (UERJ), Ceane Andrade Simdes (UEA), Fernanda
de Freitas Mendonga (UEL), Marcos de Oliveira Soares (UNIFESP) e Sabrina Grassiolli
(UNIOESTE).

Convidadas(os): Alexandre Galvao Carvalho (UESB) e Gilberto Grassi Calil
(UNIOESTE).

Comissao organizadora: Elizabete Carlos do Vale (UEPB).

Representantes das secoes sindicais (ver lista de presenca em anexo):

Elizabete Carlos do vale (ADUEPB), Marcelo Moreira (ADUEG), Camila Moura Pinto
(ADUEMG), Erika Porceli Alaniz (ADUEMS), Ricardo Andrade Avelar da Nobrega
(ADUENF SESDUENF), Ana Raquel Pereira de Ateide (ADUEPB), Cristiane Maria
Nepomuceno (ADUEPB), Paula Almeida de Castro (ADUEPB), Valéria Raquel Porto
(ADUEPB), Jefterson Garrido de Araujo Neto (ADUERN), Cremildo Atanazio de Souza
(ADUFS - BA), Gean Claudio de Souza Santana (ADUFS — BA),Welinton Aratgjo Silva
(ADUFS - BA), Emmanuel Oguri Freitas (ADUFS — BA), Karina Limas Sales
(ADUNEB), Edison Fernando Oliveira Silva (ADUNEB), Fabio Ronaldo de Silva
(ADUNEB), Dinairan Dantas Souza (ADUNEMAT), Camila Maida de Albuquerque
Maranhdo (ADUNIMONTES), Janete Maria da Silva Alves (ADUNIMONTES),
Terezinha de Jesus Pontes Lucas (ADUPE), Eliane Cavalcante Rodrigues Vaz (ADUPE),
Bruno Vilas Boas Bispo (ADUPE), Andrea Braz da Costa (ADUSB), Bernardino Galdino
da Silva Neto (ADUSB), Daniel de Melo Silva (ADUSB), Janio Roberto Diniz dos
Santos (ADUSB), Luana Caetano Thibes (ADUSB), Manuel Antonio Oliveira Araujo
(ADUSB), Roseli Maria Cardoso Ribeiro (ADUSB), Wesley Amaral Vieira (ADUSB),
Sandra Cristina Ramos (ADUSB), Marcelo da Silva Lins (ADUSC), Antonio Jeronimo
Netto (APUQG), Gilberto Correia da Silva (APUG), Marllos Peres de Melo (APUQG), Joel
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Moises Silva Pinho (APUG), Edimilson Rodrigues de Souza (SINDFAMES), Monica
Xavier de Medeiros (SINDUEA), Pedro Wilson Oliveira da Costa Junior (SINDUECE),
Diana Nara da Silva Oliveira (SINDUECE), Thiago José Costa Alves (SINDUERR),
Cicera Nunes (SINDURCA), Ivan Carneiro Jardim (SINDURCA), Andreza Oliveira
Andrade (ADUERN), Josevaldo Pessoa da Cunha (ANDES-SN), Jorge Flavio Casé
(ADUEPB), Deoclecio Ferreira de Brito (ADUEPB), Marcelo Salles Bartarce
(ADUEMS) e Mirian Xavier (ADUEMS).

0%h as 11h - Painel com apresentacdo das se¢des sindicais, com a coordenacdo: Sérgio
Barroso e relatério: Raquel Veja. Cada secdo teve 5 minutos.

Os informes das secdes sindicais foram encaminhados previamente por formularios
e paineis, e posteriormente por e-mail para a Secretaria do ANDES-SN. Constam
nos anexos L, I e III do presente relatorio.

Apods os informes, imediatamente iniciamos a mesa: Os impactos da Reforma
Administrativa nos servicos piblicos e na carreira do setor das IEES/IMES/IDES,
com a coordenacdo: Caroline Lima e o relatorio: Regina.

Palestrante:

Marcos de Oliveira Soares ¢ professor no curso de Licenciatura em Geografia da Unifesp
campus Instituto das Cidades na Zona Leste de Sao Paulo, coordenador do PIBID e lider
do Grupo de Pesquisa Formagdo Politica de Professoras e Professores — GPForPP.
Bacharel e licenciado em Geografia pela USP, mestre em Geociéncias pela UNICAMP e
doutor em Geografia Humana pela USP. Atuou como professor na rede basica de
educagio estadual de Sao Paulo por mais de vinte anos. E 1° Vice-presidente da Regional
Sdo Paulo e Encarregado de Relagdes Sindicais do ANDES-SN.

Marcos apresentou os principais pontos que estdo em jogo na Reforma Administrativa,
que sob o discurso de “modernizacao” e “eficiéncia”, ¢ um projeto que ameaca direitos
histéricos do funcionalismo publico e a propria estrutura do Estado brasileiro. A proposta
esta organizada em quatro eixos e reine mais de 70 medidas, distribuidas em trés textos
legislativos: uma PEC, um Projeto de Lei Complementar (PLP) e um Projeto de Lei
Ordinaria (PL).

o PEC: define principios de governanga por resultados, transformacao digital como
direito constitucional, modernizagao da gestdo de pessoas e “fim de privilégios”.
PLP (Lei de Responsabilidade por Resultados): cria instrumentos para
implantar esses principios, vinculando gestdo e desempenho a responsabilidade
fiscal.
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e PL (Marco Legal da Administracdo Federal): regulamenta toda a gestdo de
pessoas, com novas regras para concursos, carreiras, estagio probatério, cargos de
lideranca e contratacdes temporarias.

r

A intencdo ¢ estender esse modelo para estados e municipios, promovendo uma
reconfiguragdo completa da administragdo publica brasileira. A seguir o prof. Marcos
mostrou um quadro analitico dos textos dos artigos 27, 37, 38, 39, 41 ¢ 236 da PEC 38 ¢
seus respectivos impactos sobre os servicos publicos. Posteriormente, o professor
apresentou o parecer da Assessoria Juridica Nacional (AJN) do ANDES-SN com
varios elementos de inconstitucionalidade na proposta, organizados em trés eixos
criticos:

I — Estabilidade e regimes estatutarios

e Amplia a contrata¢io temporaria, fragilizando a estabilidade e o regime juridico
Unico;

e Abre brechas para substitui¢ao de servidores concursados por vinculos precarios;

o [Estabelece avaliacoes de desempenho sem seguranca juridica, ameagando a
autonomia funcional.

II — Salarios e carreira

e Institui um sistema de postos ou posi¢des, acabando com as progressdes €
promocdes tradicionais;

e Promove uniformizacdo salarial entre carreiras distintas, desvalorizando
funcdes especificas, como o magistério;

e Reduz a seguranca juridica e a motivacao profissional no servico publico.

III — Sistema de metas e bonus
o Exige que todos os 6rgaos apresentem planos de metas em até 180 dias;

e Vincula avaliacdo de desempenho e bonus ao cumprimento de metas, violando
os principios da legalidade, moralidade e impessoalidade;

o Cria condicionantes externas que podem fragilizar a estabilidade e a autonomia
do servidor.

Esses dispositivos, no conjunto, violam principios constitucionais como o concurso
publico, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia e a isonomia. Além disso,
representa um grave atentado a democracia e a Constituigdo.

O professor encerrou sua apresentacdo ressaltando a importancia da mobiliza¢ao e da
resisténcia na defesa do servigo publico que exige unidade e luta direta, evidenciou a
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forca das recentes mobilizagdes - como as agdes contra a PEC da Bandidagem e a
Anistia para Golpistas - ¢ que nesse sentido ¢ muito importante a ampla participagdo da
categoria docente na CARAVANA a Brasilia no dia 29 de outubro.

O expositor lembrou que aposentados e pensionistas estao excluidos da reforma e das
politicas de recomposicdo salarial, alertou para a possibilidade de demissao de
servidores ativos e aposentados por meio da quebra de vinculos e supressao de
subsidios, refor¢ou a necessidade de organizar uma greve geral como resposta a
reforma, articulando as pautas de reajuste salarial e estabilidade funcional como eixos
de mobilizacdo, concluiu defendendo unidade e reciprocidade entre as categorias na
construcao da resisténcia.

Apos as exposicdes abriram-se inscrigdes para o debate a partir do qual a coordenagdo
construiu uma sintese a ser apresentada na plendria final do encontro.

Dia 25/10/2025 — sabado, tarde

Coordenacio: Caroline de Araujo Lima (UNEB), Edmilson Aparecido da Silva (UEM),
Maria Raquel Garcia Vega (UENF), Regina Célia da Silva (UNICAMP) e Sérgio Luiz
Carmelo Barros (UESB).

Diretoria: Amanda Moreira da Silva (UERJ), Ceane Andrade Simdes (UEA), Marcos de
Oliveira Soares (UNIFESP) e Sabrina Grassiolli (UNIOESTE).

Convidadas(os): Alexandre Galvao Carvalho (UESB), Davi Mendes Leite (BOLSISTA),
Gilberto Grassi Calil UNIOESTE), Rodrigo Vieira de Avila (ACD) e Sara Aparecida
Granemann (UFRJ).

Comissao organizadora: Elizabete Carlos do Vale (UEPB).

Representantes das secoes sindicais (ver lista de presenca em anexo):

Elizabete Carlos do vale (ADUEPB), Marcelo Moreira (ADUEG), Camila Moura Pinto
(ADUEMG), Erika Porceli Alaniz (ADUEMS), Ricardo Andrade Avelar da Nobrega
(ADUENF SESDUENF), Ana Raquel Pereira de Ateide (ADUEPB), Cristiane Maria
Nepomuceno (ADUEPB), Paula Almeida de Castro (ADUEPB), Valéria Raquel Porto
(ADUEPB), Jefterson Garrido de Araujo Neto (ADUERN), Cremildo Atanazio de Souza
(ADUFS — BA), Gean Claudio de Souza Santana (ADUFS — BA),Welinton Araujo Silva

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

12



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

(ADUFS - BA), Emmanuel Oguri Freitas (ADUFS — BA), Karina Limas Sales
(ADUNEB), Edison Fernando Oliveira Silva (ADUNEB), Fabio Ronaldo de Silva
(ADUNEB), Dinairan Dantas Souza (ADUNEMAT), Camila Maida de Albuquerque
Maranhdo (ADUNIMONTES), Janete Maria da Silva Alves (ADUNIMONTES),
Terezinha de Jesus Pontes Lucas (ADUPE), Eliane Cavalcante Rodrigues Vaz (ADUPE),
Bruno Vilas Boas Bispo (ADUPE), Andrea Braz da Costa (ADUSB), Bernardino Galdino
da Silva Neto (ADUSB), Daniel de Melo Silva (ADUSB), Janio Roberto Diniz dos
Santos (ADUSB), Luana Caetano Thibes (ADUSB), Manuel Antonio Oliveira Aratjo
(ADUSB), Roseli Maria Cardoso Ribeiro (ADUSB), Wesley Amaral Vieira (ADUSB),
Sandra Cristina Ramos (ADUSB), Marcelo da Silva Lins (ADUSC), Antonio Jeronimo
Netto (APUGQG), Gilberto Correia da Silva (APUG), Marllos Peres de Melo (APUG), Joel
Moises Silva Pinho (APUG), Edimilson Rodrigues de Souza (SINDFAMES), Monica
Xavier de Medeiros (SINDUEA), Pedro Wilson Oliveira da Costa Junior (SINDUECE),
Diana Nara da Silva Oliveira (SINDUECE), Thiago José Costa Alves (SINDUERR),
Cicera Nunes (SINDURCA), Ivan Carneiro Jardim (SINDURCA), Marcelo Salles
Bartarce (ADUEMS), Josevaldo Pessoa da Cunha (ANDES-SN), Mirian Xavier
(ADUEMS), Deoclecio Ferreira de Brito (ADUEPB) e Reginaldo Oliveira Alves
(ADUNEB).

No retorno do almogo retomamos os trabalhos com a mesa 03: Condicdes de Trabalho,
Previdéncia e Satide Docente: o que a enquete tem a dizer sobre as(os) docentes das
IEES/IMES/IDES, com a Coordenagao: Luciana e o Relatério: Edmilson, palestrantes:

Sara Granemann - Prof.? titular recentemente aposentada. Trabalhou por 33 anos na UFRJ
e antes disso outros 3,5 anos na UFF. Prof.* Visitante na Universidade de Turim (2022).
Fez estagio pos-doutoral na Universidade Nova de Lisboa em 2014. Fundadora do
GEMPS (Grupo de Estudos e Pesquisas Marxistas em PS/ Estado). Milita no Andes-SN
ha 30 anos. E, quando as diretorias da Aduftj assim o permitem, participa do GTSSA do
Andes. Milita com grupos feministas na UFRJ e no RJ em geral.

Fernanda Mendongca — E 1* Vice-Presidenta da Regional Sul; é Vice-Presidenta da
Sindprol/ADUEL; Compdem a Coordenagdo do GTSSA. Professora da UEL,
Enfermeira, po6s-doutora em Satde Publica pela Fiocruz, docente associada do
departamento de Satide Coletiva, Coordenadora do Programa de P6s-graduagao em Saude
Coletiva e do grupo de pesquisa GestSUS da Universidade Estadual de Londrina.

Gilberto Calil - E professor associado da Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Possui graduacdo em Histdria (Licenciatura) pela UFRGS (1994), graduagdo em Historia
(Bacharelado) pela UFRGS (1996), mestrado em Historia pela PUC RS (1998) e
doutorado em Histéria pela UFF (2005). E lider do Grupo de Pesquisa Histéria e Poder,
integrante do Laboratorio de Pesquisa Estado e Poder e editor da revista Historia & Luta
de Classes. Foi da Direcdo do ANDES-SN (2023-2025); ¢ o atual Presidente da
ADUNIOESTE ssind do ANDES-SN.
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A Professora Luciana abriu os trabalhos saudando as (os) presentes. Fez alguns informes
e a leitura do mini curriculo de cada palestrante. Em seguida, passou a palavra para o
professor Gilberto Calil em cuja apresentacdo foram destacados os resultados obtidos
sobre os seguintes pontos:

Dados gerais da pesquisa, apresentando primeiramente o perfil das (os) docentes
entrevistadas(os)

Demandas, Exigéncias e Cotidiano Profissional

Resultados do terceiro bloco da Pesquisa Tempo de Trabalho
Condi¢des Estruturais e Salariais

Tecnologias, Digitais e Trabalhos Remotos

Relagoes de Trabalho

Organizagao Sindical encerrando assim sua fala inicial.

A seguir, a professora Luciana passou a palavra a professora Fernanda Mendonga, que
apresentou a situacdo de saude, segmentando a situacdo das professoras(es)
aposentada(o)s e as (0s) que estdo na ativa. Foram apresentados resultados sobre questdes
como: percepgdes da sua saude, a evolucdo da sua saude, estilo de vida e comportamentos
(atividade fisica, consumo de alimentacdo saudavel, consumo de tabaco, horas de sono,
peso corporal, consumo de alcool e consumo de drogas), taxa de adoecimento, doencas
presentes, solicitagdo de afastamento do trabalho por motivos de doenca, avaliacdo do
servico de assisténcia a saude, presenga de acdes de prevencdo e promocdao a
saude percepg¢do das (os) docentes sobre o relacionamento do adoecimento e o trabalho,
estratégias de cuidados a saude adotados pelas(os) docentes. Por fim, apresentou nas
discussoes finais algumas associagdes identificadas e achados importantes para orientar
as lutas.

De pronto, a coordenadora passou a palavra para a Professora Sara Granemmann que,
apods uma saudacao inicial, reportou o histérico sobre a fundacao da Previdéncia Nacional,
cujo principio inicial seria um fundo unico sobre o Regime Geral da Previdéncia.
Sublinhou que a derrota, a partir da constituicdo de 1988, foi a possibilidade de criagao
de fundos de previdéncia diversos, o que levou a maioria dos municipios a terem o fundo
previdencidrio proprio; a Emenda Constitucional 41/2003 levou a redugdo de quase 50%
dos fundos proprios passando ha um pouco mais de 2.000 fundos previdencidrios
proprios. Sara destacou também que a atual proposta de Reforma Administrativa € de fato
uma Reforma Trabalhista que ataca diretamente a educagdo publica e satde publica.
Destacou ainda que as mulheres formam o maior contingente de forga de trabalho dessas
duas politicas publicas. Salientou a destruicao dos Regimes Proprios da Previdéncia pelos
estados, que oferecem como “compensacao” a previdéncia privada, os Fundos de Pensao,
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uma vez que as Contrarreformas da Previdéncia limitaram o valor de aposentadoria a 5
salarios-minimos, o teto maximo da previdéncia. Trata-se de fundos privados que apenas
fixam os valores a serem pagos e em contrapartida oferecem um retorno sem fixar
nenhum valor, pois € um fundo estritamente vinculado a l6gica capitalista.

ApoOs as exposigoes abriram-se inscrigdes para o debate a partir do qual a coordenagao
construiu uma sintese a ser apresentada na plenaria final do encontro.

Em seguida, iniciamos a mesa 04: Pesquisa sobre o financiamento das IEES/IMES/IDES:
em defesa da UEMG e organizando a luta pela LOA 2026, sob a Coordenagdo: Sérgio
Barroso e Relatoria: Caroline Lima.

Palestrantes:

Raquel Vega — Professora da UENF, foi presidenta da ADUENF (2019-2021/2021-2023);
E 1* Vice-Presidenta da Regional Rio de Janeiro e compde o setor das IEES/IMES/IDES.
Possui graduagdo em Quimica Analitica - Universidad Nacional de Asuncion, Mestrado
em Quimica pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro com énfase em Quimica
Organica e Doutorado em Quimica pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
com énfase em Quimica dos Produtos Naturais.

Davi Leite - Economista formado na UEFS e doutorando em Desenvolvimento
Econdmico UFBA; Compde a equipe de pesquisadores sobre Financiamento e Orcamento
do setor das IEES/IMES/IDES do ANDES-SN.

Rodrigo Vieira de Avila - Economista da Auditoria Cidadd da Divida desde 2002, tem
mestrado na area do Orcamento Publico e em Desenvolvimento e Agricultura pelo

Programa de Pos-Graduacdo de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CPDA/UFRRYJ).

Rodrigo iniciou sua exposi¢do explicando o que ¢ a divida publica e como o sistema da
divida € utilizado para justificar a auséncia de investimento dos governos nos servigos
publicos. Onde esta o dinheiro do pais? Em seguida, apresentou os graficos da ACD, que
respondem a pergunta geradora da exposicao e explicou como o or¢amento federal estd a
servigo do sistema da divida publica, e esse elemento tem impacto nos estados e
municipios.

Explicou a lei do PROPAG e como essa legislagdo impde um teto de gastos aos Estados.
Os governos estaduais estdo sendo chantageados pelo sistema da divida e provocando a
venda de prédios publicos. Precisamos superar a dependéncia das Universidades por
emendas parlamentares, combater o contingenciamento or¢gamentario e superar o sistema
da divida que s6 enriquece os rentistas.

Davi Leite apresentou o histdrico da pesquisa e como o ANDES-SN vem travando a luta
em defesa do orcamento publico para a educagdo publica. Apontou os objetivos e a
amplitude da pesquisa: sao dados de 20 Estados e DF; 42 SSINDS. foram analisadas; e
hoje o Sindicato Nacional tem seu banco de dados. Fontes dos dados foram apresentadas.
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1? etapa da pesquisa: levantamento dos dados; 2* etapa analise dos dados e dar assisténcia
as SSINDS. e a DN; 3* etapa estd bem adiantado e ja consegue identificar como os
governos estaduais vém precarizando as universidades. Expos os graficos e o
subfinanciamento dos estados; expos os dados da UEPB, UEMG e UNIMONTES.

Raquel Vega apresentou a campanha de defesa das IEES/IMES/IDES; tratou dos
elementos da pesquisa ¢ da ACD para luta pela LOA 2026; a multicampia das
IEES/IMES/IDES que garante educacao superior no interior do pais. Plataformizacao e
mercantilizagdo da educacao; como as AL no pais a extrema-direita tenta privatizar as
IEES/IMES/IDES; O RLI demonstram o desfinanciamento das IEES/IMES/IDES. A
disputa em torno do PROPAG e as emendas feitas nesta legislacdo foram uma vitoria das
SSINDS.; neste sentido, a autonomia universitaria, garantida na constitui¢do federal,
precisa também ser garantida em todos seus aspectos: didatico, pedagogico, de gestdo e
patrimonial e financeira nas constitui¢des estaduais para ndo correr o risco, a exemplo da
UEMG, de que governos de plantdo ameacem a alienacdo dos bens ou até a propria
existéncia das universidades estaduais. Apos os ataques, tendo como justificativa adesdo
ao PROPAG, a SSINDS. apresentou no Dia De Luta em Defesa das Universidades
Mineiras na Assembleia Legislativa, um projeto de PEC Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n° 59/2025, que tramita na Assembleia Legislativa de Minas Gerais
para garantir a autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e patrimonial da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e da Unimontes. Ataques semelhantes
j& tém ocorrido no Rio de Janeiro com o RRF e agora o PROPAG colocando em risco as
aposentadorias com o sequestro dos fundos do RioPrevidéncia para pagamento da divida
e adesdo ao PROPAG.

a) Autonomia politica, financeira e académica
b) Lutar por um minimo da RLI; Pensar qual ¢ o melhor indice?

C) Fundo or¢camentario da unido para as IEES/IMES/IDES

d) Securitizagao
e) Conta tinica do tesouro
f) Lutar contra Reforma Administrativa

ApoOs as exposigdes abriram-se inscrigoes para o debate a partir do qual a coordenagdo
construiu uma sintese a ser apresentada na plendria final do encontro.

Ap0s as exposigdes abriram-se inscri¢cdes para o debate a partir do qual a coordenagao
construiu uma sintese a ser apresentada na plendria final do encontro.

20h - Museu dos 3 Pandeiros - Lanche tematico
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Dia 26/10/2025 — domingo, manha

Coordenacao: Edmilson Aparecido da Silva (UEM), Emanuela Rutila Monteiro Chaves
(UERN), Maria Raquel Garcia Vega (UENF), Regina Cé¢lia da Silva (UNICAMP) e
Sérgio Luiz Carmelo Barros (UESB).

Diretoria: Amanda Moreira da Silva (UERJ), Ceane Andrade Simdes (UEA) e Fernanda
de Freitas Mendonga (UEL).

Convidadas(os): Sara Aparecida Granemann (UFRJ).

Comissao organizadora: Elizabete Carlos do Vale (UEPB).

Representantes das secoes sindicais (ver lista de presenca em anexo):

Elizabete Carlos do vale (ADUEPB), Marcelo Moreira (ADUEG), Erika Porceli Alaniz
(ADUEMS), Ricardo Andrade Avelar da Nobrega (ADUENF SESDUENF), Ana Raquel
Pereira de Ateide (ADUEPB), Valéria Raquel Porto (ADUEPB), Jefferson Garrido de
Aratjo Neto (ADUERN), Cremildo Atanazio de Souza (ADUFS — BA), Gean Claudio de
Souza Santana (ADUFS — BA),Welinton Aratjo Silva (ADUFS — BA), Emmanuel Oguri
Freitas (ADUFS — BA), Karina Limas Sales (ADUNEB), Edison Fernando Oliveira Silva
(ADUNEB), Féabio Ronaldo de Silva (ADUNEB), Dinairan Dantas Souza
(ADUNEMAT), Camila Maida de Albuquerque Maranhdo (ADUNIMONTES), Janete
Maria da Silva Alves (ADUNIMONTES), Terezinha de Jesus Pontes Lucas (ADUPE),
Eliane Cavalcante Rodrigues Vaz (ADUPE), Bruno Vilas Boas Bispo (ADUPE), Andrea
Braz da Costa (ADUSB), Bernardino Galdino da Silva Neto (ADUSB), Daniel de Melo
Silva (ADUSB), Janio Roberto Diniz dos Santos (ADUSB), Luana Caetano Thibes
(ADUSB), Manuel Antonio Oliveira Aratjo (ADUSB), Roseli Maria Cardoso Ribeiro
(ADUSB), Wesley Amaral Vieira (ADUSB), Sandra Cristina Ramos (ADUSB), Marcelo
da Silva Lins (ADUSC), Antonio Jeronimo Netto (APUG), Gilberto Correia da Silva
(APUG), Marllos Peres de Melo (APUG), Joel Moises Silva Pinho (APUG), Edimilson
Rodrigues de Souza (SINDFAMES), Ménica Xavier de Medeiros (SINDUEA), Pedro
Wilson Oliveira da Costa Janior (SINDUECE), Diana Nara da Silva Oliveira
(SINDUECE), Thiago José¢ Costa Alves (SINDUERR), Cicera Nunes (SINDURCA),
Ivan Carneiro Jardim (SINDURCA), Marcelo Salles Bartarce (ADUEMS), Josevaldo
Pessoa da Cunha (ANDES-SN), Mirian Xavier (ADUEMS), Deoclecio Ferreira de Brito
(ADUEPB) e Reginaldo Oliveira Alves (ADUNEB).
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0%h - Plenaria final - Discussdo das resolugdes do 43° Congresso do ANDES-SN e 68°
CONAD e proposicao de novos encaminhamentos para o 44° Congresso do ANDES-SN.

Mediacao: Coordenagao do Setor das IEES/IMES/IDES.

A Coordenacao apresentou as resolucdes que estdo em processo de execugao:
I - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO SETOR DAS IEES-IMES-IDES
0 68° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

- Que 0 ANDES-SN publique uma sessao fotografica na revista Universidade e Sociedade
com o tema: Salario, carreira ¢ condigdes de trabalho nas Universidades Estaduais,
Municipais e Distrital.

- Que as secretarias regionais e secdes sindicais intensifiquem a luta contra o confisco dos
recursos dos fundos de previdéncia estaduais, a exemplo do que aconteceu com o
RioPrevidéncia, e pela restitui¢do desses recursos onde o confisco ja ocorreu, a exemplo
do Parana.

- Que as secretarias regionais ¢ as se¢oes sindicais lutem pela revogacao das contribui¢des
previdencidrias compulsorias dos aposentados e pensionistas nos estados, Distrito Federal
e municipios onde essa pratica acontece.

I - PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES/IDES
0O 43° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

- Que 0 ANDES-SN, por meio do Setor das IEES/IDES/IMES, organize um Dia Nacional
de Luta pelo fim da lista triplice, orientado pelo principio da gestdo democratica do
Caderno 2 do ANDES-SN, em defesa da autonomia universitaria, de processos de escolha
de reitores(as) com, no minimo, a paridade, e mantenha a mobilizagdo de pressdo no
parlamento, em conjunto com o Setor das IFES.

Apo6s discussdao das resolugdes, a Coordenagdo apresentou os pontos € sinteses
fruto dos debates das mesas que ocorreram durante o XXI Encontro do setor, pensando
nas proposi¢des para o Caderno de Texto do 44° Congresso do ANDES-SN. A categoria
indicou ajustes e concluimos com os seguintes pontos:

a) Denunciar como os Governos Estaduais estdo atacando a Autonomia politica,
financeira e académica das IEES/IMES/IDES;

b) Acumular no debate sobre financiamento qual ¢ o melhor indice para disputa do
orgamento (Reforma Tributdria; RLI, Receita corrente liquida; fim do ICMS);

c) Aprofundar o debate sobre a criacdo de um Fundo or¢amentério da unido para as
IEES/IMES/IDES; pensando o Sistema Nacional de Educacao;
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d) Lutar contra Reforma Administrativa;

e) PNE — 10% do PIB para educagao;

f) Levantamento das Constituigdes estaduais sobre vinculagdo or¢amentaria das
universidades;
g) Que as se¢Oes sindicais discutam em suas universidades a implementacdo da

15.142 (lei de cotas raciais nos concursos docentes); lutar pelas Cota Trans/Travesti na
lei;

h) Que as se¢des sindicais lutem pela implementacao do Protocolo De Combate,
Prevencgdo, Acolhimento, Enfrentamento e Apuracdo de Assédio Moral e Sexual,

Racismo e Qualquer Discriminagdo e Violéncia Nas Universidades, IFs e Cefets; em suas
Universidades;

1) Lutar para que as bancas de heteroidentificagdo garantam docentes negros(as)
nestas;
1) Letramento racial para a comunidade universitaria; deveriam ser incluidas também

as bancas de heteroidentificacao;

1) Intensificar a luta contra o arcabougo fiscal e a subjugacio do financiamento das
politicas sociais a ldgica do teto de gastos; o teto de gastos existe para alimentar os
rentistas;

m) Construir matérias com o historico de conquistas das IEES/IMES/IDES e como o
movimento docente do setor garantiu direitos;

n) Lutar contra a plataformizagao do trabalho docente (e da educacao?);

0) Que as secretarias regionais incluam em seus encontros o debate de carreira Uinica
e suas diretrizes pensando o setor das [EES/IMES/IDES;

p) Reforma Administrativa - colocar de forma negativa o significado dessa reforma:
reforma calibre 38; Contrarreforma da destruicdo do SUS, da educacdo publica e dos
direitos sociais; Reforma 171; PL do apadrinhamento; GREVE GERAL AINDA ESSE
ANO COM OUTRAS ENTIDADES (Sugestdao de texto: “Indicar para a diretoria do
ANDES-SN que avalie levar para o Fonasefe e Forum que estd organizando o dia 29 a
proposta de constru¢do de uma greve geral”);

p.1)  Avaliar o uso de Spots em radio;

p.2) Intensificar a aproximacdo junto aos DCEs para mobilizar o Movimento
Estudantil, conjuntamente com a indicacao de rearticulacao dos Foruns Estaduais.

q) Acumular na discussdo sobre a implementagdo de um Fundo Unico para a
educacdo Superior a implementac¢do da carreira unica do ANDES-SN. Item (c);
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r) Que as secdes sindicais aprofundem a discussdo e os estudos sobre a enquete em
suas bases, ampliar as analises a partir dos dados ja compilados;

s) Aprofundar os debates e estudos sobre o PROPAG e sistema da divida de modo a
dar subsidios as SSINDS. e a categoria para conhecimento e aprofundamento do assunto;

t) Fazer um apanhado das contrarreformas que ja ocorreram nos Estados;

u) A Reforma Administrativa (PEC 38/2025) aprofunda a precarizagao do trabalho
no servico publico, substitui o regime de carreira por vinculos temporarios e
meritocraticos, submete salarios e estabilidade a légica fiscal e financeira, e consolida a
retirada do Estado de suas fungdes sociais. As falas convergiram na avaliagcdo global de
que se trata de uma contrarreforma de carater neoliberal e autoritario, e que respostas
possiveis sdo a mobilizagdo unificada, uma forte campanha de comunicagao politica e
didlogo com a base, e até a construcdo de uma greve nacional em defesa do servico
publico, da seguridade social e da democracia;

V) Que 0 ANDES-SN, por meio do Setor das IEES/IDES/IMES, organize um dia e
intensifique a luta pelo fim da lista triplice e pela indicagdo direta feita por governadores,
orientado pelo principio da gestdo democratica do Caderno 2 do ANDES-SN, em defesa
da autonomia universitaria, de processos democraticos nas comunidades universitarias.

Indicou-se também o envio para a secretaria do ANDES-SN, para ser avaliada pelo
plantdo, a publicagdo de Mocdo de repidio ao massacre da populagdo indigena do Mato
Grosso do Sul.

Agradecimento da presidenta da UEPB a participacdo da Regional NE 2 no evento sobre
discussao de carreira.

Agradecimento da presidenta da UEPB ao apoio do ANDES para o encontro do Setor e
para as atividades da greve e a presenca na mesa de negociagao.

Finalizamos o encontro as 11h do dia 26 de outubro de 2025.

Brasilia, 26 de outubro de 2025.

Coordenacao do Setor das IEES/IMES/IDES
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Circular n° 335/2025
ANEXO 1
Informes do XXI Encontro do Setor das IEES/IMES/IDES — Recebidos Via Formulario
RESPONSAVEL
SECAO PELOS

N° SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
CAMPANHA PELO PCV
ADUENF e ANDES-SN travam juntas uma luta pela aprovagdo do novo Plano de Cargos e Vencimentos (PCV)
dos servidores da UENF. Debatido pela comunidade académica e concluido em 2021, o novo PCV corrige
distorcdes historicas, como permitir que professores associados da universidade sejam promovidos a professores
titulares sem a necessidade de concurso publico. O plano também recupera parte das perdas salariais dos docentes,

1 |ADUENE- Ricardo Nobrega

SESDUENF & que ja somam 49,33%, segundo dados do DIEESE.

Nos ultimos dois anos, foram realizadas diversas reunides com representantes do Governo do Estado e liderangas
politicas. Fruto dessa mobilizagdo, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ) realizou duas
Audiéncias Publicas para debater o tema — a primeira no dia 7 de junho de 2024, na UENF, e a segunda no dia 11

de setembro de 2025, no Rio.
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O principal entrave alegado pelo Governo do Estado para liberar o PCV ¢ a necessidade de que a universidade
apresente uma compensagdo financeira, visto que o estado do Rio de Janeiro se encontra sob o Regime de
Recuperacao Fiscal (RRF). Os argumentos no entanto, nao se justificam, principalmente por dois motivos: 1) a
Reitoria da UENF afirma que o novo PCV ja esta previsto no orcamento da universidade; portanto, ndo geraria
nenhuma despesa a mais para o Estado; 2) ndo ha como dimensionar em cifras o impacto de uma universidade

publica para o desenvolvimento socioecondmico de um estado.

As reunides continuam, com a expectativa de que o PCV seja enviado pelo governador Claudio Castro a ALERJ

ainda este ano para votagao.
APOIO E SOLIDARIEDADE A PROFESSORA SUSPENSA INJUSTAMENTE

O ANDES-SN se uniu 8 ADUENF em defesa da professora Luciane Soares da Silva, do Centro de Ciéncias do
Homem (CCH) da UENF, suspensa injustamente apos uma sindicancia sem provas e repleta de vicios juridicos. A
docente foi acusada de afixar cartazes nas dependéncias da universidade com dentncias de um suposto assédio
sexual cometido por um professor. Duas sindicancias foram abertas pela universidade para investigar o caso e

apresentaram resultado inconclusivo. Ainda assim, a docente foi punida com 30 dias de suspensao.

O episodio foi denunciado a Comissdo de Enfrentamento a Criminalizag¢do e Persegui¢do Politica do ANDES-SN.
A 1? vice-presidenta do Sindicato Nacional, Caroline Lima, a professora Raquel Dias e a 1* vice-presidenta da
Regional Rio de Janeiro, Raquel Vega, acompanhadas da Diretoria da ADUENF, reuniram-se com a reitora da

UENF, Rosana Rodrigues, pedindo o arquivamento do processo e a devolugdo do saldrio da professora, por
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entender que o caso ¢ mais um entre tantos praticados contra docentes em todo o Brasil que configuram assédio

institucional.

Na ocasido, a professora Caroline Silva entregou a reitora a publicagdo “Protocolo de Combate, Prevencao,
Enfrentamento e Apuracao de assédio moral e sexual, racismo, Igbtfobia e qualquer discriminagdo e violéncia”,

elaborado pelo ANDES-SN.

Durante o 68° CONAD, ocorrido em Manaus (AM) nos dias 11, 12 e 13 de julho, foi aprovada uma mocao de
solidariedade a professora Luciane. O episodio também motivou a ADUENF a criar o Protocolo Anti-Assédio da

UENTF, disponibilizando um e-mail para dentncias e atendimento feito por professoras da universidade.
BOLSIFICACAO NA UENF

Sem a aprovagdo do Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) e sem a recomposic¢do salarial garantida por lei e
descumprida pelo governador Claudio Castro, os docentes da UENF contam com paliativos para complementar

sua renda. Um desses mecanismos, utilizado pela Reitoria, tem sido a concessao de bolsas a docentes.

A ADUENF e o ANDES-SN nao concordam com esse tipo de compensagao, que ¢ concedido de forma precarizada.
Os docentes ficam a mercé da distribuicao de recursos por parte da administracao da universidade, que, com isso,
angaria apoios e gera uma competicao hostil entre os profissionais. A bolsificagao s6 divide a categoria e gera uma

relagdo de dependéncia com a Reitoria.

E importante lembrar que todos os docentes da UENF sdo doutores e trabalham em regime de dedicacio exclusiva.
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HOSPITAL VETERINARIO

O ambiente no Hospital Veterindrio da UENF esta longe de ser saudavel. O que deveria ser um espago de
aprendizado, cuidado e prestacdo de servigos a comunidade vem se deteriorando em meio a denuncias de
perseguicdes politicas, irregularidades administrativas e graves problemas estruturais — problemas que a ADUENF

denuncia periodicamente.

Nos bastidores, as sindicancias internas tém sido utilizadas como ferramentas de intimidagao. Esse cenario tem
aprofundado a divisdo entre grupos dentro da instituicdo e gerado um clima de tensdo permanente, incompativel

com o ambiente académico e profissional que a UENF se propde a manter.

No plano estrutural, a situacdo também ¢ preocupante. O hospital enfrenta problemas recorrentes de higiene e
biosseguranga. Ja foram registrados casos de contaminagdo por Covid-19 e HIN1 entre docentes, técnicos e até
mesmo o publico externo que frequenta o local. Soma-se a isso a ocorréncia de infestagao por piolhos de pombo
— um problema de satde publica que demonstra a falta de manutengao adequada e o descuido com as condigdes

basicas de salubridade.
RIOPREVIDENCIA

A ADUENF acompanha o movimento contra o Projeto de Lei 6.035/25, que autoriza o uso de recursos do
Rioprevidéncia para o pagamento da divida do Governo do Estado com a Unido. Diversas manifestagdes vém
sendo realizadas no Rio de Janeiro, com a participacao ativa do Férum Permanente dos Servidores Publicos do

Rio de Janeiro (FOSPERJ). O objetivo € pressionar os deputados estaduais a dizerem nao ao projeto, que prevé a
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transferéncia de parte dos royalties e participagdes especiais do petroleo - hoje destinados ao fundo previdenciario

dos servidores estaduais - para amortizar a divida publica.

O Rioprevidéncia vem sendo alvo de sucessivos ataques nos ultimos anos, como ficou evidente na chamada
“Operacdo Delaware”. Para pagar dividas com a Unido, o Governo do Estado ja retirou cerca de R$ 5 bilhdes do
fundo de previdéncia. Sem dinheiro em caixa, os aposentados e pensionistas correm o risco de ndo receber seus

vencimentos.
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Circular n° 335/2025
ANEXO 11
Informes do XXI Encontro do Setor das IEES/IMES/IDES — Recebidos Via Painel das Secoes Sindicais
RESPONSAVEL
SECAO PELOS

N° SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
Fundada em 1989, a Associagao dos Docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (ADUNEMAT) ¢ a
Secdo Sindical do ANDES-Sindicato Nacional em Mato Grosso. Ao longo de mais de trés décadas, consolidou-se
como uma das principais entidades do movimento sindical da educac¢do no Estado, defendendo a universidade
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada. Com sede em Ciceres e representagdo nos 11
campi e nicleos da UNEMAT, a ADUNEMAT atua de forma autonoma, combativa e democratica na defesa dos
direitos da categoria docente e na luta permanente contra os ataques ao servico publico.

1 |ADUNEMAT |Dinairan D. Souza |Diretoria Executiva - Biénio 2024-2026

A atual diretoria da ADUNEMAT foi eleita para o triénio 2024-2026, e ¢ composta por:

Presidente: Profa. Dra. Luciene Neves - Unemat Caceres
Vice-Presidente: Profa. Dra. Thielide Pavanelli - Unemat Sinop
Secretaria Geral: Profa. Dra. Bruna Freitas - Unemat Diamantino
Tesoureiro Geral: Prof. Dr. Domingos Savio C. Garcia - Unemat Caceres
Tesoureiro Adjunto: Prof. Dr. Ary Gertes Unemat Nova Xavantina
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Essa equipe vem conduzindo o sindicato com firmeza e compromisso, fortalecendo o didlogo com a base e
enfrentando os desafios colocados pela conjuntura estadual e nacional.

Uma trajetoria de conquistas para a carreira e para a universidade

Desde sua fundacdo, a ADUNEMAT tem sido protagonista em importantes vitorias que transformaram a estrutura
e a historia da Universidade do Estado de Mato Grosso. Entre as principais conquistas estao:

e A Lei Complementar n® 320/2008, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) docente,
marco histérico na valorizagdo da categoria;
A Lei Complementar n° 319/2008, que garantiu a autonomia universitaria da UNEMAT;
A realizagdo de concursos publicos para docentes nos anos de 1990, 1994, 1998, 2006 ¢ 2013, resultado
direto da mobilizacdo da categoria e da for¢a sindical;

e O direito a qualificacdo profissional, que transformou a UNEMAT na institui¢do com maior numero de
mestres e doutores do Estado.

Essas conquistas foram frutos da organizacdo sindical, da unidade da categoria e da capacidade de didlogo e
pressdo junto aos governos e a sociedade.

Campanha Salarial e as lutas atuais (2024-2025)

Em 2024, a ADUNEMAT langou a Campanha Salarial 2024 dos Docentes da UNEMAT. A campanha se estende
neste ano de 2025, e esta organizada em duas frentes:

e Negociacao com a Reitoria da UNEMAT
e Negociacdo direta com o Governo do Estado de Mato Grosso
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As principais reivindicagdes da categoria, reafirmadas em 2025, sdo:
1. Concurso publico para docentes efetivos

Apo6s mais de uma década sem concurso - ultimo realizado em 2013, o déficit de professores tem comprometido
o funcionamento dos cursos, sobrecarregando os docentes e fragilizando na pesquisa e extensao. Atualmente, 55%
dos docentes sdo contratados. Gragas a atuacdo da ADUNEMAT, que hé anos pressiona deputados, governo e
parceiros, a LDO 2025 foi aprovada com previsdo de orcamento para a realizacdo de concurso publico para
docentes da UNEMAT — uma conquista direta da luta sindical. Atualmente a ADUNEMAT faz campanha para
pressionar o governo a autorizar o concurso.

2. Recomposic¢do das perdas salariais | Pauta unificada

Os salarios docentes, assim como TODOS os servidores do poder executivo do estado de Mato Grosso, estdo
defasados em 19,52%. O estudo técnico do DIEESE - publicado neste ano em solicitagdo das entidades sindicais
do estado, calculou as perdas inflaciondrias acumuladas desde 2017, na gestdo do atual governador Mauro Mendes
(Unido Brasil). Essa defasagem corroi o poder de compra e precariza o trabalho académico, tornando urgente a
recomposi¢do salarial integral, conforme o principio constitucional da revisdo anual da remuneracdo dos
servidores publicos.

3. Contra a contribuigdo previdencidria de 14% para aposentados e pensionistas | Pauta unificada junto a FESSP-
MT (Federagao Sindical dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso)

A ADUNEMAT se posiciona firmemente contra a aliquota confiscatoria de 14% imposta aos aposentados e
pensionistas do Estado de Mato Grosso. A cobranca fere o principio da paridade e da dignidade dos servidores que
ja contribuiram durante toda a carreira e hoje enfrentam um verdadeiro desconto indevido sobre proventos ja
reduzidos pela defasagem inflacionaria. Este ponto tem sido uma luta de anos, e de forma unificada entre as
entidades sindicais do estado.
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4. Melhoria das condigoes de trabalho e infraestrutura

O sindicato reivindica melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica dos campi, ampliacao da rede de internet,
resolucao do transporte estudantil e combate ao assédio moral e sexual, com base na Resolucao n® 055/2023.

5. Expansdo do MT Saude

A ampliagdo do plano de saude estadual ¢ pauta constante da ADUNEMAT, que cobra o atendimento nos polos do
interior, garantindo acesso digno a saude para todos os servidores e seus dependentes. Além disso, a ADUNEMAT
junto a assessoria juridica busca garantir os direitos dos sindicalizados em um processo coletivo contraa UNIMED
Céceres que faliu e rompeu de forma unilateral o plano dos docentes, prejudicando a categoria.

MOBILIZACAO
Giro ADUNEMAT 2025 — 4* Edigao

Em 2025, a ADUNEMAT realiza a 4* edi¢gdo do Giro ADUNEMAT, uma acao itinerante que percorre 12 cidades
com campi da UNEMAT levando as pautas da Campanha Salarial, do concurso publico, da recomposicao salarial
e a luta contra a reforma administrativa. O Giro ¢ mais do que uma agenda de visitas: ¢ um processo de escuta,
mobilizacdo e construcao coletiva. Durante as visitas, a diretoria dialoga com docentes filiados e ndo filiados,
alunos e técnicos nas salas de aula, corredores, cantinas, espagos da universidade e apresenta informes da luta
sindical, distribui panfletos e adesivos e refor¢a o papel do sindicato como porta-voz das reivindicagdes da
categoria.

Luta nacional: em defesa do servigo publico e contra a Reforma Administrativa

A ADUNEMAT, como sec¢do sindical do ANDES-Sindicato Nacional, integra a luta nacional em defesa dos
servidores publicos e contra a Reforma Administrativa (PEC 32/2020). Essa proposta, patrocinada pelo governo
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federal e pelo mercado financeiro, ameaga desestruturar o Estado brasileiro, ao fragilizar o regime juridico tnico,
eliminar a estabilidade e abrir espago para a privatizacao dos servicos publicos.

Neste momento a ADUNEMAT integra a CARAVANA de Mato Grosso rumo a Marcha Nacional em Brase™ia,
no dia 29. Além disso, pratica atos, reunides e pressao nas redes sociais contra a Reforma.

Comunicacio, mobiliza¢do e presenca nas ruas

Em 2024 e 2025, a ADUNEMAT tem reforcado sua presenca nas ruas, nos campi e nas redes.
Além do novo site institucional (www.adunemat.com.br), o sindicato mantém intensa atuacdo em redes sociais,
materiais como panfletos, camisetas, faixas, adesivos e materiais que subsidiam as campanhas da ADUNEMAT.

ADUNEMAT — Secao Sindical do ANDES-SN
Em defesa da carreira, da universidade publica e da dignidade docente
Sede: Céceres — MT | @ www.adunematcombr | comunicacaoadunemat@gmail.com

Instagram/Facebook/Twitter: (@adunemat

A ADUEMG Segao Sindical do ANDES-Sindicato Nacional langou sua Campanha Salarial Educacional em margo
de 2025 durante uma Audiéncia Publica promovida pela Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais. A pauta foi aprovada em dezembro de 2024 durante uma Assembleia

Tualio César Dias

ADUEMG Lopes Geral presencial da ADUEMG realizada na Unidade Ibirité. No inicio de 2025 o Estado de Minas Gerais aderiu

oficialmente ao Regime de Recuperacdo Fiscal (RRF) apds um acordo entre a Advocacia Geral do Estado (AGE)

e a Advocacia Geral da Uniao (AGU.
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O Governo Zema se negou a abrir um canal de negociagdo com a ADUEMG e apresentou a proposta de reajuste
zero para o conjunto do funcionalismo publico estadual, excetuando-se o poder judiciario e os/as trabalhadores/as
da educacao basica. No dia 09 de maio de 2025 realizamos uma paralisagdo em conjunto com servidores do meio
ambiente, do IPSEMG e da FHEMIG em defesa do reajuste salarial e em 28 de maio de 2025 realizamos uma
nova paralisacdo com Assembleia Geral presencial da categoria que reuniu mais de duzentos docentes de diversas
unidades da UEMG. Posteriormente realizamos diversas atividades € convocamos uma nova mobilizagdo com

paralisacdo para o dia 01 de julho de 2025.

No dia 01 de julho foi realizada uma Audiéncia Publica convocada pela Comissdo de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia sobre o PL 3.738/2025 e uma nova Assembleia Geral Presencial. Nesta data realizamos a maior
mobilizacdo da histéria da UEMG com a presenca de mais de mil pessoas na Assembleia Legislativa de Minas
Gerais. Os representantes do Governo do Estado apresentaram a falsa proposta de “federalizacdo” que foi
repudiada pelos presentes. Cabe destacar que realizamos plendrias presenciais e virtuais preparatorias em todas
unidades académicas da UEMG preparatdrios. Este método de trabalho de base garante a interagdo e a mobilizagdo
da categoria docente e da comunidade universitaria. A categoria aprovou a manutengdo do Estado de GREVE e a

intensificacdo da mobilizacdo em defesa da Autonomia Universitaria contra o PL 3.733/2025 e o PL 3.738/2025.
10 de setembro — Dia Nacional de Luta em defesa da UEMG.

ANDES-SN, ADUEMG e ADUNIMONTES realizam Dia Nacional em defesa da UEMG. PEC que regulamenta
a Autonomia das Universidades Estaduais Mineiras foi protocolada na ALMG. No dia 10 de setembro de 2025,
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foi realizado o Dia Nacional de Luta em defesa da UEMG e do Patriménio das Universidades Estaduais Mineiras
(UEMG e UNIMONTES). Na ocasiao os docentes encaminharam uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
que regulamenta a Autonomia das Universidades Estaduais Mineiras (UEMG e UNIMONTES).

As atividades comegaram com um Seminario Nacional sobre a Autonomia Universitaria que ocorreu juntamente
com uma audiéncia publica convocada pela Deputada Beatriz Cerqueira, presidenta da Comissdao de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Representantes do ANDES-SN, da reitoria da
UEMG, da Associagdo Brasileiras de Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM), das
entidades estudantis (UNE, UEE-MG, DCE UEMG), da ADUNIMONTES e da Associagao dos Docentes da
Universidade do Estado de Minas Gerais (ADUEMG) participaram da mesa da audiéncia que contou também com

a presenga de diversos deputados e deputadas estaduais.

Abrindo os trabalhos o professor Tulio Lopes, presidente da ADUEMG, apresentou a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) para regulamentar o artigo 199 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais garantindo a
Autonomia Universitaria das Universidades Estaduais Mineiras (UEMG e UNIMONTES). E, reapresentou as
principais pautas de reivindicagdes imediatas dos(as) docentes e da comunidade universitaria da UEMG tais como:
o arquivamento do Projeto de Lei 3.738/2025; a retirada dos iméveis da UEMG e da UNIMONTES da lista de
imoveis do Projeto de Lei 3.733/2025; a aprovagdo da nova lista de docentes contemplados pela alteragdo da
jornada de trabalho; a majoragdo do valor da ajuda de custo; reajuste salarial; recomposicao salarial e a aprovacao

dos Projetos de Lei 3.218 (Dedicacao Exclusiva) e 3.219 (Gratifica¢ao por Funcao).
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Segundo Tulio Lopes, presidente da ADUEMG “a iniciativa de apresentar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) tem como objetivo resguardar a Autonomia Universitaria das Universidades Estaduais Mineiras (UEMG e
UNIMONTES), garantindo efetivamente todos os elementos previsto no Artigo 207 da Constituicao Federal
assegurando mais investimentos, a gestao financeira e patrimonial, a democracia universitaria, o direito inerente a

dedicacao exclusiva e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

Apds a Audiéncia foram recolhidas 37 assinaturas de deputados e deputadas e protocolada a PEC da Autonomia
Universitaria da UEMG e da UNIMONTES, que devera tramitar ainda neste ano de 2025. Na parte da tarde foi
realizado um Ato Nacional em defesa da UEMG que contou com a participagdo de centenas de pessoas que
percorreram as ruas proximas a Assembleia Legislativa na regido centro-sul de Belo Horizonte. O ato contou com
a presenca dos servidores do Meio Ambiente em greve desde o dia 01 de setembro de 2025 e de representantes de
diversos sindicatos e associagOes docentes. Docentes, estudantes, analistas e técnicos-administrativos de diversas

unidades estiveram presentes.

A ADUEMG agradece a presenca de representantes de diversas se¢des sindicais e de diretores/as do ANDES-SN
neste Dia Nacional de Luta em defesa da UEMG, aprovado no ultimo CONAD do ANDES-SN realizado em

Manaus em julho de 2025. Agradecemos também o apoio de diversos sindicatos a nossa luta.
PL 3.733/2025 — Venda dos Imdveis da UEMG e da UNIMONTES.

No final de agosto de 2025 o Governo do Estado com o apoio da Presidéncia da Assembleia Legislativa retomou

a tramitacdo do PL 3.733/2025. Apresentado como prioridade juntamente com o Projeto que preveé a privatizacao
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da COPASA. Na ofensiva do governo, a Assembleia Legislativa retomou a tramitacdo do Projeto de Lei
3.733/2025 e o mesmo foi aprovado na Comissao de Constitui¢cdo e Justica (CCJ) em 30 de setembro. A comissao
¢ presidida pelo Deputado Estadual Doorgal Andrada (PRD), dono de uma faculdade privada e representante dos
interesses do setor da educacdo privada em Minas Gerais. Na ocasido as emendas relacionadas aos imdveis da
UEMG e da UNIMONTES foram derrotadas na CCJ, com os votos favoraveis dos deputados Lucas Lasmar e Dr.

Gean Freire e os votos contrarios dos deputados Jodo Magalhdes, Doorgal Andrada e da deputada Maria Clara.

Por iniciativa de parlamentares da oposi¢do foi marcada uma Audiéncia Publica da Comissdo de Administragao
Publica com o objetivo de debater o PL 3.733/2025. A diretoria da ADUEMG se reuniu no dia 01 de outubro de
2025 e deliberou pela construgao de um dia de mobilizagao no dia 07 de outubro de 2025 com a participagao na
Audiéncia Publica e a realizagdo de manifestacdes simultdneas. Em pouco tempo foram organizadas
manifestacoes em dez cidades mineiras. No dia 07 de outubro de 2025 lotamos, juntamente com representantes de
outros sindicatos do funcionalismo publico, o auditério José de Alencar da Assembleia Legislativa e realizamos
atos em Passos, Divinopolis, Abaeté, Claudio, Ituiutaba, Diamantina, Jodo Monlevade, Barbacena, Pogos de
Caldas e Uba. Como resultado da nossa intensa mobiliza¢do, conquistamos a retirada de todos os imdveis da
UEMG, alguns da UNIMONTES, foram retirados também os imoveis da Fundagdo Helena Antipoff, Fundacao
Caio Martins (FUCAM) e do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado (IPSEMQG).

Audiéncia Publica e atos dia 07/10 - Audiéncia publica sobre o PL 3733/2025 na ALMG, evidéncia o descaso

do governo Zema com o povo mineiro
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No dia 7 de outubro, aconteceu audiéncia publica na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, que debateu sobre
o PL 3733/2025, o projeto que autoriza o governo a repassar para Unido ou vender com desconto de 45%. Os
servidores publicos e liderancgas sindicais, principalmente da UEMG e UNIMONTES, lotaram o plenario José de
Alencar na ALMG, para debater sobre mais esse ataque do governo federal. Entre os convidados estavam o
Secretario da Fazenda, a Secretaria de Planejamento e Gestdo, Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Econdmico, nenhum dos titulares das secretarias estiveram presentes e enviaram apenas representantes das pastas.

Apbs o inicio da audiéncia, ficou ainda mais evidente o descaso e irresponsabilidade do governo Zema com os
servidores e servigos publicos, com o patrimoénio do povo mineiro. A postura dos representantes do governo foi
vergonhosa, além de ndo apresentarem respostas sobre as questdes apresentadas na audiéncia, entre elas o que
seria feito com os servidores e estudantes da UEMG, caso os imoveis da Universidade sejam vendidos. Os
representantes foram debochados e provocaram os servidores e as parlamentares presentes. Todos os dirigentes

sindicais convidados foram taxativos contra a entrega do patrimdnio publico mineiro.

Tulio Lopes, presidente da ADUEMG, informou que estava acontecendo atos simultaneos em dez cidades mineiras
Passos (Sudoeste de Minas Gerais), Divinopolis (Centro-Oeste), Claudio (Centro-Oeste), Abaeté (Centro-Oeste),
Diamantina (Vale do Jequitinhonha), Pogos de Caldas (Sul de Minas), Ub4 (Zona da Mata), Ituiutaba (Tridngulo
Mineiro), Carangola (Zona da Mata) e Jodo Monlevade, destacou em sua fala a importancia da defesa do
patrimonio do povo mineiro, defendeu o arquivamento do PL 3.733/2025, a retirada dos iméveis da UEMG e da
UNIMONTES da lista do 3.733/2025, o arquivamento do PL 3.738/2025 e a importancia da unidade na luta para

avangar rumo a novas conquistas. A professora Camila, diretora da ADUNIMONTES, também fez o uso da palavra
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defendendo as Universidades Estaduais Mineiras (UEMG e UNIMONTES) e se posicionando pelo arquivamento
dos projetos de lei (3.733/2025 e 3.738/2025).

Apos a fala dos parlamentares e convidados, foi aberta a fala para o publico, Cristiana Fonseca, nossa secretaria
executiva, destacou que o diploma da UEMG vale tanto quanto o de uma federal. A professora Kelly Silva, diretora
da unidade Ub4, destacou projetos da UEMG de grande relevancia social e que a UEMG d4 oportunidade de estudo
a quem ndo tem como pagar. As falas reforcam a importancia da Universidade do Estado de Minas Gerais para a

educagdo ¢ ciéncia em nosso estado.
Vitoria da Educaciao Publica Mineira: imoveis da UEMG sao retirados do PL 3.733/2025

A Comissao de Administragdo Publica da Assembleia Legislativa reunida em varias secdes durante o dia 08 de
outubro de 2025, um dia apds a audiéncia publica e as manifestagdes em dez cidades mineiras, aprovou as emendas
parlamentares que retiraram todos os imoveis da UEMG e a maioria dos iméveis da UNIMONTES do PL

3.733/2025 que seguira para o plenario da ALMG.

Também, no dia 8 de outubro, o governo federal publicou um novo decreto que manteve para o dia 3 de dezembro
deste ano como prazo final de adesdo ao Propag, mas prorrogou até 31 de dezembro de 2026, o prazo para a
federalizacdo de ativos que servirdo como garantia nas negociacdes. Dessa forma, o governo estadual terd mais
tempo para negociar o repasse de empresas e a ALMG mais tempo para a tramitagcdo dos projetos de lei que tratam

sobre o repasse para Unido, ou venda do patrimonio do povo trabalhador mineiro.
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VITORIA DA ORGANIZACAO, MOBILIZACAO E LUTA DA ADUEMG!

A Associagao dos Docentes da UEMG (ADUEMG) celebrou a decisdao como uma vitéria da luta coletiva em defesa
da universidade publica, ressaltando que foi resultado da mobilizagdo da categoria docente ¢ da comunidade
universitaria que reafirma o compromisso da categoria com a educagdo, a ciéncia e o patrimonio social mineiro. A
mobilizacdo contou com a participagdo de docentes, técnicos, estudantes e apoiadores da causa da UEMG em todo
o Estado. Em todos os municipios onde a universidade mantém unidades, a medida representa tranquilidade
institucional e seguranca juridica, fortalecendo o papel da UEMG como espago de formagao, pesquisa e extensao
voltado ao desenvolvimento regional e humano. A exclusdo dos imoveis da UEMG e da UNIMONTES do PL
3.733/2025 consolida uma vitéria da ADUEMG e da educagdo publica mineira e uma derrota para o projeto

privatista de Romeu Zema. reafirma que a defesa da universidade ¢ também a defesa do futuro do Estado.
PL 3.738/2025 segue sem relatoria e tende a ser arquivado.

Enquanto o PL 3.733/2025 avanga, com alteracdoes que preservam o interesse publico, o Projeto de Lei n°
3.738/2025, que pretendia transferir a gestdio da UEMG a Unido, segue sem relatoria definida. A falta de adesao
parlamentar, at¢ mesmo da base governista, evidencia o carater juridicamente insustentavel e politicamente

indefensavel da proposta, que ndo encontrou amparo nem apoio entre os deputados e deputadas da ALMG.
PEC 59/2025 da Autonomia Universitaria!

A proposta de PEC surgiu durante nossa ultima Assembleia Geral presencial e foi apresentada pelo professor Tulio

Lopes (presidente da ADUEMG) no dia 10 de setembro de 2025, durante o semindrio nacional sobre autonomia
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universitaria realizado durante uma audiéncia publica da Comissao de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da ALMG
foi protocolada e esta registrada como PEC 59/Autonomia Universitaria. Iremos realizar plendrias e audiéncias
publicas para debater e aprimorar o contetdo do texto proposto. A primeira Audiéncia Publica sobre a PEC 59/2025
deve ser realizada em novembro ou dezembro de 2025. Nossa expectativa avancar na tramitagdo e aprovagdo da
PEC 59/Autonomia Universitaria e dos projetos de lei relacionados a Dedicagdo Exclusiva, Gratificagdo por

fungdo e politicas afirmativas.

ADUSB

Sandra Ramos

(Transcrigao da apresentagdo em powerpoint da ADUSB em texto)
Pégina 1

« XXIENCONTRO DO SETOR DAS IEES/IDES/IMES 2025
« CAMPINA GRANDE (PB) 2025

« ENCONTRO DO SETOR DAS IEES/IMES/IDES

« ADUSB/

Pégina 2
PLENARIA AMPLIADA PARA ATUALIZACAO DA Pauta Interna

e Sede da ADUSB, 8h30

o Pauta Interna - Luta Interna
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Centralidade da Luta

e Direitos Trabalhistas

e Condi¢des de Trabalhos Salubres

e Remuneracao Docente

e Espacos Académicos, Administrativos e de Saude da Comunidade

e Garantia de um ambiente de trabalho saudavel, digno e seguro, livre de assédios e opressoes

o Defesa dos direitos trabalhistas previstos no Estatuto do Magistério Superior ¢ nas demais legislagdes

Pégina 3
1.2 PROCESSO ESTATUINTE UESB

« UMA VITORIA DA COMUNIDADE ACADEMICA! CONGRESSO ESTATUINTE DA UESB TEVE
INICIO NESTA TERCA, 14 DE MAIO

e O momento permitiu que congressistas debatessem e votassem uma nova proposta de estatuto da UESB,
com participagdo paritaria e democratica de todas as categorias da universidade (discentes, técnicos-
administrativos, analistas e docentes).

o A Estatuinte foi conquistada na greve docente de 2011 com apoio de toda a comunidade académica.

e Os trabalhos iniciaram em 2013, com participacdo ativa da Adusb.

e A etapa de seminarios tematicos foi encerrada em maio/2023.
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SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

39




ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigées de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

e O congresso Estatuinte (maio/2024) foi realizado de forma paritaria por categoria e por campus.

o A Comissdo entregou o relatério final e texto Estatuinte e aguarda pauta do CONSU.

Pagina 4
1.3 DEMAIS ACOES

e CICLO DE DEBATES SOBRE CARREIRA DOCENTE PROMOVIDO PELA ADUSB MOBILIZA OS
TRES CAMPI DA UESB.
« REUNIAO SETORIAL: RODA DE CONVERSA DIRETORIA E ASSESSORIA JURIDICA DA ADUSB.
o Tema: Condigdes de Trabalho Docente no Campus II.
o Data/Local: Jequi¢ - 13 de outubro, 16h, Auditério da ADUSB.
« RODA DE CONVERSA: ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOCENTE E CONDICOES DE
TRABALHO.
o Com Iracema Lima, Presidenta da ADUSB.
o Datas/Locais:
= Jequié - 21.10 - 9h30.
= Vitoria da Conquista - 22.10 - 10h.
= [tapetinga - 23.10 - 10h.

o Outubro: Més de Combate ao Assédio nas Institui¢des de Ensino Superior.
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Pégina 5
1.3 DEMAIS ACOES

o II Encontro de Aposentadas e Aposentados.

Pégina 6
1.4 DEMAIS ACOES GTS

e QGTPFS:

o Organizacdo do II Encontro dos/das Trabalhadores/as e Juventude do Centro Sul Baiano. Pautas
centrais: reforma administrativa e ataques aos servigos publicos, em articulagdo com FSPVDC.
o Participacdo em agdes locais: Grito dos Excluidos, ato contra a PEC da Blindagem.
e GTSSA / Carreira:
o Debate sobre os impactos das reformas da previdéncia de 2017 ¢ 2019.
o Discussdes sobre os efeitos de novos ataques a previdéncia publica.

o Realizacdo do II Encontro dos Aposentados/as.
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Pégina 7
e GTVerbas:
o Debate sobre a LOA - subsidio para constru¢do da campanha salarial do MD/2026.
o Debate sobre proposta or¢gamentaria Institucional/2026.
o Andlise do documento DIEESE - campanha salarial/2026.
« GTPEGDS:
o Organizacio e Participacdo da delegacdo ADUSB na 2* Marcha Nacional das Mulheres Negras por
Reparagao e Bem Viver (25 de novembro/25).
o Atualizacdo da cartilha de combate ao assédio.
o Proposta para cotas na participacao em atividades sindicais.
o Participacdo em atos (Em defesa das Universidades Estaduais/UEMG).
o Roda de Conversa sobre o Neoconservadorismo e Educagdo (semestre 2025.2.2026.1).
Péagina 8
e QT Carreira:
o Roda de Conversa nos 03 campi sobre Carreira Unica e Estatuto do Magistério Superior.
o Discussoes sobre a desvinculagdo classe x vaga, promogdes docentes e ampliacdo do quadro.
o Discussdo nos conselhos superiores sobre ingresso na carreira e a lei de cotas.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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e GT MULTICAMPI E FRONTEIRA:
o Composi¢ao do GT na Adusb.
o Representacdo do GT/Adusb em um Grupo de Trabalho do governo estadual, com o intuito de

discutir mobilidade entre os campi da Uesb, que é uma universidade multicampi.

Pégina 9
1.5 DEMAIS ACOES GTS: Luta Contra a (De)forma Administrativa

 Outdoor: "REFORMA ADMINISTRATIVA E PESSIMO".
o Seminarios, panfletagens e falas em eventos institucionais para mobilizagdo da categoria.
o Fixacdo de outdoors e faixas nos 03 campi.

o Paralisacdo da categoria no dia 29/10 e delegacdo para participar da Marcha Nacional dos/as servidores/ras

publicos.

Pégina 10
2 PAUTA EXTERNA E MD: Principais conquistas recentes do movimento docente na Bahia/Forum das ADs

e 2.1 Reajuste Salarial para Docentes das Estaduais da Bahia:
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Pégina 11

Péagina 12

o

o

Em dezembro de 2024, o governo da Bahia enviou a ALBA o PL 25.620/2024 com proposta de
reajuste salarial.

O reajuste aplicado em quatro parcelas ¢ de 4,7% em janeiro/2025, 2% em julho/2025, 4,5% em
janeiro/2026 e 2% em junho/2026.

Total de 13,83% de recomposicao salarial em dois anos, sendo esta uma vitoria fruto da ampla

mobiliza¢ao docente.

e 2.3 Sancao da Lei que garante 516 promogdes docentes:

Em setembro de 2025, foi sancionada a Lei n° 14.969/2025, que redefine o quadro de cargos do
Magistério Publico das Universidades Estaduais da Bahia (UEBA).

A lei destrava 516 promogoes retidas.

Redefine o nimero de vagas nas cinco classes da carreira do magistério superior do Estado.

Isso tem impacto direto na carreira e salarios docentes, sendo resultado da pressdo da categoria via

mobiliza¢des, assembleias e didlogo com o governo, que se arrastou por quase um ano.

2.4 PROMOCOES E AMPLIACAO DO QUADRO DOCENTE - UESB
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e Quadro de cargos de provimento permanente do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia.

CLASSE UESB UESC UNEB UEFS

Docente Auxiliar [[117 (10,50%) |55 (6,31%) 449 (21,76%) ||127 (13,23%)
Docente Assistente||273 (24,51%) |[239 (27,44%) (602 (29,18%) [|245 (25,52%)
Docente Adjunto 222 (19,93%) |[196 (22,50%) ||549 (26,61%) |1253 (26,35%)
Docente Titular  ||241 (21,63%) |[211 (24,23%) |[288 (13,96%) |{|193 (20,10%)

Docente Pleno 261 (23,43%) ||170 (19,52%) ({175 (8,48%) 142 (14,79%)
TOTAL 1114 (100,00%)|[871 (100,00%)||2063 (100,00%)({960 (100,00%)
Pégina 13

2.4 PROMOCOES E AMPLIACAO DO QUADRO DOCENTE - UESB

e Quantitativo (N) de Cargos por Classe (UESB).
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CLASSE 2019 2023 2025

Docente Auxiliar |[170 (15,26%)|[145 (13,02%)|[117 (10,50%)
Docente Assistente|[328 (29,44%)([328 (29,44%)|[273 (24,51%)
Docente Adjunto |[265 (23,79%)[[233 (20,92%)|[222 (19,93%)

Docente Titular

241 (21,63%)

241 (21,63%)

241 (21,63%)

Docente Pleno 110 (9,87%) |([167 (14,99%)|([261 (23,43%)
TOTAL 1114 (100%) ({1114 (100%) {|1114 (100%)
Pégina 14

2.5 RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

e Desde 2015, docentes da Uesb enfrentam uma longa batalha pelo restabelecimento do adicional de
insalubridade, que foi cortado de forma considerada arbitraria pelo governo do estado.
e O corte afetou diretamente as remuneragdes € teve impactos negativos na valorizagao e nas condigdes de

trabalho da categoria.
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Pégina 15
Acgoes da ADUSB pelo Restabelecimento do Adicional de Insalubridade

e 2015:

o Ingressou com dois mandados de segurancga coletivos para reverter o corte, o que levou ao
reestabelecimento do adicional (tramitou sem recurso do governo).
o Realizou atos publicos, assembleias ¢ mobilizagdes internas.
e 2016 a2022:
o Oficios a procuradoria juridica da UESB exigindo a reintegracdo do adicional.

o Realizou diversas reunides com a categoria, prestando orientagdes sobre ac¢des judiciais individuais

e coletivas.

Pégina 16

e 2023 e2024:
o Em marcgo de 2023, organizou reunido com a assessoria juridica para orientar docentes sobre o
ingresso em agdes judiciais individuais.
o Durante o ano de 2024, nas mesas de negociacao, o governo do estado informou diversas vezes que

uma nova normativa estava em construgdo, a qual o movimento docente continua cobrando.
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e 2025:
o Emmarco, a 1* Vara da Fazenda Publica reconheceu a ilegalidade do corte de 2015 e determinou a
restitui¢dao do adicional, com efeitos retroativos.
o No mesmo més, a ADUSB convocou novas reunides com a assessoria juridica nos trés campi da
UESB (Itapetinga, Jequié e Vitdria da Conquista) para reorganizar a luta e orientar novos ingressos
de acoes.
o O adicional de insalubridade continua sendo prioridade nas pautas interna e externa de

reivindicagoes da entidade em 2025.

Pégina 17
2.6 RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: PAUTA EXTERNA FAD - 2025/2026

e A luta pelo adicional de insalubridade se articula com outras pautas mais amplas do movimento docente
(FAD), como a valoriza¢do do trabalho intelectual, a defesa da universidade publica e a dentncia das
politicas de precarizacdo do servigo publico na Bahia.

o PROBLEMAS NA GESTAO DE LAUDOS REFORCA A LUTA DOCENTE PELO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

e A lutando ¢ por um favor, mas uma exigéncia ao cumprimento da lei.

e Abase legal ¢ robusta:

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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o A Lein®6.677/94 (Estatuto dos Servidores Publicos da Bahia) estabelece o direito aos adicionais
de insalubridade e periculosidade (Art. 86 a 88).

o As Normas Regulamentadoras (NR) 15 e 16 (normas técnicas federais) definem o que sdo
atividades insalubres ou perigosas e os percentuais devidos, servindo de parametro para todo o pais.

o O Decreto Estadual n° 16.529/2016, do proprio governo estadual, estabelece o procedimento para

a concessao do adicional, reconhecendo a aplicagao das NRs.

Pégina 18

e SEGUIMOS NA LUTA
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Circular n° 335/2025
ANEXO II1

Informes XXI Encontro do Setor das IEES/IMES/IDES — Recebidos Via E-Mail — pos fechamento de

recebimento via formulario

RESPONSAVEL
SECAO PELOS
N° SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
A Fames
A Fames ¢ uma autarquia ligada a Secretaria de Educacdo do Estado do Espirito Santo. Criada em 1954 como
Instituto de Musica do Espirito Santo e depois passando a denominar-se Escola de Musica do Espirito Santo, em
Edimilson 2004 recebe a atual denominagao, sendo a primeira institui¢do de Ensino Superior em Musica do Estado do Espirito
1 |[SINDFAMES |Rodrigues de Santo.
Souza

No ano de 2022, realizou-se um grande concurso docente na instituicao, reestruturando seus quadros a partir da
entrada de aproximadamente 40 novos profissionais de diversas regides do Brasil. Este concurso veio sanar uma
situagdo de sucateamento da institui¢ao, que se mantinha com a maior parte de seu quadro formado por professores

em designagdo tempordaria, uma vez que o ultimo concurso docente realizado na instituicao foi em 1993.
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As condi¢des salariais e trabalhistas enfrentadas na Instituicdo rapidamente mobilizaram os novos docentes a se
organizarem para lutar por melhores condigdes. Dessa mobilizagdo, nasceu o SindFames, se¢dao sindical do
ANDES-SN.

O SindFames

O SindFames foi criado num contexto de lutas e reinvindicagdes por melhores condi¢des de trabalho e valorizagao
salarial de professore(a)s ¢ pesquisadore(a)s do Ensino Superior no Espirito Santo, articulados ao Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN) como espaco institucional democratico
e legitimo de resisténcia politica, artistica e cientifica.

Nessa perspectiva, um grupo de professores concursados, estimulados pelos(as) companheiros(as) da Adufes e do
ANDES-SN fundaram em assembleia, realizada em 29 de junho de 2023, uma sessdo sindical de docentes, como
mais uma frente de luta por melhores condigdes de trabalho, valorizacdo do magistério superior, expansao e
interiorizacdo da oferta de cursos de graduagao e pds-graduacdo pelo Governo do Espirito Santo, via institui¢des
de ensino superior estaduais publicas.

A Fames ¢ uma instituicdo publica formada por um conjunto de docentes-pesquisadores preocupados com a
valorizagdo e crescimento do ensino superior publico, gratuito e socialmente referenciado, que reconhece e luta
pela ampliagdo e democratizagdo da oferta de cursos de extensdo, graduacdo e pds-graduacdo em musica na
modalidade presencial, atentos ao acesso e permanéncia de pessoas social, cultural e etnicamente diversas, como:
criangas e idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas e afro-brasileiras, pessoas em situagdo de refugio, entre

outros.
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Nossa atuagao como docentes e pesquisadores(as) de uma instituicao de ensino superior publica, estadual e gratuita
esta orientada pela formagao profissional, ética, artistica e politica, preparando nossos(as) discentes para atuarem
também em espagos publicos de debate sobre a importancia da musica e das artes de modo geral, como operadoras
de mudangas sociais, sobretudo, em situa¢des de vulnerabilidade social e humana, denunciando condi¢des de
violéncia e violagdo de direitos humanos basicos, através da arte e suas modalidades de expressao e agao.

A FAMES ¢ a tnica instituicdo de Ensino Superior estadual no Espirito Santo com acesso amplo por meio de
vestibular. O Estado possui outras instituicdes de Pesquisa e Ensino Superior estaduais, mas nenhuma delas oferece
cursos de graduagao de acesso aberto e amplo nos moldes da Fames e de outras universidades publicas brasileira.
Sao elas: Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP); Academia da Policia Militar do Espirito Santo
(APM); Academia da Policia Civil (ACADEPOL); Centro de Ensino e Instru¢do de Bombeiros (CEIB); Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacao (ICEPi); Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN); e, Instituto Capixaba
de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (INCAPER).

Situaciao salarial

Num contexto de muitas mudangas a serem realizadas, a questdo mais urgente que mobilizou a fundagdo do
SindFames foi a disparidade salarial da instituicdo em relacdo tanto a outras institui¢des de ensino superior
brasileiras, quanto em relacdo a outros 6rgdos vinculados ao governo estadual. Na tabela abaixo, ¢ possivel
observar uma comparagdo entre os salarios dos(as) docentes da Fames, dos(as) docentes da educagdo basica e de

funcionarios(as) técnico-administrativos.
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ORGAO FUNCAO SALARIO- RETRIBUICOES FUNCAO
BASE POR TITULACAO | GRATIFICADA
Fames (40h) Prof. de R$ 2.381,46 - -
praticas e ativ.
culturais
Prof. Auxiliar | R$ 3.836,81 - -
Prof. R$ 4.478,85 - -
Assistente
(Esp.)
Prof. Adjunto | R$ 5.779,15 - -
(Me.)
Prof. Titular R$ 7.512,89 - -
(Dr)

As carreiras de Professor de Praticas e Atividades Culturais e Professor Auxiliar sdo carreiras em extingado, e
referem-se aos(as) docentes que entraram na Fames até o concurso de 1993. Esses cargos exigiam,
respectivamente, ensino médio e graduacdo. Os trés cargos seguintes referem-se as carreiras previstas a partir da
Lei Complementar n° 304/2004, e correspondem aos cargos ocupados pelos(as) novos(as) docentes.

O plano de carreira vigente nao preveé retribuigdo por titulagdo, de modo que os(as) professores(as) recebem apenas
o salario-base do cargo para o qual foram aprovados(as), independentemente de terem formagao superior. A titulo
de exemplificacdo, temos professores(as) nas categorias de Assistente e Adjunto que, mesmo sendo doutores(as),
continuam recebendo respectivamente como especialistas e mestres(as). A Fames também nao dispde da
possibilidade Dedicagdo Exclusiva, sendo que até mesmo os(as) docentes do ensino basico possuem esse direito.

Outro elemento a ser considerado € que as fungdes gratificadas para docentes, no valor de R$ 705,26, foram

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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extintas em 2023, de modo que, atualmente, muitos(as) docentes desenvolvem atividades de coordenagao e outras
fungdes administrativas sem receber nada a mais. Cabe notar que os(as) funcionarios(as) técnico-administrativos
da Fames (Analistas do Executivo) permaneceram com a possibilidade de receber funcao gratificada. Entendemos
que os trés itens mencionados (retribuicao por titulacdo, dedicacdo exclusiva e fungdo gratificada) sdo direitos
basicos de qualquer docente do ensino superior.

Na comparagao entre os salarios, as discrepancias novamente saltam aos olhos. Atualmente, um(a) funcionario(a)
técnico-administrativo, apenas com graduacado, recebe um salario maior que um(a) docente com doutorado. Um(a)
docente do ensino basico recebe, por uma carga horaria de 25h, quase o mesmo valor que um(a) docente do ensino
superior por uma carga horaria de 40h.

Ha uma proposta de reajuste salarial e adequagdo aos direitos bésicos da carreira docente no ensino superior
formulada em assembleia com a base, que foi protocolada na SEGER pelo SindFames, mas est4 paralisada pela
PGE que questionou a nossa legitimidade sindical.

O SindFames luta pela valorizag¢do de seus(suas) docentes, pois a qualidade da formagdo de nossos(as) alunos(as)
estd diretamente vinculada as condi¢des de trabalho digno desses(as) profissionais. Neste XIX Encontro do Setor
das Estaduais e Municipais, esperamos que os(as) companheiros(as) de outras partes do Brasil possam nos apontar

caminhos para o enfrentamento dessa situacao, a partir de suas experiéncias de lutas.
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ADUNICAMP

Roseli Coutinho

Situacdo Financeira das Universidades Estaduais Paulistas e o Risco a Autonomia Universitaria (1989-
2025)

Em 2025, completam-se 37 anos da autonomia financeira das universidades estaduais paulistas — Universidade
de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (Unesp) —, instituida em 1989. Essa conquista histérica representou um marco politico e
administrativo, garantindo as universidades autonomia de gestdo orcamentdria e financeira por meio de um
percentual fixo da quota-parte do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos ICMS-QPE). No
entanto, diante do cenario fiscal e politico atual do Estado de Sao Paulo, essa autonomia enfrenta riscos reais de
esvaziamento, tanto por mecanismos indiretos de subfinanciamento quanto por reformas estruturais em curso no
pais e no estado.

A construcio da autonomia e a criacio dos foruns de articulagao

A autonomia financeira foi resultado de forte mobilizagao das comunidades universitarias e do movimento sindical
docente e técnico-administrativo, culminando na deliberacio do Decreto n° 29.598/1989, que vinculou um
percentual fixo da receita liquida do ICMS as universidades estaduais.

A partir de entdo, as universidades passaram a negociar coletivamente as questdes salariais e orcamentarias por
meio de dois espagos institucionais de interlocugao:

e CRUESP (Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas) — 6rgdo de coordenacdo das
reitorias das trés universidades, responsavel por propor politicas comuns e representar as instituigoes
perante o governo estadual.
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e Foérum das Seis — criado no inicio dos anos 1990, retine entidades representativas de docentes e servidores
técnico-administrativos das trés universidades, dos Diretorios Centrais de Estudantes e do Centro Paula
Souza, sendo o principal espago de articulacao sindical e politica em defesa das universidades publicas
paulistas.

Essas duas instancias se consolidaram como polos de disputa sobre o0 modelo de financiamento, reajustes
salariais e expansiao institucional.

Atualmente, as universidades recebem “no minimo” 9,57% da quota-parte do ICMS-QPE do Estado de Sao
Paulo. Esse percentual permanece congelado desde 1995, sem revisdo, apesar da ampliagdo significativa das
atividades académicas e do niimero de campi.

Com base na previsao orcamentaria estadual para 2026, de RS 382 bilhdes, estima-se que a quota-parte das
universidades representard aproximadamente R$ 19 bilhoes.

A distribui¢dao desse montante segue a média histdrica:

e USP: cerca de 5,03% da quota-parte total (cerca de 52% do total destinado as universidades);
e Unicamp: cerca de 2,19%;
e Unesp: cerca de 2,35%.

Esses valores, embora relevantes, estdo longe de atender as demandas crescentes de custeio, pessoal e
investimentos em infraestrutura.

Reajustes, ganhos e reivindicacoes (2012-2025)

As categorias docentes e técnico-administrativas tém obtido reajustes salarias que contemplam, no minimo a
inflagdo. No entanto, suas reivindicagdes estdo no sentido de recuperagdo de perdas salarias de 2012 (ano com
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maior poder de compra dos salarios). De 2012 até 2025 a recuperagao salarial mais a inflagdo estdo proximas a
18%.

Desde o estabelecimento da atual cota-parte do ICMS para trés Universidades Paulistas o Forum das Seis
reivindica recomposicao salarial e revisdo do percentual de repasse do ICMS, mas o CRUESP respondeu de
forma limitada, alegando restri¢des orcamentarias.

As universidades alegam dificuldade em expandir cursos e vagas dado o comprometimento com a folha de
pagamento, que em alguns casos ja consome mais de 95% do orgamento. Entretanto, sindicatos apontam que o
problema ¢ estrutural e deriva da manutenc¢ao artificialmente baixa do percentual de repasse estadual e de
isenc¢oes fiscais desmedidas calculadas em torno de 78 bilhoes para 2026.

O risco de subfinanciamento e a reforma tributaria

O processo de reforma tributaria nacional, com previsdo de consolidagdo plena até 2033, traz sérios riscos as
universidades paulistas. A substituicdo gradual do ICMS pelo novo Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) pode
provocar redu¢do temporaria da arrecadagio estadual e, portanto, do repasse constitucional as universidades,
cuja vinculacdo se da especificamente ao ICMS.

Caso o Estado de Sdo Paulo ndo estabeleca uma nova base de calculo para o financiamento, o risco ¢ de
subfinanciamento cronico das universidades a partir da transicdo tributaria.

Propostas do GT Verbas e CRUESP

Em resposta a esse cenario, o Forum das Seis propos a elevagdo do repasse para 8,64% da Receita Tributaria
Liquida, enquanto o CRUESP apresentou proposta semelhante, de 8,63%, porém condicionada a “situagao fiscal
do Estado” e a reforma tributéria.
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Ambas as propostas visam equiparar o financiamento das universidades ao crescimento real da arrecadacio
e a expansao institucional, mas até o momento o governo estadual nio se comprometeu formalmente com a
atualizacdo do decreto de 1989.

Exoneracoes fiscais e opacidade or¢camentaria

Outro fator critico € o volume das isencées fiscais concedidas pelo governo estadual, que em 2025 alcangam a
marca de RS 61 bilhées — valor quatro vezes superior ao or¢amento total destinado as universidades e que serdo
de R$78 bilhdes em 2026.

Essas exoneragdes carecem de transparéncia e controle publico, configurando uma politica que privilegia
setores privados em detrimento do financiamento do servigo publico e da educagao superior.

Risco da reforma administrativa e a autarquizacio da saude da Unicamp

A proposta de reforma administrativa estadual, alinhada as diretrizes federais, tende a fragilizar os vinculos
publicos, ampliar terceirizacoes e abrir espaco para privatizacoes e PPPs, representando uma “terra arrasada”
para os servigos publicos.

No contexto universitario, destaca-se a iniciativa da Unicamp, cuja reitoria, busca a autarquizacio da area da
saude em 2025, sob o argumento de “aliviar o peso orcamentario” sobre a universidade. Em troca, promete-se a
criagdo de novos cursos e expansao de vagas. Na pratica, essa medida retira da Unicamp o compromisso direto
com a gestio da saude publica, abrindo caminho para modelos de gestio hibridos, terceirizados ou
privatizantes, e afastando a universidade de seu papel estratégico na rede publica de saude.

A autonomia universitaria, conquista politica de 1989, representou um avanco para a educagao superior paulista.
Contudo, passadas quase quatro décadas, observa-se um preocupante processo de acomodacio politica das

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br

58




ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigées de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

reitorias, que, em geral, evitam confrontar o governo estadual, optando por uma gestao tecnocratica e conivente
com politicas de austeridade.

Esse comportamento, aliado a dependéncia crescente de fundacdes, PPPs e Organizacoes Sociais, tem
contribuido para a precarizaciao do trabalho universitario, a privatizacido indireta da pesquisa publica ¢ o
enfraquecimento do carater publico das universidades.

Diante desse quadro, para garantir a manutencio e o fortalecimento da autonomia ha que se estar vigilantes
e mobilizados para acompanhar e reivindicar:

A revisido do percentual de repasse ¢ sua vinculagao a nova estrutura tributaria;
Transparéncia nas isen¢oes fiscais e reorientacao de recursos para a educacao;
O compromisso politico das reitorias com a defesa intransigente do financiamento publico e da satde
universitaria;
e Revalorizagdo das carreiras e recomposicao salarial das categorias.

Sem essas medidas, as universidades estaduais paulistas correm o risco de ver sua autonomia esvaziada e sua
funcio publica comprometida, em um cenario de crescente privatizagdao e desmonte do servigo publico.

Referéncias e fontes principais

Decreto n° 29.598/1989 — Autonomia Universitaria das Universidades Estaduais Paulistas.
Relatorios do Forum das Seis (2012-2025).

Comunicados e atas do CRUESP (2015-2025).

Lei Or¢camentaria Anual do Estado de Sao Paulo (2024 e PLOA 2026).

Dados da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao Paulo.

Propostas do GT Verbas (2024-2025).
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Precarizacao e Desafios das Universidades Estaduais Mineiras

O panorama da realidade vivida pela comunidade docente da Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes) reflete, de maneira nitida, o processo de precarizacao estrutural que atravessa as universidades
estaduais de Minas Gerais na tltima década.

Hé mais de dez anos ndo ¢ realizado qualquer concurso publico para reposi¢ao ou ampliagdo do quadro docente.
Nesse periodo, dezenas de professores se aposentaram ou se desligaram da institui¢do, sem que houvesse
recomposi¢do. O resultado € que diversos cursos funcionam atualmente com nimero reduzido de professores, o
que impacta diretamente a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de sobrecarregar os
docentes em exercicio.

Outro ponto critico € o regime de Dedicacio Exclusiva (DE). Atualmente, apenas cerca de 190 professores —

Rafaela aproximadamente 16% do total de mais de 1.100 docentes — recebem DE.
ADUNIMONTES Evangelista Nas universidades e institutos federais, essa propor¢ao atinge cerca de 85%, o que demonstra uma discrepancia
significativa. Assim, a Unimontes opera com uma estrutura de dedicacdo exclusiva cinco vezes inferior a média
nacional.

A situagdo € agravada por pendéncias historicas. Em 2016, foram publicadas no Diério Oficial 14 concessdes de
DE que jamais foram pagas, sendo que parte dos docentes beneficiados ja ndo integra mais o quadro da
institui¢do. No mesmo ano, cerca de 30 novas DEs foram aprovadas pelo Conselho Universitario, mas nunca
chegaram a SEPLAG, em razdo de veto da COFIN. Desde entdo, ndo houve avangos concretos, e atualmente
mais de 80 docentes aguardam na fila pelo direito a Dedica¢ao Exclusiva. Caso as DEs fossem
automaticamente repassadas conforme vagas fossem desocupadas, o indice poderia chegar a cerca de 20% —
ainda insuficiente, mas representando um avancgo parcial.

Essa situagdo evidencia o comprometimento da autonomia universitaria, uma vez que decisoes internas sao
travadas por instancias externas, sem respeito a logica académica.
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No que se refere a remuneragao, os salarios dos docentes da Unimontes estdo entre os mais baixos do pais. A
categoria acumula uma defasagem estimada em 100%.

Atualmente, o vencimento basico inicial de um professor especialista (20h) ¢ de R$ 974,00, enquanto o de um
doutor (40h) ¢ de RS 4.381,81. A Dedicagdao Exclusiva corresponde a apenas 40% do vencimento basico — o
que equivale, no caso de um doutor em inicio de carreira, a R$ 1.752,72.

Situagdo ainda mais grave ¢ a inadequacio de enquadramento de titulacio entre docentes contratados, o que
motivou agdes judiciais. Ha casos de doutores recebendo como mestres e de mestres recebendo como
especialistas. Essa defasagem compromete a valorizagdo profissional e afasta quadros qualificados da carreira
docente.

A precarizagdo também se estende a estrutura administrativa e laboratorial. Em praticamente todos os
setores — reitorias, secretarias ¢ departamentos — as atividades sao desempenhadas sem servidores técnico-
administrativos efetivos, contando quase exclusivamente com estagidrios. A auséncia de concursos e de plano de
carreira atrativo para esses profissionais agrava o quadro de descontinuidade administrativa.

Nos laboratorios de ensino e pesquisa, a situagao ¢ critica: ndo ha servidores concursados responsaveis pela
manutengdo e seguranca, o que compromete a continuidade das atividades e expde a comunidade académica a
riscos.

No ambito estadual, o Governo de Minas Gerais tem implementado uma politica que, na pratica, resulta em
desmonte da educacio publica. Além da negativa de concursos e da auséncia de recomposi¢ao salarial,
observa-se a utilizagdo do PROPAG como instrumento de avango de um projeto de carater privatista, que
ameaca o patrimonio das universidades estaduais e a propria existéncia da UEMG, sob a justificativa de uma
falsa federalizagdo. Essa politica compromete diretamente a autonomia universitaria e o carater publico das
institui¢oes.
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A contradicdo ¢ evidente: enquanto o governo nega reajustes aos servidores publicos, promoveu para si um
aumento salarial de quase 300%. Paralelamente, reduz orcamentos, precariza estruturas e empurra as
universidades estaduais para o limite da sobrevivéncia institucional.

Trata-se de uma estratégia deliberada de enfraquecimento do ensino publico, com vistas a introducado da
logica de mercado e a privatizagdo dos servigos educacionais.

Diante desse cenario, torna-se urgente a construcao de uma agenda de recomposicio estrutural e valorizacao
das universidades estaduais, que contemple:

e Arealizagdo regular de concursos publicos para docentes e técnicos-administrativos;
e Areposicao das perdas salariais acumuladas;

e A ampliacdo do regime de Dedicacdo Exclusiva;

e E o fortalecimento da infraestrutura académica e administrativa.

Sem tais medidas, o projeto de universidade publica, gratuita e de qualidade socialmente referenciada corre
sério risco de se tornar inviavel.

Espacos de mobilizagdo e debate, como os promovidos pelo ANDES-SN, sdo fundamentais para a resisténcia e
a articulacao da comunidade académica em defesa das universidades estaduais mineiras.

Cada institui¢do que resiste e denuncia mantém viva a convic¢ao de que a educacio publica é um direito
inalienavel, e ndo um privilégio.
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ADUNEB - Sintese de Atuacao e Lutas Recentes

Apresentado por Edson Fernando Oliveira Silva, representando a ADUNEB, no XXI Encontro do Setor das
Estaduais, Municipais e Distrital (Campina Grande/PB, 24 a 26 de outubro de 2025)

Apresentagdo

A Associacao dos Docentes da Universidade do Estado da Bahia (ADUNEB) completou 44 anos de trajetéria
voltada a defesa dos direitos dos/as docentes da UNEB e das demais universidades estaduais da Bahia.

A entidade conta com cerca de 1.200 filiados/as, o que representa aproximadamente 50% do quadro docente,
incluindo 200 docentes aposentados/as. Sua atuacao estd pautada na valorizagdo da carreira docente, na defesa
da autonomia universitaria e na manuten¢ao de uma universidade publica, gratuita, democratica e de qualidade.

1. Estrutura e Representatividade
Edson Fernando P

Oliveira Silva * 44 anos de historia e luta em defesa dos/as docentes.

* 1.200 filiados/as, representando cerca de 50% do quadro docente da UNEB.

* 200 docentes aposentados/as vinculados/as a associacao.

* Atuacdo consolidada em toda a estrutura multicampi da UNEB (27 campi e 31 departamentos).
2. Gestao e Organizacao Interna

ADUNEB

* Gestao da Executiva e do Conselho Fiscal adaptada a realidade multicampi da universidade.

» Acdes voltadas para o fortalecimento da representatividade e da integracdo entre os campi.

* Incentivo a participacao ativa dos/as docentes aposentados/as nas atividades e decisoes da ADUNEB.
3. Forum das AD’s e Construciao da Pauta de Lutas (2026)

- Coordenagao do Forum das Associagdes Docentes (AD’s) das universidades estaduais da Bahia.

- Construcdo da pauta unificada de lutas para 2026, priorizando:
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e Reajuste salarial e valorizagdo da carreira docente;
e Defesa dos direitos trabalhistas;
e Melhoria das condi¢oes de trabalho e infraestrutura universitaria.

4. Promocoes, Progressoes e Carreira Docente

» Dialogo permanente com o governo estadual sobre promogdes e progressoes.
* Conquista de 261 promogdes, de um total de 530, zerando momentaneamente a fila.
» Defesa da sistematiza¢ao continua e transparente dos processos de ascensao funcional.
* Luta pela desvinculag@o da progressdo ao critério de “classe-vaga”, garantindo isonomia e justi¢a na
carreira.
5. Liberdade de Catedra e Defesa Docente

* Retomada da campanha pela liberdade de catedra, em decorréncia de caso recente envolvendo docente
da UNEB.
* Atuagdo da ADUNEB com apoio juridico ao professor afetado por publicacdo indevida e
descontextualizada.
* Reafirmacdo da liberdade académica, da pluralidade de ideias e do respeito a autonomia docente.
6. Autonomia Universitaria e Concursos

» Defesa constante acerca da autonomia universitaria
* Luta pela realizagdo de novos concursos publicos para recomposicao e ampliacdo do quadro docente da
UNEB.
7. Relacao com Docentes Aposentados/as

* Ampliacdo do didlogo com o grupo de docentes aposentados/as filiados/as.
* Criagao de espagos de interagdo, escuta e valorizagdo da memoria institucional.
» Incentivo a participacao politica dos aposentados/as nas agdes da entidade.
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8. Mobilizac¢ao Social e Articulacio com Movimentos

* Articulagdo e mobilizacao para a participagdo da ADUNEB na Marcha das Mulheres Negras, em 28 de
novembro de 2025, em Brasilia.
» Fortalecimento de parcerias com movimentos sociais.
* Atuagdo pautada na defesa da igualdade racial, de género e da justica social.
Conclusao

A ADUNEB reafirma seu papel histérico como entidade de luta, resisténcia e construcdo coletiva. Sua atuagdo
abrange a defesa dos direitos docentes, a valorizagdo da carreira, a promog¢ao da autonomia universitaria e o
compromisso com as causas sociais. Ao completar 44 anos, a associagao renova seu Compromisso com a
educacdo publica e com a constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.
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