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o més de abril, o ANDES-SN

seguiu em luta realizando um

conjunto de atividades decor-

rentes de deliberacdao do 432
Congresso e também pelo cumprimento
dos acordos de greve. Como resultado
das lutas encampadas com as outras en-
tidades da educacdo e do funcionalismo
publico, o governo federal publicou a Lei
Orcamentaria Anual 2025 (LOA), no dia 10
de abril, garantindo, por meio da Medida
Provisoria 1286/2024, o reajuste dos/as
servidores/as publicos/as no préximo
més de maio, uma conquista da histdrica
greve de 2024.

Apesar da publicacdao da LOA, no
mesmo dia 10, ANDES-SN e Sinasefe
promoveram ato em frente ao Palacio
do Planalto para pressionar o governo
a cumprir pontos do acordo que nao
dependem da LOA, como a alteragdo do
Decreto 1590/95, que trata do controle
de frequéncia de docentes da carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT). Ainda no més de abril, o Setor
das Ifes realizou reunido nos dias 11 a
13 de abril, no Rio de Janeiro, que de-
bateu a necessidade de intensificar a
mobilizacdo contra o controle de ponto

JA viu seu

Editorial

e pela cobranca do cumprimento dos
acordos de acordos de greve, bem como
o enfrentamento a reforma administra-
tiva; além disso pautou as implicagdes
da implementacdao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) para
todo o conjunto do magistério federal;
or¢camento das IFE, entre outros temas.

Ja o Setor das lees, Imes e Ides, a
partir de reunido realizada nos dias
21 e 22 de margo, na sede da Secao
Sindical dos Docentes da Universidade de
Pernambuco (Adupe-SSind.), se preparou
para a Semana Nacional de Lutas, que
se realizara entre 26 e 30 de maio, que
terd como pauta a defesa da ampliacao
do orcamento das universidades nos
estados, municipios e Distrito Federal
e a valorizacdo do piso salarial nacional
do magistério, no bojo do Campanha
“Universidades Estaduais, Municipais e
Distrital: Quem conhece, defende!".

O ANDES-SN passou a integrar a
Coalizao Brasil por Memoria, Verdade,
Justica, Reparacao e Democracia, con-
forme deliberagdo do 432 Congresso do
Sindicato Nacional, assim como demons-
trou apoio a ocupacdo da antiga sede
do Dops, em Belo Horizonte (MG), e sua

contra
cheque

transformacdo na Casa da Liberdade, para
gue a histéria de violagdo dos direitos
humanos cometida durante a ditadura
nao seja esquecida.

Nesse contexto de luta por democracia
e contra o avanco das forgas conserva-
doras e da extrema direita, o ANDES-SN
também esteve presente na luta em
defesa do mandato do deputado federal
Glauber Braga (PSOL).

No inicio do més de maio, nos dias 7 e
8, ocorrerdo as elei¢des para renovacao
da Diretoria do ANDES-SN, na qual estdo
concorrendo quatro chapas. Um dia antes,
6 de maio, ocorrera o ultimo debate
entre as chapas, que serd transmitido
presencialmente da sede do ANDES-SN,
em Brasilia, para todo o Brasil pelas redes
do Sindicato, a partir das 17h, horario de
Brasilia. Neste InformANDES, h3, ainda, a
publicacdo das entrevistas com as quatro
chapas homologadas ao pleito eleitoral
de 2025.

O ANDES-SN completa, pois, seus 44
anos em um momento digno da sua di-
mensao histdrica, repleto de lutas e ma-
nifestagGes da mobilizacdo de sua base!
Viva a luta autébnoma e independente
dos trabalhadores e das trabalhadoras!

?

Pois & né&o caiu do céu.

Foialuta. Foia GREVE!

EXPEDIENTE

0 InformANDES é uma publicacao do ANDES-SN // Site: www.andes.org.br // E-mail: imprensa@andes.org.br

Diretor Responsavel: Fernando Lacerda Jinior

Editor-Chefe: Luciano Beregeno MTh 07.334/MG

Edicao e Revisao: Renata Maffezoli MTh 37322/SP
Jornalistas: Bruna Yunes DrT 9045/DF, Leticia Figueiredo DiT 4124/DF
Diagramacao, revisao e arte final: Silas William Vieira // Fotos: Eline Luz/ANDES-SN



InformANDES/2025 3

Movimento Docente

Setores do ANDES-SN definem acoes para o
proximo periodo
UNIVERSIDADES ESTADUAIS,
MUNICIPAIS E DISTRITAL:

Setor das Instituicdes Estaduais,
Municipais e Distrital de Ensino
Superior (lees/Imes/ldes) do
ANDES-SN realizara, entre 26 e
30 de maio, a Semana Nacional de Lutas.
Na pauta estdao a defesa da ampliacao
do orcamento das universidades nos
estados, municipios e Distrito Federal e
a valorizagdo do piso salarial nacional do
magistério, entre outros temas.

“E um momento importante, pois
unifica nacionalmente as lutas em defesa
de nossas pautas. Realizaremos ativida-
des nas se¢des sindicais, com visitas as
Assembleias Legislativas e Camaras de
Vereadores”, destaca o 22 secretario do
ANDES-SN, Alexandre Galvdo.

As secOes sindicais do Setor das lees,
Imes e Ides devem enviar informacdes
gue subsidiardo a Semana de Lutas, como
dados sobre as perdas salariais e os pro-
cessos de negocia¢do das e dos docentes;
demandas por concursos publicos com
Dedicacdo Exclusiva (DE); a exigéncia
ou ndo da lista triplice no processo de
escolha para reitoras e reitores. O ma-
terial deve ser encaminhado até o dia
10 de maio para o e-mail: secretaria@
andes.org.br.

O XXI Encontro do Setor das lees, Imes
e ldes sera realizado entre os dias 24 e
26 de outubro de 2025, no Campus de
Campina Grande (PB), da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), com o
tema: “Salario, Carreira e CondigGes
de Trabalho”. O XXI Encontro debatera
guestdes como assédio e perseguicao;
multicampia; e direitos previdencidrios.

Em reunido realizada nos ultimos dias
21 e 22 de mar¢o, na sede da Segdo

Sindical dos Docentes da Universidade
de Pernambuco (Adupe-SSind.), o Setor
das lees, Imes e Ides deliberou também
sobre o fortalecimento da campanha
“Universidades Estaduais, Municipais e
Distrital: Quem conhece, defende!”; e
a construcao do Dia Nacional de Lutas
pelo fim da lista triplice.

Ifes reforcam mobilizacao
contra controle de ponto

O Setor das Instituicdes Federais de
Ensino (Ifes) do ANDES-SN se reuniu de
11 a 13 de abril, no Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca (Cefet-RJ), campus Maracang, no
Rio de Janeiro. A atividade contou com
a presenca de 22 se¢des sindicais e foi
organizada em parceria com a Associacao
de Docentes do Cefet-RJ (Adcefet-R)J
Secgdo Sindical do ANDES-SN).

O encontro debateu o fim da lista tri-
plice e a defesa da paridade na escolha
de reitoras e reitores; o cumprimento
do acordo de greve; a alteracao do
Decreto 1.590/95, que trata do
controle de frequéncia de docen-
tes da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT);
reforma administrativa; as im-
plicagdes da implementagdo do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para todo o
conjunto do magistério federal;
orcamento das IFE, entre outros.

“No tema or¢camentario, houve
consenso de que a luta pelo finan-
ciamento adequado da educacdo
publica estad diretamente ligada ao
enfrentamento ao arcabouco fiscal —

QUEM CONHECE, DEFENDE!

uma pauta que ja constava do nosso
Revogaco, entregue no inicio do governo
Lula. Embora tenhamos atuado pela
aprovacao da Lei Or¢camentdria Anual
(LOA), essa era uma medida transitdria e
tatica, umavez que a LOA aprovada ndo
contempla as reais necessidades da nossa
categoria”, explicou Clarissa Rodrigues,
22 vice-presidenta da Regional Leste e
da coordenacdo do Setor das Ifes.

Nas deliberacGes, o Setor das Federais
indicou intensificar a mobilizagdo contra
o controle de ponto. Entre as medidas
previstas estdo reunidoes entre secdes
sindicais e a coordenacgdo do Setor para
definicdo de estratégias de enfrentamen-
to — incluindo possivel boicote — e arti-
culacdao com o Sinasefe para unificar as
acoes. Ficou definido o uso do mote "Rui
Costa: inimigo das professoras e profes-
sores EBTT da Rede Federal de Ensino",
como resposta aos ataques a categoria.
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Entrevista Chapa 1

Texto publicado conforme encaminhado pela Chapa.

Eleicoes ANDES-SN 2025-2027 - Votacdo dias 7 e 8 de maio

Quais desafios se colocarao
como prioridades para o ANDES-
SN e paraa categoria docente no
proximo periodo? Como devem
ser enfrentados?

A chapa 1—-ANDES_pela base: diversi-
dade e lutas, avalia que a tarefa de unir
e mobilizar a categoria para lutar pela
recomposi¢ao do orgamento, o que signi-
fica combater a politica de austeridade, é
uma prioridade. As consequéncias dessa
politica impactam na qualidade da edu-
cac¢do publica, nas condigdes de trabalho,
especialmente para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensao. Por isso,
a chapa 1 defende que seja assegurado,
no minimo, 10% do PIB exclusivamen-
te para a educacdo publica e que seja
ampliado o percentual do PIB para, no
minimo, 1,5% para a Ciéncia e Tecnologia
publicas. E preciso lutar contra os cortes
e contingenciamentos nos orgamentos
das Universidades, Institutos Federais e
CEFETs e pela garantia de financiamento
publico para as instituicGes publicas de
ensino. E mais, temos o desafio de lutar
pelo fim dos repasses do fundo publico
para as instituicoes privadas, e pela proi-
bicdo de grupos educacionais organizados
na forma de sociedades and6nimas que
atuam com agdes nas bolsas de valores.
A politica de austeridade também afeta as

instituicGes de ensino estaduais, munici-
pais e distrital com a adog¢do de restricoes
orcamentarias que ferem estruturalmente
o funcionamento dessas como institui-
¢Oes publicas de educacdo. Além disso,
precisamos articular essas pautas e seus
desdobramentos ao enfrentamento a
extrema direita. Como explicitado em
nosso programa, as politicas de austeri-
dade catalisam o neofascismo. A ameaca
a democracia é parte integrante de um
projeto societdrio antiemancipatdrio que
conta com a resisténcia da Educacdo e,
portanto, é alvo de sua furia, como vimos
recentemente nos ataques a docentes e
estudantes na UEPB, UNB e na UNICAMP.
Temos que organizar a luta unificada
e para isso, para poder lutar é preciso
defender a democracia!

Qual a proposta da Chapa sobre
salario, carreira, condicoes de
trabalho e saide docente?

A chapa 1 tem o tema da carreira e
condi¢Oes de trabalho como eixo pro-
gramatico central. Nossa defesa in-
transigente é pela carreira Unica e pela
paridade entre ativo(a)s e aposentado(a)
s, como nossa categoria tem acumulado
e deliberado nas suas instancias. Nessa
direcdo, avaliamos que as resolucgdes
aprovadas no 152 CONAD Extraordindrio

e no 432 Congresso sao um importante
marco para unificagdo das lutas do setor
da educacdo e fortalecem nossa defesa
de uma carreira Unica e valorizada. No
entanto, esse é um tema que deve ser
permanentemente avaliado e pautado
em nossa base, porque diz respeito ao
nosso cotidiano, que estda permeado
também pelo aumento do adoecimento
docente. Isso se da tanto em razdo dos
cortes orgamentarios, como pelo processo
acelerado de mercantilizacdo da educacdo
gue se expressa no ensino, na pesquisa
e na extensdo. A pressao das big techs e
dos conglomerados internacionais, que
lucram com a plataformizacdao e mer-
cantilizacdo da educacdo, precarizam
ainda mais as condicGes de trabalho, pela
virtualizacdo do ambiente do trabalho, o
trabalho remoto, o que implica aumento
das horas de trabalho e no consequen-
te adoecimento fisico e mental. Sem
duvidas, ha particularidades quanto as
consequéncias desse processo e seus im-
pactos na educacdo. A Enquete Nacional
Condic¢Ges de Trabalho e Saude Docente
para propor agdes que auxiliem na luta
contra o adoecimento dos (das) trabalha-
dores (as) docentes, realizada pelo nosso
Sindicato, deve ser analisada e debatida
pela base para que possamos avangar na
luta em defesa das condi¢cGes de trabalho




Eleicoes 2025

e saude. Aqui é importante também um
eixo fundamental para a Chapa 1, que
acumulamos na trajetdria histdrica do
ANDES-SN e que tem relagdo direta com
a pergunta, que é a da consolidacao do
ANDES-SN como um sindicato classista,
antimachista, antirracista, antilgbtfébico,
anticapacitista e antixendfobo. Falar de
carreira e condicdes de trabalho exige o
compromisso de reconhecer a insergao
desigual de docentes ao ensino, pesquisa
e extensdo pelas determinacdes sécio-
-histdricas na particularidade brasileira.
Essas pautas sdo para a apreensdo estra-
tégica e tdtica das tarefas do nosso sindi-
cato na unificacdo das lutas e, sobretudo
para o entendimento da composicdo da
classe trabalhadora e, portanto, da nossa
categoria docente.

Quais as propostas da Chapa
para ampliar a atuacao do ANDES-
SN junto as demais categorias e
lutas da classe trabalhadora e
movimentos sociais?

O ANDES-SN construiu sua histdria
como um sindicato classista, autdnomo
e de luta porque a categoria sempre
aprovou em seus congressos agées em
unidade com os movimentos sociais, além
de apoio ao conjunto de lutas da classe
contra todas as formas de exploracdo e
opressao. A apreensao do processo de
precarizacdo a que estamos submetidos
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coletivamente e suas determinagdes
sdécio-histéricas, impdem a necessidade
de unidade. Nessa conjuntura, com todas
as contradi¢cdes que afetam a organiza-
¢do da classe, essa perspectiva deve ser
radicalizada. Tanto assim, que no nosso
programa defendemos a criagdo de fren-
tes democraticas autonomas das classes
trabalhadoras para enfrentar a desesta-
bilizacdo do governo legitimo, as politicas
de austeridade e o avang¢o neofascista.
A chapa 1 fara todos os esforcos para
construir na pratica pautas e a¢des que
unifiguem a luta com os movimentos so-
ciais, estudantis e sindicais. Nesse debate,
cabe o registro que s6 um Sindicato como
o ANDES-SN, no ambito do que é a sua
atuacdo, a sua base é legitimo e, portan-
to, capaz de assumir essa tarefa, porque
tem sua histéria marcada pela autonomia
e independéncia de classe. Portanto,
combater o sindicalismo cartorial que
se infiltrou por cima em nossas bases
é prioridade da Chapa 1. A constituicdo
do Grupo de Trabalho de Organizagdo
Sindical das Oposi¢des (GTO) a PROIFES
é consequéncia da luta e da resisténcia
para fortalecer a unidade e principios que
consolidam o ANDES Sindicato Nacional
como um dos mais importantes instru-
mentos de luta da classe trabalhadora no
Brasil e tem todo o apoio e compromisso
da Chapa 1 para que avance na derrota
do sindicalismo oficial.

ANDES

PELA BASE :

Qual a estratégia da Chapa para
intensificar a luta em defesa da
autonomia universitaria e da
liberdade de catedra nas insti-
tuicoes?

A chapa 1 defende que nenhum passo
atras na luta pela autonomia universi-
taria pode ser tolerado. Temos pautas
histéricas, como o fim da lista triplice,
que deve ser objeto de nossa ag¢ao uni-
taria com estudantes e os/as técnicos/
as administrativos/as imediatamente. A
luta pela escola sem mordaca precisa ser
retomada como prioridade. As ameacas a
liberdade de catedra atingem duramente
as possibilidades de uma formac¢do eman-
cipatdria. A principal estratégia deve ser
o fortalecimento dos féruns da educacao
no campo classista. Nesse sentido, a
chapa 1 vai atuar para a rearticulacdo da
Coordenacdo Nacional de Entidades em
Defesa da Educacdo Publica (CONEDEP),
visando sua ampliacdo e seu fortaleci-
mento, assim como buscar a reativacao
do Férum Nacional Popular de Educagdo
(FNPE), na perspectiva de construgao de
lutas unitarias em defesa da educacgdo
publica.

Para saber mais sobre nossas posi-
¢Oes, acesse nosso programa completo
em https://andespelabasel.com e nos
acompanhe nas redes sociais em @
andes_chapal.

diversidade e lutas

Eleicoes ANDES-SN 2025-2027

Votacdo 7 e 8 de maio

7¢ 8 de Maio de 2025
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Entrevista Chapa 2

Texto publicado conforme encaminhado pela Chapa.

) VG,
22

Geverson
Grzeszczeszyn
(UNICENTRO)

N

Nicole Pontes
(UFRPE)

Edson Franco

(UFBP)"\

Triunvirato da Chapa 2 Renova Andes

RENOVAR, LUTAR E

CONQUISTAR

| executiva_

Celi Nelza Zulke
Taffarel - UFBA

1° VICE PRESIDENTA
REGIONAL

Alberto Handfas -
(UNIFESP)

2° VICE PRESIDENTE
REGIONAL

‘14

Frederico Jorge
Ferreira Costa - UECE
3° TESOUREIRO

Erika Suruagy Assis de
Figueiredo - UFRPE Michel de Lucena
3° VICE PRESIDENTA

REGIONAL

- (-

Costa - UERN
2° SECRETARIO  Maria Jucilene Lima
Ferreira - UNEB

1° SECRETARIA

Y \)
Lis Machado - IF

SUDESTE MG
° TESOUREIRA

U

~
-
&M\ D%,

Marlene Menezes -
(UFMT)
3° SECRETARIA

3=
=

s -
®

Eleicoes Andes-SN: dias 7 e 8 de maio. Vote Chapa 2

Quais desafios se colocarao
como prioridades para o ANDES-
SN e paraa categona docente no
proximo periodo? Como devem
ser enfrentados?

Para a Chapa 2- Renova ANDES a cate-
goria docente e sua representagdo orga-
nizada, o ANDES-SN, tem como principal
desafio construir a mais ampla unidade
para defender os direitos ja conquistados
pela classe em suas lutas ao longo de dé-
cadas, todas elas ameacas pela crise sem
precedentes vivida pelo capitalismo, que
estd descarregando sobre os ombros da
classe trabalhadora o 6nus dessa crise,
resultando em ataques aos salarios, a
legislagdo trabalhista, aos sistema pre-
videnciarios e as garantias sociais.

A tarefa da hora é reunir todos aque-
les e aquelas que querem resistir para
construir um polo no terreno da inde-
pendéncia de classe contra a politica
do imperialismo a partir da luta pelas
reivindicacGes concretas, o que para os
docentes significa lutar para recompor os
saldrios, para garantir uma carreira digna,
para ter condicdes efetivas de trabalho
e para garantir orcamentos adequados
para as universidades.

Qual a proposta da Chapa sobre
salario, carreira, condicoes de

trabalho e saiide docente?

A Chapa 2 — Renova ANDES entende
gue a tarefa imediata é garantir o cum-
primento até o fim do acordo salarial
resultante da greve de 2024, cuja efeti-
vacgao este ano mostrou que somente ird
acontecer com luta e com pressdo. Para
2026, no quadro de cortes orcamentarios
resultantes do Novo Arcabougo Fiscal
(NAF), somente a continuidade da mo-
bilizacdo e da pressao pode garantir que
o percentual definido para aquele ano
sera cumprido.

O mesmo vale para as universidades es-
taduais, distrital e municipais, onde a luta
pela recomposicao salarial deve ganhar
forca este ano de 2025, no quadro de
definicdo da LDO e dos orcamentos para o
ano de 2026, que é um ano eleitoral e que
deve ser tomado como estrategicamente
importante para que o setor da categoria
gue atua nessas universidades pressione
para arrancar recomposicdes salariais e
reduzir perdas de anos anteriores.

Os integrantes e apoiadores da Chapa
2 —Renova ANDES vém acompanhando a
discussdo que o ANDES-SN realiza sobre
a carreira Unica e entendem que essa
discussao é muito importante e comporta
diferentes situacGes, que toca a vida de
centenas de milhares de docentes das
IESs publicas de todo o pais. Por isso

mesmo é um tema que deve ser tratado
com cuidado e deve ter a sua conclusdo
somente apds a grande maioria se intei-
rar do seu conteldo e sedimentar uma
compreensdo para que seja transformado
efetivamente em uma proposta final.

Para a Chapa 2 — Renova ANDES, o
arrocho salarial, o corte de recursos para
as universidades com a degradacao das
condicdes de trabalho, a pressao produ-
tivista, a auséncia de perspectiva de apo-
sentaria apds a Reforma da Previdéncia, o
endividamento e o ambiente de trabalho
hostil criado pela pressdo da extrema
direita, acentuaram a pressdo sobre os
trabalhadores e trabalhadoras das univer-
sidades de tal forma que ha uma explosao
no adoecimento docente. Para enfrentar
essa situacdo que esta se tornando um
problema cada vez mais grave nas IESs
de todo o pais, é preciso combinar a luta
pelas reivindicacbes concretas da catego-
ria, com recomposicdo salarial, recompo-
sicdo dos orcamentos das universidades,
carreira com perspectiva de evolugdo em
tempo adequado, financiamento para
pesquisas e garantias de direitos, com
assisténcia e organismos institucionais
de apoio nas universidades. Além disso,
a Chapa 2 —Renova ANDES entende que
devemos intensificar a luta pela revogagao
da Reforma da Previdéncia.




Quais as propostas da Chapa
para ampliar a atuacao do ANDES-
SN junto as demais categorias e
lutas da classe trabalhadora e
movimentos sociais?

Para a Chapa 2 — Renova ANDES, o
sindicato deve seguir se libertando das
praticas sectarias e divisionistas que
marcaram os anos de sua filiacdo a CSP
Conlutas, cujo resultado pratico mais de-
letério foi a sua atuacdo obscura durante
o golpe de Estado contra a presidente
Dilma Rousseff.

O ANDES-SN deve seguir construindo
a unidade com os diferentes, com quem
tem posicdes que por vezes discordamos,
mas que podemos caminhar juntos a
partir da acdo comum, por objetivos
comuns. Nesse sentido é que a defesa da
democracia ganha importancia, porque
ainda que seja uma ordem social e po-
litica que ndo da conta de atender as
demandas da classe, é aquela que nos
permite a liberdade de acdo para seguir
lutando por essas demandas, ndo sendo
algo secundario.

Ao romper com a CSP Conlutas o
ANDES-SN sinalizou para a sua base que
deveria seguir um outro caminho. A cor-
recdo de rumo ndo tem sido facil, mas o
avango é efetivo. A unidade construida
no Comando Nacional de Greve de 2024,
que resultou em conquistas importantes
para a categoria, com a assinatura do

Nicole Pontes (UFRPE)

Presidenta do Andes
Chapa 2 Renova ANDES

Edson de Moraes (UFPB)

Secretdrio Geral
Chapa 2 Renova ANDES

ELEICAO
Dias 7 e 8 de Maio

e

Geverson Grzeszczyszyn (UNICENTRO) - Lisleanda Machado (IF-SUDESTE-MG)

1° Tesoureiro
Chapa 2 Renova ANDES
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acordo, o isolamento e desmoralizacdo
da federagdao governista PROIFES e de
seus associados, mostram que estamos
avancando, ainda que sejam avancgos
entremeados por recuos, que refletem
ainda a presenca de praticas sectarias que
somente serao superadas no calor da luta
unitaria pelas reivindica¢cGes concretas.

Para a Chapa 2- Renova ANDES o sin-
dicato deve estar junto com as demais
organizac¢des sindicais e académicas
da Educacdao no Férum Nacional de
Educacdo, defendendo as propostas
da categoria e dialogando com essas
entidades. Da mesma forma devemos
ajudar a fortalecer organismos como
o FONASEFE ou aquela ampla unidade
gue nos permitiu derrotar o governo
Bolsonaro, barrando a tramitagao da PEC
32 da Reforma Administrativa.

Qual a estratégia da Chapa para
intensificar a luta em defesa da
autonomia universitaria e da
liberdade de catedra nas insti-
tuicoes?

A Chapa 2 — Renova ANDES entende
gue a universidade esta sob ataque do
capital. Se havia alguma duvida disso,
os ataques de Trump as universidades
americanas mostram que a defesa da
autonomia das universidades e da liber-
dade de catedra entrou definitivamente
na ordem do dia.

_TIMEDO
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Celi Taffarel (UFBA)

1° Vice-Presidenta
Chapa 2 Renova ANDES

Alberto Handfas (UNIFESP)

2° Vice-Presidente
Chapa 2 Renova ANDES

Maria Ferreira (UNEB)

1° Secretdria
Chapa 2 Renova ANDES

Michel Costa (UERN)

2° Secretario
Chapa 2 Renova ANDES

Erika Figueiredo (UFRPE)
3 Vice-Presidenta
Chapa 2 Renova ANDES

Aqui no Brasil os ataques do governo
Bolsonaro as universidades, com inter-
vengdes, com cortes de recursos, com
perseguicdes de docentes e académicos,
mostram que devemos estar preparados
para o pior. O mesmo se repete nos
estados, com cortes de recursos or¢a-
mentarios, arrocho nos salarios e sem
concursos.

A saida que vem sendo encontrada em
algumas instituicdes é o financiamento
privado, através de fundacdes de apoio,
com a consequente perda de autonomia
e a restricdo na liberdade de catedra.

Para a Chapa 2 —Renova ANDES, deve-
mos intensificar a luta contra os efeitos
do Novo Arcabouco Fiscal (NAF) e seus
congéneres estaduais nos orcamentos das
universidades, porque o seu resultado
certamente impactara os orcamentos da
IESs e fara aumentar a pressdo privatista.

De outro lado, devemos lutar contra
qualquer interferéncia externa no fun-
cionamento administrativo e pedagdgico
das IESs, avangando na aprovacgao de
dispositivos legais que ponham fim as
listas triplices e na garantia de que os
processos eleitorais para dirigentes sejam
iniciados e concluidos nos organismos
institucionais das proprias instituicdes.
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Marlene Menezes (UFMT)

3° Secretaria
Chapa 2 Renova ANDES

Frederico Costa (UECE)

3° Tesoureiro
Chapa 2 Renova ANDES

2° Tesoureira
Chapa 2 Renova ANDES
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Quais desafios se colocarao como
prioridades para o ANDES-SN e
para a categoria docente no pro-
ximo periodo? Como devem ser
enfrentados?

Prioritariamente, vamos exigir de gover-
nos municipais, estaduais, distrital e federal
o cumprimento dos acordos decorrentes
das greves e outras mobilizagdes docentes e
articular a luta para enfrentarmos a contrar-
reforma administrativa e o arcabouco fiscal
do Governo Lula/Alckmin e seus congéneres
nos estados e municipios. Nossos salarios
estdo corroidos pela inflacdo e a perda de
direitos de aposentadoria esta levando
ao prolongamento do tempo de trabalho
docente e a uma velhice desprotegida. A
categoria esta cada vez mais adoecida,
como expressao do endividamento e da
“plataformizacdo” do trabalho que impde
ritmos exaustivos. Os sucessivos cortes
orcamentarios, desde 2014, inviabilizam o
pleno funcionamento das nossas institui-
¢Oes e as reitorias acabam colaborando com
as medidas governamentais, descarregan-
do sobre nossos ombros o peso da crise.
Precisamos dar atenc¢do especial para as
parcelas mais oprimidas da categoria como
mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+,
com deficiéncia, indigenas, quilombolas
e ciganas.

Nossas lutas se ddo em um quadro de

oAl e
iy

avango da extrema direita fascista, no Brasil
e no mundo, que ameaca ampliar o Estado
de excecdo em que ja vivem, principalmen-
te, a populacdo negra, LGBTQIAPN+ e os
povos indigenas. A defesa das liberdades
democraticas precisa se dar no campo da
independéncia de classe, articulando as
lutas pelas reivindica¢des da nossa classe
e o combate aos golpistas do passado e do
presente. O que vivemos em nosso pais estd
integrado ao cendrio aberto apds a crise de
2007-2009, com a burguesia imperialista
na ofensiva, promovendo contrarreformas
e intensificando a exploragdo de povos e
continentes. O movimento docente precisa
amplificar suas a¢Ges contra genocidio do
povo palestino e de solidariedade inter-
nacionalista com todos os povos atingidos
pela dinamica de expansao destrutiva do
capitalismo, com suas guerras e colapso
ambiental. E preciso uma direcdo sindical
anticapitalista que incorpore todas as
dimensdes da vida na luta contra a explo-
racdo e a dominacdo em articulacdo para
unidade de agdo com movimentos sociais
e sindicais.

A reversdo de toda essa situacdo de-
pende da nossa capacidade de romper
com a subordinacdo das nossas lutas
aos métodos virtuais dos tuitacos e atos
limitados voltados as redes sociais e ao
terreno juridico parlamentar. A vitdria de

Fotos: Eline Luz/Imprensa ANDES-SN

educadores, indigenas e quilombolas no
Para contra a destruicdo da educacdo pu-
blica comprova que o caminho é a unidade
e a mobilizacdo por meio das ocupacgdes,
greves e manifestacdes massivas.

Qual a proposta da Chapa sobre
salario, carreira, condicoes de
trabalho e satide docente?

A defasagem salarial, desestruturacao
da carreira e precarizacao do trabalho sao
fatores de adoecimento fisico e mental.
E sintomatico que mais da metade dos
docentes que responderam a Enquete do
ANDES-SN (2023) tenham relatado estarem
endividados e que tém adoecido por conta
de questdes do trabalho. A sobrecarga
se manifesta quando 88% informaram
terem de assumir servigos administrativos,
burocraticos, de limpeza e até seguranca,
entre outras atividades ndo especificas do
trabalho docente. Para fazer frente a esse
cenario é imperioso: reivindicar a realiza-
cdo de concurso publico para docentes e
técnicos administrativos, recompondo e
ampliando o quadro; lutar pela reposicao
integral das perdas inflacionarias e revisdo
geral anual dos salarios dos servidores
(data-base); garantir uma carreira docente
unificada respeitando as especificidades
das lutas nos estados, municipios, distrito
e no ambito federal; exigir a recomposicao
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orcamentaria para universidades, institutos
federais e CEFETSs, para que todas as ins-
tituicbes educacionais possam realizar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao
com qualidade.

A carreira docente deve garantir a
estabilidade nas regras de promogao e
progressao e uma valorizacdo equilibrada
para o desenvolvimento do docente na
carreira levando em consideracao o tempo
de servico e a formacdo continuada. Os
incrementos remuneratdrios devem fazer
parte do corpo permanente do salarioe o
desenvolvimento na carreira deve estar
dissociado de qualquer tipo de avaliacdo
produtivista. Consideramos um retrocesso
gue a atual diretoria do ANDES-SN esteja
encabecando propostas de rebaixamento
de nosso piso, equiparando com metade
do piso do magistério da Educagao basica
e priorizando a tatica de elaborar projetos
de lei em um momento em que os legis-
lativos e executivos tém aproveitado as
modificacdes nas carreiras para embutir
aspectos da contrarreforma administrativa.

Quais as propostas da Chapa para
ampliar a atuacao do ANDES-SN
junto as demais categorias e lutas
da classe trabalhadora e movimen-
tos sociais?

Nossa politica de unidade de a¢do se da
em torno das reivindicacdes da categoria
e se baseia na independéncia de classe.

Presidente

Gean Santana
(UEFS)

12 Vice-Presidente

Wagner Miquéias
Damasceno (UNIRIO)

22 Vice-Presidenta

Celeste dos Santos
Pereira (UFPEL)

32 Vice-Presidenta

Maria Luzinete Alves
Vanzeler (UFMT)
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Quanto a luta pela educagdo publica,
rejeitamos a unidade com o setor priva-
tista do grande capital que hegemoniza o
Forum Nacional de Educagdo (FNE) e nos
comprometemos a voltar a discutir com a
categoria, em seus espacos deliberativos,
a construcdo do IV Encontro Nacional de
Educacdo (ENE), por meio de um amplo
chamado as organizagdes sindicais e estu-
dantis. E urgente resgatar o protagonismo
do ANDES-SN na defesa de um projeto
classista de educacdo.

No ambito mais geral, impulsionare-
mos aliangas sdlidas com categorias do
funcionalismo publico, do setor privado,
incluindo os precarizados, em coletivos
antirracistas, feministas e LGBTQIAPN+
e junto a camponeses, indigenas, qui-
lombolas, e comunidades do meio rural.
E importante um chamado as Centrais
Sindicais para organizarem a luta contra a
escala 6X1, pela revogacdo das contrarre-
formas e fim das privatizacdes, para que
possamos contribuir para a vitéria das lutas
em curso. Sentimos que o ANDES-SN estd
isolado do movimento sindical mais geral,
por isso propomos a retomada do debate
no ANDES-SN acerca da filiagdo do sindicato
a uma central sindical que abarque toda a
classe trabalhadora, rompendo com a atual
fragmentacao.

Qual a estratégia da Chapa para
intensificar a luta em defesa da

Secretario Geral

Welbson Madeira
(UFMA)
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12 Secretaria Q
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22 Secretaria
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32 Secretaria
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autonomia universitaria e da liber-
dade de catedra nas instituicoes?

O estrangulamento orgcamentario e o
avanco da extrema direita sdo grandes ame-
acas a autonomia universitaria e liberdade
de cdtedra. Ndo ha autonomia quando as
pesquisas sao subordinadas a interesses
mercantis; quando as instituicGes passam
a depender de emendas parlamentares,
conforme interesses politico-partidarios;
guando a extensdo se transmuta em
prestacdo de servicos. A afronta a Ciéncia
e a liberdade académica acompanham
as tendéncias fascistas, o governo Trump
tem exemplificado a que ponto isso pode
chegar e, no Brasil, varios docentes tém
enfrentado processos administrativos e
judiciais por suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

E urgente retomar a luta pelo fim da lista
triplice, estabelecendo elei¢Ges diretas e
no minimo paritarias para dirigentes de
IES federais e estaduais. Simultaneamente,
defendemos que o desenvolvimento da
carreira docente seja tratado no ambito da
autonomia institucional, sem imposi¢des
de metas produtivistas e com respeito as
especificidades de cada nivel de ensino.
Precisamos de uma forte campanha em
defesa da liberdade de catedra, criando
uma rede de solidariedade ativa para pro-
teger docentes que se insurgirem contra
censuras e pressoes ideoldgicas dentro e
fora das salas de aula.

12 Tesoureira

Soraia de
Carvalho (UFPE)

22 Tesoureiro

André Rodrigues
Guimardes (UNIFAP)

32 Tesoureiro

Gihad Mohamad
(UFSM)
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Quais desafios se colocarao
como prioridades para o ANDES-
SN e paraa categoria docente no
proximo periodo? Como devem
ser enfrentados?

Passamos por grandes desafios im-
postos pelo recrudescimento das forgas
conservadoras da extrema direita e do
fascismo. Por outro lado, nosso modelo
sindical é insuficiente para enfrentar tais
desafios. Faltam a¢des concretas que
cheguem a base, mobilizando e gerando
pertencimento. Temos que enfrentar
problemas internos como questdes
organizativas e financeiras, referentes
a democracia e concepg¢ao sindical. O
‘custo’ ANDES precisa ser revisto: tornar
a prestagdo de contas mais transparente
e rever gastos dos encontros nacionais.

Propomos solugGes concretas para
problemas concretos, e a questdo pre-
videncidria é uma delas. Vamos lutar
permanentemente pela revogacdo das
contrarreformas da Previdéncia, mas ndo
vamos nos eximir de discutir a politica de
previdéncia suplementar — o Funpresp.
Vamos lutar incessantemente em defesa
do SUS e de todas as politicas publicas,
mas ndao vamos nos eximir de discutir
a realizacdo de um convénio nacional
de saude para filiados/as. Somam-se
as nossas prioridades, a paridade entre

"TATO NACIONAL
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ativos/as e aposentados/as; condi¢des
dignas de carreira com salarios valoriza-
dos; defesa do fim do ponto eletrénico
para EBTT. E também de suma importan-
cia a manutenc¢do de mesas permanentes
de didlogo e negociacdo para a imple-
mentac¢do de pautas concretas junto aos
Governos federal, estaduais e municipais.

Qual a proposta da Chapa sobre
salario, carreira, condicoes de
trabalho e saude docente?

Propomos os primeiros passos para a
resolucdo de tantos problemas a longo
prazo que dependem de melhores poli-
ticas de educacdo e trabalho. Ha indica-
dores que mostram uma remuneragao
incompativel com o valor e a importan-
cia da nossa profissdo. Basta comparar
nosso saldrio com os de outras carreiras
do servico publico, que além de terem
remuneracdo e auxilios mais altos. O au-
mento dos saldrios pouco avancou diante
do embate entre o modelo neoliberal e o
que realmente queremos para educagao
e trabalho socialmente éticos e justos.
Nossos salarios ndo fazem jus ao valor real
da formacdo académica que precisamos
ter, ainda que seja dificil medir o valor
do nosso saber. E gritante o nimero de
docentes endividados e a desvalorizagdo
salarial dos aposentados, como tivessem

OPOSICAD

menor valor numa sociedade etarista.
Para corrigir essa desvalorizacdo, pro-
pomos mobilizagGes em articulagdo com
outras categorias e a manutengao de uma
mesa de negocia¢des permanente bipar-
tite entre sindicato e Governo estadual e
federal, pois o didlogo é uma poderosa
forma de troca de forgas e saberes.
Quanto as condi¢Ges de trabalho e a
salde, estamos sobrecarregados/as de
fungdes administrativas e burocraticas
que competem com nossa capacidade
de produzir saber e criatividade. Faltam
servidores técnicos e os docentes sdo
obrigados a exercer tarefas distantes dos
seus reais objetivos pedagdgicos, além
de uma enorme cobrancga de tarefas
burocréticas que nos obrigam a trabalhar
nas férias, finais de semana, em qualquer
horario, pelo Whatsapp ou on line, com
prazos que se encerram em feriados e
periodos de férias. E dificil estabelecer
limites entre o trabalho e a vida privada,
o que afeta nossa saude mental, num
processo de adoecimento e desequilibrio
biopsicossocial. Propomos: - mudancga
nos calendarios académicos dos drgdos
de fomento a pesquisa e extensdo, e nas
plataformas utilizadas que sdo extre-
mamente burocraticas; - criacdo de um
programa nacional e locorregional de
salde, valorizando equipamentos sociais;




em defesa do SUS, efetivar a politica
nacional de satide das/os trabalhadoras/
es intersetorialmente, com parcerias nas
ComissdGes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) e
nos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST). Negociar um plano
de saude nacional coletivo de adesdo
facultativa; - parcerias para descontos
em medicamentos, restaurantes, teatros,
academias, escolas de esportes, clubes,
agéncias de viagens, livrarias etc., com
acoOes para a qualidade de vida. Nesse
contexto os/as aposentados/os devem
ser acolhidos pelo sindicato. Temos uma
populacdo idosa elevando-se rapidamen-
te, e jd devemos nos preparar!

Um desafio para o sindicato é a rees-
truturagao da carreira e sua unificagao,
além de um olhar especifico para docen-
tes EBTT e a garantia do RSC para ativos
e aposentados. Reivindicamos direitos
para o exercicio da maternidade e da
paternidade: docentes que vivenciam a
maternidade, méaes solo e aquelas/es que
tém filhos neurodivergentes. Discutir com
as mulheres sobre quais os cuidados de
salde para essas trabalhadoras é uma
obrigacdo do sindicato. Defesa incondi-
cional da implementacdo das cotas para
pretos e pardos e ampliagdo para outros
grupos em concursos para a carreira,
pois defendemos politicas de cuidados,
diversidade e equidade de género.

OTE

CHAPA 4

OPOSIGAO PARA
RENOVAR O ANDES!

InformANDES/2025 1 1

Eleicoes 2025

Quais as propostas da Chapa
para ampliar a atuacao do ANDES-
SN junto as demais categorias e
lutas da classe trabalhadora e
movimentos sociais?

Propomos mudancas na forma de co-
munica¢ao do ANDES por via direta com
docentes filiados e ndo filiados, e indireta
por meio das AD. A comunicag¢ao precisa
ser intensificada. Propomos um ANDES
presente no cotidiano dos docentes,
fazendo atividades e parcerias com movi-
mentos, entidades e categorias de forma
sistémica. Articulagdo com SBPC e outras
organizacdes/sociedades cientificas para
ampliacdo dos fundos publicos para C&T
e fazer do ANDES, de novo, ator relevan-
te no debate sobre o Plano Nacional de
Educacdo, o que aproxima o ANDES a
outras formas de militancia sindical nas
esferas da Ciéncia, tecnologia, cultura e
movimentos sociais. Nao queremos um
ANDES isolado, que n3o estd onde os/as
professores/as estdo. Um sindicato forte
se expande como um sistema, incluindo
parcerias com os diferentes e os que
permanecem alijados da participacdo
sindical.

Qual a estratégia da Chapa para
intensificar a luta em defesa da
autonomia universitaria e da
liberdade de catedra nas insti-
tuicoes?
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Devemos lutar pela substituicdo do
modelo de lista triplice por elei¢oes
das reitorias e em prol do aumento do
orgamento para as IES, para garantir a
autonomia de se autoadministrar com
todas as atividades exigidas no ensino
superior, tecno e tecnolégico desde as
administrativas ao eixo ensino-pesquisa-
-extensao.

A liberdade de catedra nos garante
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
com pluralismo de ideias e de concep-
¢Oes pedagdgicas. O ANDES ja divulgou
uma cartilha em defesa da liberdade de
catedra e contra censuras e agressoes,
mas muitos casos ocorrem no cotidiano
de forma silenciosa e por meio virtual,
provocados pela extrema direita que esta
nas instituicGes, muitas vezes ocupando
cargos administrativos. Portanto, além
de informar e orientar, propomos pro-
mover parcerias com o Ministério Publico
Federal e Estadual, abrindo um canal de
comunicacgdo pelas Regionais para receber
denuncias e acolher as vitimas.

CHAPA
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Movimento Docente

ANDES-SN integra a Coalizao Brasil por Memo-
ria, Verdade, Justica, Reparacao e Democracia

ANDES-SN passou a inte-

grar a Coalizao Brasil por

Memoria, Verdade, Justica,

Reparacao e Democracia,
conforme deliberagcao do 432 Congresso
do Sindicato Nacional, realizado em
janeiro deste ano.

Formada por movimentos sociais, en-
tidades, coletivos, comités e militantes
comprometidos com a promog¢ao dos
direitos humanos e o enfrentamento as
diversas formas de violéncia de Estado, a
Coalizdo surge como resposta ao avango
do autoritarismo e a militariza¢do da
politica brasileira. A articulagdo propde
o resgate histérico das lutas e resistén-
cias populares contra a repressdao como
estratégia para combater as raizes es-
truturais do racismo, do patriarcalismo
e do autoritarismo ainda presentes na
sociedade brasileira.

A Coalizao surgiu em 2022, num con-
texto anterior as elei¢cdes daquele ano,
explicou Lucas Pedretti, professor de
Historia do Ensino Basico e coordena-
dor da Coalizdo. “Ela nasceu a partir da
percepcdo de que o governo Bolsonaro
atuava fortemente na construc¢do de uma
leitura negacionista sobre a ditadura
militar, promovendo a apologia as vio-
lacBes de direitos humanos do passado,
ao mesmo tempo em que fomentava
novas violagdes no presente”, contou.

DITAPURA
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Segundo Pedretti, o surgimento da
Coalizdo foi, num primeiro momento,
um esforco de incidéncia no préprio
processo eleitoral, mas também de ar-
ticulacdo nacional entre entidades que
atuam nesse campo, com o objetivo de
reconstruir essa agenda — ndo apenas
retomando o que havia antes do golpe
e do governo Bolsonaro, mas avangando
para além disso. Ele ressaltou os dois
eixos da Coalizao que sdao ampliar a nogao
de quem foram as vitimas da ditadura e
conectar a violéncia desse periodo com
outras violéncias estruturais.

O historiador destacou ainda a im-
portancia da chegada do ANDES-SN a
Coalizao. “Ter uma entidade que carrega
nao apenas esse acumulo de mobilizagdo
e luta, mas também essa capacidade de
construir pontes entre a universidade e
0s movimentos sociais”, avaliou.

“O tamanho e a trajetéria do ANDES-
SN contribuirdo significativamente para
0 nosso trabalho, pois traz acumulo de
luta, formulacdo politica, capacidade
de mobilizacdo e uma longa experiéncia
em defesa dos direitos e da democracia.
Em um momento como o atual, em que
a disputa em torno da memdaria é tdo
crucial, essa contribuicdo é ainda mais
valiosa”, afirmou.

Para Gilberto Calil, 12 vice-presidente
da Regional Sul do ANDES-SN e da coor-

61 anos do golpe
empresarial-militar

MEMORIA, VERDADE,
JUSTICA EREPARACAO

ANDES

SINDICATO NACIONAL

denacdo do Grupo de Trabalho Histéria
do Movimento Docente (GTHMD), a en-
trada do ANDES-SN na Coalizdo reforca
0 compromisso histérico da entidade
na reparacgao das injusticas promovidas
pelo Estado.

“A importancia de o ANDES-SN inte-
grar a Coalizao estd, basicamente, no
fato de que as pautas que historica-
mente defendemos no sindicato — em
torno da luta por memoria, verdade,
justica e reparacdo — sdao também as
pautas sustentadas pelas entidades que
compdem a Coalizdo. Nesse sentido,
trata-se de mais um espacgo de articu-
lagdo, extremamente importante paraa
difusdo dessas pautas. Portanto, é muito
significativo que o ANDES-SN, conforme
deliberado no ultimo congresso, tenha
passado a integrar de forma organica
essa articulagdo”, avaliou.

Calil também ressaltou que a atuagdo
do Sindicato na Coalizdo sera fortaleci-
da por estruturas ja existentes, como a
Comissao da Verdade do ANDES-SN e o
GTHMD. “S3o espacos privilegiados para
o desenvolvimento dessas tematicas.
E a partir dessas duas
instancias que passamos E oy
a atuar e a nos articular L=F
no ambito da Coalizdo”,
completou.

Conhega mais a Coalizdo: E




